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2008 yilinda Istanbul
Teknik Universitesi
Mimarlik...

Gectigimiz ay Londra’'da gerceklesen, popdiler bir cevrimici
mimarlik ve tasarim dergisi tarafindan diizenlenen Dezeen
Gun, studyo ve mimarlik egitimi tartismalarini iki konu ile
glindemine aldi. Bunlardan biri, Londra'da egitim ve yasam
masraflarini karsilayamayacadi gercegiyle yuzlesip, Make
Your Own Masters ile alternatif bir 6grenme deneyimi
oneren Stacie Woolsey idi. Bir digeri ise Pratt Institute’in
dekani Harriet Harriss ile Zaha Hadid Architects’in yoneticisi
Patrik Schumacher arasindaki tartismaydi. iki kurumsal
yapinin temsilcileri arasinda, “stidyonun meslek pratiginin
bir provasi olmadigi” gorisu ile “mimarlik dgrencilerinin
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meslegin asgari standartlarina uygun bir projeyi

tamamiamad. . ¢ zun oldugu” endisesi bir kez daha

carpisti.

Tartismanin icerigi bir yana, tartisanlarin 6grenci, egitimci ve
meslegi icra eden kimlikleriyle bir araya gelmeleri ve kendi
stidyolarindan bahsetmeleri 6nemli. Woolsey, 6grenme
hakkinin pesine diserken Harriss bagimsiz ve saglikli bir
egitim ortaminin, Schumacher ise tutkulu ve Uretken bir
pratigin savunuculugunu stleniyor. U¢ pozisyonun nasil
baskalastigi, vurguladiklari konular tGzerinden acikca

gorullyor; ortak noktalari ise sahip c¢iktiklari stiidyo kaltard.

Woolsey'nin ¢ikisi radikal bir degisimi arzulamakla birlikte
aslinda geleneksel bir modelin yeniden yorumlanigi. Mimarlik
egitimini pahali ve elitist bulup, buna cevaben kendini,
yaratici endustrinin destegiyle yetistirmeyi ve bu deneyimi
digerleriyle paylasabilmeyi hedefliyor. Kisiye 6zel ve ¢ok
disiplinli olarak nitelendirdigi programini, stiidyodaki roller,
6grenme deneyimi, gegerlilik ve denklik konularina verdigi
yeni cevaplar Gzerinden tanitiyor. Egitim kurumunu oyun disi
birakip, aslinda bir tir usta-cirak modeli 6neren program,
yeni katilimcilarini cagirirken bir yandan da kendi “stiidyo

kdltiri"nG olusturmaya ihtiyac duyuyor.

Onerdigi model, ézellikle usta-cirak iliskisi gibi geleneksel

cagnisimlari ile bende tedirginlik yaratsa da, Woolsey’'nin satir 0 yorum
aralarinda kalan en kritik vurgusunun, kurumlardan ve kimin
deger bictiginden bagimsiz olarak, ihtiyagc duydugu “sttidyo '

kaltird” oldugunu distiniyorum. Bireysel deneyimin
yaninda, stidyoda 6grenme sirecini degerli kilan seylerden
biri, birbirinden 6grenme. Woolsey'nin katiimcilara yonelik
cagrisi da bu Uretim ve paylasim ortamini yaratmak igin
kendine yoldas arayisi. Bir basina ¢ciktigr kendini yetistirme
yolculugunda, stidyoda kurdugu dirsek temasinin eksikligini
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hissetmis olsa gerek.

Stidyo kiltlirini besleyen bir diger konu ise mekansal
organizasyon. Yaratici endUstrinin destegini tam da bunun
icin cagirlyor Woolsey. Design Museum, Somerset House
gibi kurumlarin yaninda Makerversity ve Blackhorse
Workshop gibi yapma kdlttiriine olanak sunan calisma
mekanlari programa destek veriyor. Bagka yaratici alanlarda
calisanlarla da yan yana gelme imkani taniyan bu mekanlar,
stidyonun yaparak 6grenme gelenegine de cevap vermis

oluyor.

ITU Oteki Kafalar Stiidyosu, 2012;

Harriss ve Schumacher'i karsi karsiya getiren uzun calisma
saatlerine dair tartisma ise, aslinda Woolsey'nin yola ¢ikis
noktasindan cok da uzaga diigsmuyor. Harriss, egitim
masraflarini karsilamak icin ayni zamanda calismak

durumunda olan mimarlik 6grencilerine saglkli bir 6grenme
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ortami yaratma sorumluguyla pozisyon aliyor. Ne egitimdeki,
ne de pratikte - 2 n calisma saatlerinin bu durumu
kolaylastirdigina, hatta aksine beraberinde saglik
problemlerini getirdigine isaret ediyor. Fakat, Harriss'in aldigi
bu pozisyon parali egitim sisteminin kendi yarattigi duruma

kokten bir ¢coziim de sunamiyor.

Schumacher ise mimarlik pratiginin tretkenligi ve strekliligini
saglayan kendi stiidyo kiltirinG dert edinirken, mimarlik
egitiminin bu kiltire ancak ne kadar destek olabildigiyle
ilgileniyor. Harriss'in, haddinden fazla ¢alismanin Uretkenlige
denk dismedigi goristine, Schumacher, calisma kosullarini
dert edinmenin, ZHA gibi blylk ve rekabetci mimarlik
ofisleri icin lretimi yavaglatmaktan baska bir anlama

gelmedigi gorustyle karsilik veriyor.

Woolsey'i harekete geciren de, Harriss ve Schumacher'i karsi
karsiya getiren de kendi stiidyo kiltirine sahip ¢ikma
refleksi. Stidyoyu, kendi diginda olup bitenden bagimsiz
olarak degerli kilan yonleri, onu sahip c¢ikilacak bir konuma
getiriyor. Stidyo yuriticUsi acisindan ise, stidyo kulttrine
sahip ¢ikma refleksi bu kiltira besleyecek taktikler gelistirme
olarak karsilik buluyor.

ITU, MEF Universitesi ve KU Leuven'de proje stiidyolari, yaz
okullari, atlyeler ve tasarla-yap stlidyolarindaki kendi
deneyimlerimde icerik, yontem ve slreci kapsayan yogun bir
on hazirlik, stidyoda diri tutmaya cabaladigimiz merak,
heyecan ve sonug Griinden her zaman 6nde tuttugumuz
6grenme slreci bugline kadarki stiidyo taktiklerimize yon
veren onceliklerimiz oldu. Stidyoyu tetikleyecek bir
kavramsal tartisma ortami hazirlamak, temsili bir digsinme
araci olarak kullanmak, stiidyo mekanini ve rolleri

donustirmek gibi temel taktikleri uzun uzadiya tartismak

mimkiin." Bu taktiklerin gelecekte kendi 6grenim
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programini olusturmak, isbirligi ve diyalog, deney,
dogaciama,y ' ¢ oma bicimleri ve acik kaynak gibi konulari
on plana tasiyacagi da goruliyor. Fakat hazirlanan bu
ortamlarla birlikte, aslinda katiimcilarin digerleriyle, sunulan
ortamla ve stidyo mekaniyla kurdugu iliski stidyonun ritmini
belirliyor. Stidyo katilimcilar, stidyo ortamina sahip c¢iktigi

strece yuritlcUsu, Ureticisi ve 6greneni oluyor.

Bu ylzden, Woolsey'nin yola ¢ikis noktasi ve hareketi,
kurumlardan bagimsiz kalabildigi strece, stidyo kiltirind
nasil donustlrecegini ve nelere imkan verebilecegini gormek

acisindan oldukga 6nemli.

NOTLAR

1 Aydemir, A. Z.(2017). Experiments, Practices and Positions
in Architectural Design Studio.

Etiketler:

STUDYODAN NOTLAR STUDYO KULTURD

SANEM ERSINE MASATLIOGLU ﬁ} FUNDA TAN
& 2
Stiidyo Kiiltiirii: Ne Anliyoruz? Biiylk Veri Caginda Cizr

Stiidyo kiiltiiriinden beklentileri ve bunun
egitim ortaminin doniisiimiine yansimalarini
ABD ve Tiirkiye tizerinden ele alan Sanem
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