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Kiitiiphaneci VEF

Ogrenmeye Sinirsiz Ozgiirliik

Universite kiitiiphanecilerinin iinvanlar
kurumlara gore farkhilhk gosterebilir.
"Teknik Hizmetler Birim Sorumlusuyum,
ama unvanlarimiz ne olursa olsun once
b kiituiphaneciyim.”
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Kutuphaneciler ve Hizmetler VLI
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. Danisma Hizmetleri (Kullanici egitimleri,
kullanicilar i¢in rehberlerin hazirlanmasi,

banko hizmeti, halkla iliskiler vb.)

. "Teknik Hizmetler (Kataloglama, siniflama,
koleksiyon gelistirme, sureli yayinlar, vb.)

. Satin Alma Hizmetleri (Kitap, suireli yayin,
elektronik kaynaklar ve e-kitap, vb.)
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. Teknolojideki gelismeler
. Degisen kullanici ihtiyaclan
Kiuresel olaylar (pandemi vb.)
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Roller Degisiyor NEF

. Kullanmic iliskilerine verilen onem
. Koleksiyon olusturmada soz hakki
.. Yeni roller
. Arastirmalarda yeni yollar

- . Teknik personel ile ig birligi
. K- n secimi
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Roller Degisiyor NEF

. Daha fazla bilgi beceri egitimi
. Bilgi alanlarinin organize edilmesi
Egitim teknolojisi ve ortamlarina katilim
aklm calismasi

alismasi
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Beceriler IVEI
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. Geleneksel profesyonel beceriler
(kataloglama, siniflama vb.) yaninda
gelistirilmesi beklenen ozellikler:

. Konu uzmanhg

. Insan iliskileri becerisi

. Ilétisim becerileri

. Teknik/bilgi teknolojileri becerileri
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Beceriler IVEI
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. Sunum ve ogretim becerileri

. Kaynak kullanimi ve mali yonetim
becerileri

. Analitik ve degerlendirme becerileri
. "Fakim calismasi ve ekip kurma becerileri
. Proje yonetimi becerileri
. Esneklik
. Hizli ogrenme yetenegi
. Vizyon (Pinfield, 2013)
MEF
Eﬁh Kutuph@ne

bilgiye sinirsiz erisi



Unvanlar IVI_ZT“

UNIVERSITESI
Ogrenmeye Sinirsiz Ozgiirliik

. Danisma Kiituphanecisi

. Kataloglama Kiuttiphanecisi

. Bilisim Teknolojileri Kiitiphanecisi
.. Tasarim Kuttiphanecisi

. Sosyal Medya Kutuphanecisi

.- Proje,Kutiphanecisi

. Halkla Iligkiler Kiitiiphanecisi

ETW’ MEF
Kutuph@ne

bilgiye sinirsiz erisi



Unvanlar Nﬁ“
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. Veri Hizmetleri Kutiiphanecisi

. Blockchain Kiitiphanecisi

. Sistem Kutuphanecisi

- Erisim Hizmetleri Kiutiuphanecisi

. Uzaktan Egitim Kuttiphanecisi

. Egitim Teknolojisi Kutiiphaneci

. Saghk Bilimleri Referans Kiitiiphaneci
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Unvanlar IVEIF
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. Mize Kiuituphanecisi
. Web Kuttiphaneci
Harita Kuttiiphaneci
1 Yazmalar1 Kutiiphanecisi
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Oneriler Nﬁ“
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. Gelismekte olan hibrit (melez)
kiitiphanelerde konu kiitiiphanecileri
ozellikle onemli bir rol oynamaktadir.
. Kiituphaneciler degisen ve gelisen
Kullanici ihtiyaclarina yonelik yeni
hizmetler uygulamalidir.
. Kutuphaneciler iyl derecede iletisim ve
kisiler arasi becerilere sahip olmaldir.
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Oneriler Nﬁ“
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. Her diizeyde personel, tiniversite tiyeleri
ve zlyaretcileri ile etkilesim yetenegine ve
yeterli entellektuel birikime sahip
olmaldir.
. Yeni teknolojilere kolaylikla uyum
saglamahdir.
. Topluliga konusma ve temsil yetenegine
sahip olmahdir.
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Oneriler Nﬁ“

UNIVERSITESI
Ogrenmeye Sinirsiz Ozgiirliik

. Analiz ve miizakere becerilerine sahip
olmalidir.

. Organizasyon becerisine sahip olmalidir.
._Yeni fikirler ve hizmetler gelistirme
konusunda girisimcilik ozelligi on plana
cikmalidir.
. Tum calisialarda stirdiiriilebilirlik
ilkesini on planda tutmalidir.
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Tesekkiir ederiz...
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Bahar Bicen Aras
arasb@mef.edu.tr

@baharbicenaras
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