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OZET

YENI NESIL OGRETMEN OZELLIKLERI NASIL OLMALI?

Hatice Beyza Ozgiil

Proje Danigmani: Prof. Dr. Mustafa Ozcan

OCAK, 2021, 42 sayfa

Egitim sisteminin yap1 taglarini olusturan 6gretmen, 6grenci ve teknoloji kullanimi
gelecegin egitimine yon vermektedir. Bu arastirma ile dgretmenlik mesleginin, dgrenci
profillerinin ve egitimin teknolojik boyutlarinin gelecekteki goriiniirliiglinii tespit etmek
amaclanmaktadir. Bu kriterler dogrultusunda dort acik uglu soru, ¢esitli branglarda goérev
alan 51 G6gretmene sorulmus, goriislerden 1 tanesinde brang belirtilmedigi i¢in gecersiz
say1lmis ve nihayetinde 50 brang 6gretmeninin goriisii alinmistir. Arastirmanin érneklemini
olusturan 50 kisi arasinda sinif 6gretmeni (22), beden egitimi (7), bilisim teknolojileri (4),
Tiirkce (3), matematik (2), fizik (2), Ingilizce (2), gorsel sanatlar (1), PDR (1), okul &ncesi
ogretmeni (2) branslar1 mevcuttur. Toplanan verilerin analiz edilmesinde igerik analizi
yontemi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda; 6gretmenlerin giiniimiizde, mesleki agidan
kendilerine yonelik tasvirlerinde, kendilerini yenilik¢i, caliskan, idealist, arastirmaci,
cagdas, empati kurabilen, hosgdriilii, sorgulayan, teknolojik, istekli, deneyimli, yonlendirici,
eglenceli, merakli, iletisimi gii¢lli, sistematik ve yaratict olarak tanimlamistir. Bunun
yaninda azinlikta kalan bir grubun, kendini kisitlanmis hissettigi ve belirsizlik igerisinde
betimledigi goriilmektedir. Gelecekte dgretmenlerin nasil olmasi gerektigi ile ilgili olarak
goriislere bakildiginda ise; cogunlugun teknolojiye hakim, dijital kaynaklar1 {iretebilen,
ogrencilere rehberlik eden, dgrenci ihtiyaglarini gézlemlemede ve 6gretim programlarinda
yetkin, yenilik¢i ve her alanda donanimli 6gretmenlerin var olacagini belirtmislerdir. Bunun
yaninda yine gelecekteki dgretmenlerin akilci, kiiltiirlii, eglenceli, istekli, yaratici ve sanal
bir varolusta yer alacagini ifade eden goriisler de yer almaktadir. Sayilar1 az olmakla birlikte
gelecekteki 6gretmenlerin vasifsiz, tembel, maddiyatci, uyumsuz, ¢agin gerisinde kalmis ve
cahil olacagini diisiinenler de mevcuttur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen profili, 6grenci profili, egitim teknolojileri
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EXECUTIVE SUMMARY

HOW SHOULD THE QUALITIES OF NEW GENERATION TEACHERS BE?

Hatice Beyza Ozgiil

Advisor: Prof. Dr. Mustafa Ozcan

JANUARY, 2021, 42 pages

The use of teachers, students and technology, which are the building blocks of the
education system, steers the education of the future. With this research, it is aimed to
determine the future appearance of the teaching profession, student profiles and
technological dimensions of education. In line with this aim, four open-ended questions were
asked to 51 teachers working in various branches. One of the surveys was invalid because
of teachers were not specified. As total, responses of 50 teachers were analyzed. Branches
of teachers are as follows: Classroom teachers (22), physical education (7), information
technologies (4), Turkish (3), mathematics (2), physics (2), English (2), visual arts (1), PDR
(1) and pre-school teacher (2) among the 50 teachers that make up the sample of the study.
Content analysis method was used to analyze the collected data. As a result of the research
study it was found that most of the teachers define themselves as innovative, hardworking,
idealistic, researcher, contemporary, empathetic, tolerant, questioning, technological,
enthusiastic, experienced, directive, entertaining, curious, communicative, systematic and
creative. In addition, it is observed that a small group of teachers feels restricted and
describes themselves in uncertainty. When looking at the opinions about how the teachers
should be in the future, they stated that in the future teachers should be competent, innovative
and well-equipped in every field, be able to dominate technology, produce digital resources,
guide students and observe student needs. In addition, there are also opinions stating that
future teachers will take part in a rational, cultured, entertaining, enthusiastic, creative and
virtual existence. Although their number is small, there are also opinions that think that
future teachers will be unqualified, lazy, materialistic, incompatible, outdated and ignorant.

Key Words: Teacher profile, student profile, educational technology
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1. GIRIS

Egitim ve oOgretim zaman icerisinde degisim gosteren, farkli bakis agilariyla
diisiinmeyi zorunlu kilan, dinamik bir siirectir. Insanlik tarihi boyunca var olan egitim, ilk
insanin ve toplumun ihtiyaglarina gore sekillenerek giinlimiize kadar devam etmistir. Tiirk
Egitim Sistemi’nin tarihsel gelisimine bakildiginda bu sekillenmeyi gérmek miimkiindiir.
Selcuklular zamaninda toplumun ihtiyaci olan dogru bir din egitimiydi ve bu hususta ilk
yliksek egitim kurumu kabul edilen “Medreseler” acilmaya baglanmistir (Kop, 2007).
Osmanli Devleti doneminde de medreseler 6nemli egitim kurumlar1 olarak faaliyetlerine
devam etmistir. Tanzimat doneminde degisen ihtiyaglar dogrultusunda, biirokrat
yetistirmeyi amaglayan ¢ok sayida farkli okul agilmistir (Akyiiz, 2019). Cumhuriyetin
ilaniyla birlikte daha ¢agdas bir egitim anlayisim1 gergeklestirmek i¢in adimlar atilmis ve
egitim yeniden yapilandirilmistir (Yilman, 2006). 195011 yillarda iilkemizin biiyiik
cogunlugu tarim ile ugrasmaktaydi ve kalifiye meslek gruplari heniiz istenilen ¢oklukta
degildi. Yerel kalkinma ve bu ac181 kapatmak adina Koy Enstitiileri agilmigtir. 1980’11 yillara
gelindiginde ise egitimin kalitesini arttirmak adina farkli isimlerle degisim faaliyetleri hiz
kesmeden devam etmistir.

Ulkemizdeki gelismeler, siyasal ve toplumsal yapilasmalarda degisimin hala devam
ettigini gostermektedir. Gelisen ve degisen diinyada, bir iilkenin kalkinmasi i¢in gerekli olan
nitelikleri kazandirmay1 amaclayan egitim sistemi ve bu sistemin yap1 taglari olan 6gretmen,
ogrenci ve egitim teknolojileri de degismek, gelismek durumundadir. Her yenilesme
hareketi, beraberinde yeni bilgileri ve yeni arastirmalar1 getirmistir. Bu bilgi ve aragtirmalar
iilkemiz ihtiyaclariyla uyumlanarak egitim sistemimizi kurumsallagtirmaktadir (Tas, 2007).
Kurumsallasma adina gerceklesen yeniliklerin nasil bir egitimle verilebilecegi, gelecegin
egitimini olusturmak adina hangi amacglarin benimsenecegi, iilkemizdeki egitimin nasil
evrensel platforma tasinacagina iliskin sorular hala yanitlarin1 beklemektedir. Degisim
dinamik bir unsur oldugu i¢in egitimde dinamiklesmekte ve ayni sorular ge¢misten
giiniimiize tekrarlanmaktadir. Bunlarin yaninda egitimdeki eksikliklerin neler oldugu, bu
eksikliklerin neden kaynaklandigi ve yine aym eksikliklerin nasil giderilecegi de
tartisilmakta olan sorulardir.

Egitimdeki eksikliklerin belirlenmesinde Edgar Morin’in kaleme aldig1 “Gelecegin

Egitimi I¢in Gerekli Yedi Bilgi” kitab1 referans gosterilebilir. Morin’e gére egitim



sistemindeki en 6nemli eksiklik hazir bilgilerin yorumlanmasina firsat taninmadan d6grenene
aktarilmasidir. Ezberci egitim olarak da adlandirilabilecek bu kavram, 6greneni yanilgiya
diisiirebilmekte ve bilgiyle kuruntunun ayirt edilebilirligini zorlastirmaktadir. Bu sorunu
¢ozmenin temel yolu ise Ogrenen kadar Ogretenin de elestirel bir bakis agisiyla
degerlendirilmesidir. Ogreten kendini bilirse 6grenen bireye de bunu 6gretebilir ve kendi
o0grenmelerinin sorumlulugunu alan bireylerin yetismesi i¢in altyapt olusturulmus olur.
Egitimdeki ikinci Onemli eksiklik ise alan bilgisi yani uzmanlasmadir. Kisiler
uzmanlasmanin temeli olan biitiinii gorebilme becerisinin  gelismesine ydnelik
egitilememektedirler. Bu eksikligin giderilmesine yonelik atilacak adim parcay1 anlatirken
bu parcanin biitiin ile iliskisini de ele almaktan gegmektedir. Egitimin gelecegini planlarken
ogrenenlerin karmasik varliklar oldugu, biitiin olarak degerlendirilmesi gerektigi, benzer ve
farkliliklarinin oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir (Sener ve Giindiizalp, 2018).

Egitimdeki degisimlere, teknolojik gelismelere, 6grenen ve Ogreten profillerine
biitlinciil olarak bakildiginda gecmis ve gelecegin ice ice gectigi, bu iki olgu arasinda hem
nicel hem de nitel degisimlerin yer aldigi goriilmektedir. Uzun soluklu, emek isteyen,
dinamik bir slire¢ olan egitim; artik bilginin aktarildigir bir yapilasmadan ¢ok bilginin
dretildigi, kullanildig1 ve gelistirilerek aktarildigi bir olusumdur. Yasanan degisimlerin
ogrenci profillerini de etkiledigi asikardir. Gegmisteki itaatkar, sessiz ve uslu ¢ocuk kavrami
yerini kendi 6grenme sorumluluklarini alabilen, kendi ayaklar1 tizerinde durabilecek
yeterlilige sahip, verdigi kararlarin sonuglarmi kabul eden, haklarinin bilincinde olan
ogrencilere birakmistir (Okyay, 2010).

Gelecekte var olmas1 muhtemel olay ve durumlar, ara¢ gerecler cesitli bilir kisilerce
hala tartisilmakta, kitaplara hatta filmlere de konu olmaktadir. Teknolojinin giiniimiizdeki
yansimalar1 gelecege dair egitimcilere yol gosterici olmaktadir. Egitimin temel amact bir
iilkenin ihtiyact olan nitelikli insan giiclinii yetistirmek, millet ve yurttashk egitimi
vermektir. Bunun i¢in egitim sistemleri, yetistirmek istedigi insan modelini, sahip oldugu
egitim felsefesine ve {ilkenin ihtiyaci olan insan giicli politikasina gore belirlemektedir.
Egitimin temel taslarindan olan 6gretmenlerin gelecekten beklentilerinin, 6gretmen, 6grenci
ve egitim teknolojileri lizerinden yiiriitiildiigii bu aragtirmada, giiniimiiz ve gelecekteki olasi
ogretmen profilleri, olast 6grenci profilleri ve olas1 egitim teknolojileri ile belirlenmesi

amaglanmaktadir.



1.1. Literatiir Taramasi

Ogretmen nitelikleri gegmisten giiniimiize sik sik bilimsel arastirmalari konusu
olmaktadir. Giinlimiizde de konu giincelligini korumaktadir. Egitimin dinamik bir siire¢
olmast degisimi ve gelisimi kag¢inilmaz kilmaktadir. Dinamik olana ayak uydurmak,
gelismelerle birlikte gelismek, gelecekte bu degisimin nerelere gidebilecegine iliskin
ongoriilerde bulunmak adina, egitimin ve dolayisiyla degisimin bir pargasi olan egitimcilerin
degisimlerini de yakindan takip etmek gerekmektedir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken
niteliklerle ilgili olarak farkli bilim insanlar1 farkli siiflandirmalar yapmislardir.
Cruickshank, Bainer ve Metcalf (aktaran Giiltekin, 2020) 1999’larda 6gretmenlerin kisisel
niteliklerini; istekli, sicak ve esprili, giivenilir, bagar1 odakli, tesvik edici ve destekleyici,
sistemli, uyumlu/esnek ve bilgili olarak siralamaktadirlar. Celikten, Sanal ve Yenice (2005)
ise ogretmenlerin kisisel Ozelliklerini; O0grencilere karst agik goriislii ve nesnel olma,
ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alma, egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel
yontemlerle arastirabilme, egitimde bireysel farkliliklari dikkate alma, yeniliklere ve
gelisimlere agik olma, kendini siirekli yenileyebilme, toplumsal degismeleri anlayip
yorumlayabilme, egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme, arastirmaci bir yapiya
sahip olma ve yiiksek basar1 beklentisi iginde olma seklinde siniflamaktadir. Siinbiil (1996)’
e gore d6gretmenin egitim silirecinde listlendigi roller ve birtakim sorumluluklart mevcuttur.
Bu rol ve sorumluluklarini ¢esitli sekillerde siniflandirmak miimkiin olsa da baslicalari;
ogrenmenin gerceklesmesini saglama, smifa hakim bir yonetim, Ogrenciye yakinlik
kurabilme, kazanimlar1 degerlendirebilme yeterliligine sahip olma, giiven verici olma,
meslekte yetkin olma ve liderlik vasfini tasima olarak siralanabilir. Ogretim siirecini basarili
ya da basarisiz kilma ¢cogunlukla 6gretmenin rol modelligi ve sorumluluk bilinciyle ilgilidir.
Bir 6gretmen 6grencilerine karsi sevecen, destekleyici ve yol gosterici oldugu siirece bu sinif
iklimine dolayisiyla da egitimin kalitesine yansimaktadir. Bozkus ve Marulcu (2016)’a gore
Ogrenci basarisint Olgen uluslararasi sinav sonuclari, 6gretmenlerin 6grencilere istenilen
diizeyde etkin egitim verememektedir. Bunun nedeni olarak Ogretmenin ve okul
miidiirlerinin egitim i¢in gerekli olan niteliklere sahip olmamalar1 gosterilebilir. Tiirk Egitim
Sisteminin etkili ve gerekli niteliklere sahip 6gretmenlere, egitimcilere ihtiyact vardir. Bu
niteliklerin tespiti egitimin gelecegi ve lilkenin kalkinmasi adina 6nem arz etmektedir. Yetim

ve Goktas (2004)’1n gergeklestirmis olduklar1 6gretmenin mesleki ve kisisel niteliklerine



iliskin aragtirmanin igeriginde, 6gretmenligin nitelik ve islevi bakimindan toplumun
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelismesindeki etkisinin oldukga biiyiik oldugu ifade
edilmektedir. Ogretmenin, &grencilerine ve gevresindekilere kazandirdigi kazanim ve
degerlerin iilke kalkinmasina Onemli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir. Giiltekin
(2020)’e gore kiitlesel boyutlarda gozlenen ve hizla ilerleyen degisim siiregleri, iilkenin en
kiiciik yapisindan biitliniinii kapsayacak sekilde egitimde, okulda ve 6gretmende degisimi
mecbur kilmaktadir. Egitimin en temel unsuru olan Ogretmenlerin bu degisime ayak
uydurmasi ve niteliklerini gelistirmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin degisimin igerisinde
hangi nitelikleri kazanmasi, gelistirmesi gerektigi ile ilgili arastirmalarin yapilmasi, verilerin
irdelenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilmasi gerekmektedir. Ogretmenin niteligine
iliskin toplumsal degisimlerin iyi analiz edilmesi yarar saglayacaktir. Toplumlar 6ncelikle
ilkel toplumdan tarim toplumuna daha sonra ise tarim toplumundan sanayi toplumuna dogru
evirilmistir, gliniimiizde bu siire¢ sanayi toplumundan bilgi toplumuna ge¢is olarak kendini
gostermektedir (Aktan ve Tung, 1998). Bilgi toplumu olarak tanimlanan 21. Yiizyilda 6ne
cikan degerler; 151k hizinda degisim, kiiresel rekabet, 151k hizinda gelisme, yeni bilgi
teknolojileri, insan kaynaklarinin 6nemi, 6grenmeyi saglayan organizasyonlar, bilgili insan
ve bilgi tabanli gelismis organizasyonlardir (Parlar, 2012).

Literatiire bakildiginda, o6gretmenlerin nitelikleri farkli sekillerde belirtilse de
birbiriyle ortiisen sonuclarin alindig1 goriilmektedir. Bu nitelikler literatiire dayandirilarak
asagidaki gibi 6zetlenebilir (Demirel, 2004; Erden, 2005; Eskicumali, 2002);

Hosgoriilii, sabirli ve anlayish olma: Ogretmen sabirli ve anlayish olmalidir.
Ogrencilerin bireysel farkliliklarmin oldugu unutulmamali ve &grencilere hosgérii ile
yaklasilmalidir. Bu nitelikteki 6gretmenlerin 6grencileri 6grenmeye daha istekli olmasini
saglamaktadir. Sabirl, anlayish ve hosgoriilii 6gretmenler yine kendileri gibi sabirl,
anlayislt ve hosgoriilii 6grenciler yetistireceklerdir.

Acik diigiinceli ve esnek olma: Degisimin kaginilmaz oldugu bir siirecte toplumlar ve
okul ortamlar1 da degismektedir. Acik diisiinceli ve esnek yapili bir 6gretmen, karsilastigi
yeni durumlara daha ¢abuk uyum saglayacaktir.

Sevecen ve esprili olma: Sevecen bir 6gretmen Ogrencileri i¢in sicak bir simif
ortamima zemin hazirlamaktadir. Kendisini sicak bir ortamda daha rahat hisseden
ogrencilerin daha basarili olduklar1 sdylenebilir. Esprili, eglenceli bir 6gretmen

ogrencilerinin motivasyonunu arttirabilir.



Basariya odaklanma/Yiiksek basari beklentisi icinde olma: Ogrencilerinin basaril
olacagina inanan bir Ogretmen Ogrencilerin de basari odakli olmasma saglayabilir.
Desteklendiginin ve cesaretlendirildiginin farkinda olan 6grenciler 6grenmeye daha istekli
olabilirler.

Giidiileyici, cesaretlendirici ve destekleyici olma: Ogrencilerini motive eden, onlar
gidiileyen, cesaretlendiren ve destekleyen Ogretmenler 6grencileri i¢in bilgiye ulasmay1
kolaylastiracaktir.

Ogretmenlerin belirtilen kisisel dzelliklerinin yaninda mesleki yeterlilikleri ile ilgili
olarak da belli basl niteliklere sahip olmas1 beklenmektedir. Ciinkii 6gretmenlik mesleginin
temelinde toplumu sekillendirmek yatar ve bu kontrol altinda tutulmasi gereken ¢ok yonlii
bir misyondur (Erden, 2005). Cruickshank, Bainer ve Metcalf (1995; aktaran Giiltekin,
2020) 6gretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki niteliklerini; dikkat cekebilme, cesitlilik,
zaman yonetiminde yetkin olma, yonlendirici sorular sorabilme, agik olabilme, 6grencinin
gelisimini  gbézlemleyebilme, geri bildirim verebilme, ogrenilenleri pekistirme olarak

siralamaktadir.

1.2. Problem

Bu arastirmada “Yeni Nesil Ogretmen Ozellikleri Nasil Olmal1?” temel sorusunun
yaninda asagida yer alan alt sorulara da cevap aranacaktir:
e Mevcut egitim sisteminde 6gretmeni nasil tanimliyorsunuz?
e (Gelecekte olmasi muhtemel egitim teknolojileri nelerdir?

e Gelecekte olmasi muhtemel 6grenci profilleri nelerdir?

1.3. Amacg

Bu arastirmanin amaci, ¢agin yenilikleri ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda yeni
nesil 6gretmenin nasil olmasi gerektigine iliskin goriislerin belirlenmesi ve bu goriislerden

yola ¢ikarak gelecekteki egitiminin nasil olmasi gerektiginin yorumlanmasidir.

1.4. Calismanin Onemi

Bu aragtirmayla birlikte Tirkiye’nin caga ayak uydurmasi icin gerekli olan
donanimlarin neler oldugu daha iyi anlasilacak, bu donanimlarin kazandirilmasinda 6nemli
bir rol iistlenen 6gretmenlik mesleginin gerekleri evrensel degerlere ve yeniliklere gore

yeniden yapilandirilabilecektir. Ihtiya¢ duyulan dgretmen 6zellikleri dogrultusunda egitim
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fakiiltelerinde verilen derslerin daha nitelikli olmas1 i¢in adim atilmasinda yol gosterici

olacaktir. Nitelikli 6gretmen egitiminde atilmasi gereken adimlara 151k tutacaktir.



2. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmada kullanilan desen, katilimcilarin 6zellikleri,

verilerin toplanmasi ve analizine yonelik bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel paradigma icerisinde degerlendirilen olgubilim “fenomenoloji”
deseni ile sekillendirilmistir. Olgubilim deseni, gorebildigimiz fakat ayrintili ve
derinlemesine bir bilgiye sahip olmadigimiz olgular {izerinde diisiinmemizi saglar.
Olgubilim farkinda oldugumuz ancak tam olarak anlam veremedigimiz olgulari
arastirmamiza yardimci olur (Yildirim ve Simsek, 2011). Olgubilim arastirmalarda olgunun
olusturulma boyutlar1 belli asamalarda gerceklestirilir. Ersoy (2016), bu asamalar1 asagidaki
gibi siralamistir:

e Olguyu, deneyimi tanimlama,

e Tammlardaki sabit temalar1 belirleme,

e Temalara iligkin ¢arpict yansimalar olusturma,

e Yansimalari temalarla betimleme.

Bu arastirmada betimleyici deseni kullanilmistir. Bu desen kisilerin algi ve
deneyimlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilan bir desendir (Ersoy, 2016). Arastirmada
cesitli kademe ve brangslardaki egitimcilerin 6gretmenlik meslegi, 6gretmen ve 6grenci
profilleri ile egitim teknolojilerinin gelecegine yonelik bakis a¢ilarinin ortaya konulmasi

amaclanmistir ve buna en uygun oldugu diisiiniilen desen se¢ilmistir.

2.2. Evren

Aragtirmanin ¢aligma evreni, farkli kademe ve branglardaki egitimcileri

kapsamaktadir.

2.3. Orneklem

Aragtirmanin orneklemini, farkli kademe ve branglarda gorevli 50 goniillii 6gretmen

olusturmaktadir. Ogretmenlerin katilimi igin sosyal platformlar kullanilmistir (Whatsapp,
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Instagram). Orneklemi olusturan grubun demografik dzelliklerine iliskin dagilim Tablo 1°de

gosterilmistir.
Tablo 1: Calisma Grubunun Demografik Ozelliklerine iligkin Dagilimlar:
DEGISKENLER | BRANS KISI % | DENEYIM | KiSI %
SAYISI YILI SAYISI
1 Smif 22 44
Ogretmenligi
2 Beden Egitimi ve | 7 14
Spor
3 Bilisim 4 8
0-10 27 54
Teknolojileri
4 Tiirkce 3 6
5 Matematik 2 4
6 Fizik 2 4
7 Ingilizce 2 4 11-20 19 38
8 Gorsel Sanatlar 1 2
9 Sosyal Bilgiler 3 6
10 PDR 1 2
11 Okul Oncesi | 2 4 21+ 4 8
Ogretmenligi
12 Drama 1 2 TOPLAM | 50 100
TOPLAM - 50 100




2.4. Veri Toplama Araci

Aragtirma verilerinin toplanmasi Google Form Anket formuyla saglanmistir.
Hazirlanan Google Form Anket formu, arastirmanin amacina uygun olarak ve alan yazin
incelemesiyle gelistirilmistir. Egitimcilerin 6gretmenlik meslegi, 6grenci ve 6gretmen profili
ile egitim teknolojilerine yonelik gelecege iliskin bakis acilarimi ortaya koymak igin
goriislerini belirlemeye yonelik dort agik uglu soru hazirlanmistir. Kapsam ve goriis
gecerliligi icin uzman gorlsi alinmis ve gerekli noktalarda degisiklikler yapilmistir.
Goriigleri alinmak {izere 6gretmen adaylarina asagidaki sorular sorulmustur:

1. Mevcut egitim sistemi igerisinde 6gretmen olarak kendinizi nasil betimlersiniz?

2. Gelecekte var olmasi muhtemel egitim teknolojileri kullanimina ydnelik
uygulamalar1 hayal ediniz ve hayallerinize iligkin resmi betimleyiniz.

3. Gelecekte var olmas1 muhtemel 6grenci profillerini hayal ediniz ve bu 6grencileri
betimleyiniz.

4. Gelecekte var olmast muhtemel Ogretmen profillerini hayal ediniz ve bu
ogretmenleri betimleyiniz.

Calisma grubundaki egitimcilere gerekli aciklamalar Google Form iizerinden
yapilmistir ve cesitli sosyal platformlar (Whatsapp, Instagram) araciligiyla katilimcilarin
formlara ulagmasi saglanarak formlarin doldurulmasi istenmistir. Veriler Temmuz — Aralik
2020 tarihleri arasinda toplanmustir. Elde edilen cevaplar arastirma i¢in temel veri seti kabul

edilmistir



3. VERILERIN TOPLANMASI ve ANALIZi

Oncelikle Google Form iizerinde dort acik uclu soruyu kapsayan anket formu
hazirlanmis ve c¢esitli sosyal platformlar araciligiyla anket linki, egitimci gruplarinda
paylasilmistir. Verilen cevaplar dogrultusunda ortalama ve ylizdelik dilim alinarak analiz

yapilmistir ve analizler sonucunda bulgular yorumlanmastir.

3.1. Verilerin Analizi

Calismada 6gretmenlerin Google Form iizerindeki 51 cevap incelenmis ve toplanan
verilerin bir tanesi hangi brans oldugu belirtilmediginden gecgersiz sayilmistir. Geriye kalan
50 formun hepsine bir say1r numarast kodlanmus (O:1, O:2, ...) ve word belgesine
aktarilmistir. Elektronik ortamda yer alan veriler tek tek okunarak tekrar eden ifadeler ve

onemli noktalar tespit edilmeye c¢alisilmistir. Worditout.com, wordart.com ve

barc.wi.mit.edu siteleri ile tekrar eden sozciikler tespit edilerek one ¢ikan kavramlara yonelik

yorumlar yapilmustir.
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4. ANALIZ ve BULGULAR

Cesitli branglardaki 6gretmenlerin “Mevcut egitim sistemi igerisinde Ggretmen
olarak  kendinizi nasil  betimlersiniz?”  sorusuna iliskin  goriisler  okunup
kavramsallastirildiginda 36 farkli niteligin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Bu nitelikler,

barc.wi.mit.edu sitesi tizerinden analiz edilerek sonucglar1 Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2: Mevcut Sistemde Ogretmen Nitelikleri

NITELIKLER TEKRAR SAYISI %
1 Yenilikgi 19 25
2 [dealist 11 14
3 Cagdas 10 13
4 Arastiran/6grenen 8 11
5 Gelisime acgik 7 9
6 Caliskan, yaratici 6 8
7 Eglenceli, 6grenmeyi/6grenciyi Onemseyen | 5 7
8 Sorgulayan, rehber, sevecen 4 5
9 Teknolojik, empatik 3 4
10 Iletisimi  giiclii, gayretli/azimli, saburls, 3

akademik, sistem i¢inde bunalmis, dinamik,

disiplinli, merakli, pozitif, :

sorgulatan/diisiindiiren
11 Deneyimli, istekli, 6zgiin, enerjik, eksikleri 1

olan, sistemli, hareketli, paylasimci,

arkadas¢a yaklasan, merhametli, belirsiz, :

sportif

Mevcut sistemde 6gretmen niteliklerine iliskin ytlizdelik sonuglar Sekil 1 iizerinde
goriilmektedir. Grafik olusturulurken bulgularin net gézlemlenebilmesi adina 1. sirada yer
alan kavram/kavramlar “Grup 17, 2. sirada yer alan kavram/kavramlar “Grup 2” vb. sekilde

nitelendirilmistir.
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Gru
9. Gruplo' Gad Grup
3% 1%
8. Grup 4%
5% 1. Grup
25%

7. Grup
7%

6. Grup
8%
5. Grup 2. Grup
9% 14%

4. Grup
11% 3. Grup
13%

Sekil 1: Mevcut Sistemde Ogretmen Nitelikleri (%)

Mevcut egitim sistemi icerisinde 6gretmen olarak kendilerini nasil betimlediklerine
yonelik soruya cogunlugun yenilik¢i (19) cevabinmi verdigi goriilmektedir. Ardindan en ¢ok
kabul goren nitelikler sirasiyla idealist (11), ¢agdas (10), arastiran/6grenen (8), gelisime acik
(7), caligkan (6), yaratict (6), eglenceli (5), 6grenmeyi ve Ogrenciyi Onemseyen (5),
sorgulayan (4), 6grenciye yol gosteren/rehber (4), sevecen (4), teknolojik (3), 6grenci ile
empati kurabilen (3), iletisimi giiclii (2), gayretli/azimli (2), sabirli (2), akademik (2), sistem
icinde bunalmis (2), dinamik (2), disiplinli (2), merakhh (2), pozitif (2),
sorgulatan/diistindiiren (2), sportif (1), deneyimli (1), istekli (1), 6zgiin (2), enerjik (2),
eksikleri olan (1), sistemli (1), hareketli (1), paylasimci (1), arkadas¢a yaklasan (1),
merhametli (1), belirsiz (1) seklindedir.

Ogretmenlerin mevcut egitim sisteminde kendi dgretmenliklerine yonelik ifadeleri
asagida yer almaktadir:

e Beden egitimi dersi ve Ogretmeni olarak, mevcut egitim sistemi icerisinde gereken

degerin verilmemesine ragmen, yetersiz spor arag¢ gerecleri ve yetersiz oyun alanina
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ragmen, Ogrencilerine spor yaptiran, oyunlar oynatan, siniflar arast turnuvalar
diizenleyen, okullar arasi turnuvalara katilan, onlarin mutlulugu, sagligi ve sportif basarisi
i¢in ¢abalayan bir 6gretmenim (O:1).

Ozel bir vakif okulunda olmamdan dolay sistemi daha farkli algiliyor olabilirim. Mevcut
durumdan memnunum ama devletin sistemiyle ilgili yorumun yok (0O:2).

Yeniliklere acik, basaril1 dgrenciler yetistirmeye kendini adamis bir 8gretmen (O:3).
Alan deneyimine sahip (O:4).

Idealist (O:5).

Cagin gereksinimlerini karsilayan, yeniliklere agik bir dgretmenim (O:6).

Yenilik¢i (O:7).

Agik fikirli, iletisim kuran, arastiran, diisinen ve sorgulayan o&gretmen olarak
tanimlayabilirim (O:8).

Sistem icerisindeki her 6gretmenin bir nebze de olsa bilmesi gereken bilisim teknolojileri
ile alakali s6z sahibi olan gereken bir 6gretmenim. Bunun yaninda egitim camiasi
icerisinde herkesin gelismesi gerektigini diisiinen bir sistem ¢arkiyim (O:9).

Ogrenmeye acgik, kendini gelistiren, gelisen ve degisen diinya ve buna bagl egitim
diinyasina kendini adapte eden (O:10).

Yeni nesil takipgisi (O:11).

Goniilli 6miir boyu Ogrenci; etrafimizdaki her sey hizla gelisip degisirken, tim
gelismeleri bir 6grenci gibi 6dev olarak goriip ¢alismak gerek diye diisiiniiyorum (O:12).
Ogrenmeye ve gelismeye acik, cagin gereklerine ayak uydurmaya gayret eden bir
ogretmen oldugumu diisiiniiyorum (O:13).

Yaratict ve ¢aliskan (O:14).

Istekli (O:15).

Sabirli, akademik (O:16).

Eglenceli (0:17).

Elini tasin altina koyan, kaliplar1 kirmaya calisan, siradanliktan kagmaya ve ozgiin
olmaya c¢alisan bir Ogretmen oldugumu diisiiniiyorum. Cocuklarin yaraticiliklarini
koreltmek yerine beslemeye calistyorum (O:18).

Egitimle ilgili olusturulmus ¢ok fazla kural ve o kurallarin i¢ine sikismis bir 6gretmen
olarak degerlendirmek yerinde olur (O:19).

Dinamik (0O:20).
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Gelisime ve yeni bilgilere agik, kendini siirekli yenileme ihtiyac1 iginde olan (O:21).
Caliskan, 6z disiplini yiiksek, 6grenmeye ve dgretmeye agik bir dgretmen (0:22).
Merakli, enerjik ve caliskan (0:23).

Ogrencileriyle iletisimi iyi ancak eksikleri bulunan bir dgretmen (0:24).

Caliskan, merakli (0:25).

Aktif 6grenmeyi saglayan, pozitif yaklagim sergileyen (O:26).

Yeniliklere acik, dgrenci merkezli diisiinen sabirli bir dgretmenim (0:27).

Yaratici ve sorgulayan (0:28).

Yenilik¢i, teknolojiden sonuna kadar faydalanmaya ¢alisan bir 6gretmenim (O:29).
Yenilik¢i olmaya ¢alisan, gelisime agik (O:30).

Yeniliklere ayak uyduran, teknolojik gelismeleri takip eden, ¢ocuklarin mutlulugunu
onemseyen, yeni nesil dgretmen (0:31).

Uclii sac ayagimin bir pargastyim (0:32).

Ogrencilerim dgrenmesini saglamak icin elinden geleni yapiyorum. Ogrencilerin
heveslerini kirmadan sadece 6gretim igin degil egitim igin de calistyorum (0O:33).
Ogrencilerin akademik basarisi icin gerekli ¢abay1 sarf ederken bransim adina bundan
cok daha onemli gordiiglim yasam becerileri ve 'iy1 insan' kavrami iizerine 6grencilerin
gelismesi yoniinde hareket etmeye calisan ve buna yonelik tavirlar1 benimseyen bir
ogretmenim (O:34).

Yol buldurucu (0:35).

Veli ile empati kurabilen, ¢ocuklar1 yetiskinlerden ¢ok seven onlar ile ilgili yapilan her
tirli etkinlikten keyif alan, higbir eksiklik olmamasi adina en iyi ne yapabilirimi diisiinen
bir dgretmen olarak kendimi betimleyebilirim (O:36).

Aragtiran, sorgulayan, 6grencilere karst olumlu tutum sergileyen ve yeniliklere agik bir
ogretmen oldugunu diisiiniiyorum (0O:37).

Yeni 6gretim yontemlerini arastiran, alan bilgisi ve genel kiiltiiriinii gelistirmeye calisan,
bunun yaninda 6gretmenlik maaslarinin tiim memurlar arasinda en diisiik konuma
gelmesiyle beraber, pasif gelirini simdiden olusturup zamani geldiginde meslegi
birakmak isteyen bir dgretmen (0:38).

Hareketli, yenilik¢i, paylasimci ve klasik sistemden ziyade Ogrencileri sorgulatan
disiindiiren ve farkli egitim sekilleriyle yaratict ¢ocuklar yetistirmeyi hedefleyen bir

ogretmen olarak betimleyebilirim (O:39).
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e Toplumumuz tarafindan gelen her tiirlii olumsuz davranis ve sdzlere inat kiiciik yiireklere
151k olmaya ¢alisan rehberim (0O:40).

e Ogrencilerle arkadas (O:41).

e Ogrencileriyle empati kurabilen, &gretmede Ogreten degil, 6grenmeyi oOgreten bir
ogretmen oldugumu diisiiniiyorum (0O:42).

e Yeni sisteme ayak uydurabilmek i¢in brangimla ilgili yenilikleri takip eden, dinamik, tath
sert ve her zaman 6grenmeye agik biri olarak betimleyebilirim (0:43).

e Ticari bir meta olarak goriilen, onun fikri sorulmayan, onun adina kararlar alinan ve
kendisinden yetkinlikleri disindaki alanlarda da hakimiyeti beklenen kisidir (O:44).

e Gelisime agik, yenilikci (0:45).

e Ogretmenlik meslegine ilk basladigim giin iste tam da istedigim yerdeyim dedim ve 10.
yilimda hala 6grenmeyi seven, yeni 6grenme yaklagimlarina ayak uyduran, 6grencilerini
21.yy. becerilerine uygun olarak yetistirmeye calisan, meslegine asik bir 6gretmenim
(O:46).

e Kendimi ve dolayisiyla dersimi Ogrencilerime sevdirmeye calisan, 6grencilerimin
fikirlerine saygi duyan ve onlar1 6nemseyen, ayni zamanda sinirlart olan disiplinli bir
ogretmenim (0:47).

e Yenilikci ve yaratici (0:48).

e Yaratici, sevecen, tatl sert, problem ¢dzen ve merhametli (0:49).

e Empatik, cagdas ve belirsiz (O:50).

Ogretmenlerin “Gelecekte var olmasi muhtemel egitim teknoloji kullanimina yénelik

2

uygulamalar1 hayal ediniz ve hayallerinize iliskin resmi betimleyiniz.” sorusuna iligkin
goriislerin kavramsal analizi Tablo 3’te goriilmektedir. Tablodaki verilere, O6gretmen

goriisler1 yorumlanarak kavramsallastirildiktan sonra barc.wi.mit.edu sitesi {lizerinden

ulagilmistir.

Tablo 3: Gelecekteki Egitim Teknolojileri Nitelikleri

EGITIiM TEKNOLOJILERI BETIMLEME TEKRAR SAYISI

1 Teknolojik araclarla donatilan, teknolojik uygulamalarin 3
kullanildig1 egitim ortamlar1 olacaktir.
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2 Sanal  smiflarin, simiilasyon uygulamalarmin, sanal

14
ogretmenlerin oldugu bir egitim ortami olacaktir.
3 Egitimin uzaktan saglanacagi bir egitim ortami olacaktir. 10
4 Egitimde esitligin  saglandigr ortamlar olacaktir/olmasi ‘

beklenmektedir.

5 Bireysellestirilmis  programlarin  oldugu, her 06grencinin
bireysel olarak 6grendigi ve aninda bireysel geri bildirim | 3

sagladig1 egitim ortamlari olacaktir.

6 Ogretmenin roliiniin degisecegi, mentorlugun 6n planda

olacag1 bir sistem olacaktir.

7 Uzaktan egitimle birlikte yiiz yiize derslerinde olacag: hibrit bir

sistem olusacaktir.

8 Gelecek belirsiz oldugu i¢in egitim teknolojileri de belirsizdir. | 1

9 Gorsel sanatlar adina egitim dijitallesecek ve dijital artin

yayginlasacagi bir sistem olacaktir. :
10 | Teknolojinin kullanilmasinin yaninda teknolojinin 6grenci

tarafindan da tiretildigi bir egitim ortami olacaktir. :
11 | Teknolojik gelismelere ragmen her anlamda yetersiz bir egitim

ortami olacaktir. :
12 | Spor ile ilgili kaynaklarin yeterli oldugu, her tiirlii imkanin .

saglandig1 bir egitim ortami1 olacaktir.

Gelecekte var olmasi muhtemel egitim teknolojilerinin kullanimina ydnelik
hayallerin sorgulandigr sorunun analizinde siklikla WEB 2.0 araglarimin  hakim
oldugu/teknolojik uygulamalarin kullanildigir ( 31), sanal smiflarin/simiilasyon egitimin
yaygin oldugu (14), egitimin uzaktan siirdiiriilecegi (10), her 6grencinin imkanlara esit
sekilde sahip oldugu (6), bireysellestirilmis egitim ortamlarinin yaygilastirildigi (3),
Ogretmenin roliiniin degisecegi (2), hibrit sistemin uygulanacagi (2) bir yapilasmanin hayal
edildigi  goriilmektedir. Bunun yaninda gelecekteki egitim  teknolojilerinin
ongoriilemeyecegine/belirsiz (1), spor ile ilgili yeterli imkanin saglanacagina/saglanmasi
gerektigine (1), dijital artin 6n plana ¢ikacagina (1), teknolojinin kullanilmasinin yaninda

teknolojiyi Tlreten Ogrencilerin var olacagina/olmasi gerektigine (1) ve teknoloji
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kullanimiyla her anlamda yetersizligin yayginlasacagina (1) iliskin niteliklerin {izerinde de

duruldugu gézlemlenmektedir.

Ogretmenlerin gelecekteki egitim teknolojilerine yonelik ifadeleri asagida yer

almaktadir:

Gelecekte, en 6nemlisi, her okulda bir spor salonu olmasini ve bir¢ok spor bransina
0zgli malzemelerin yeterli miktarda bulunmasini; ayrica her okulda yar1 olimpik
ylizme havuzu olmasini hayal ediyorum O:1).

Online egitim simdiden hayatimiza girdi ancak mevcut teknolojik seviyelerde halen
yliz yiizenin ¢ok gerisinde (O:2).

Gelecekte ne olacagi belirsiz o yiizden bir hayal canlanmiyor (O:3).

Egitimde esitlik ilkesinin bulundugu (O:4).

Robotik metotlar (O:5).

Pandemi siireci ile teknolojinin egitimin merkezine gelmesi, ileriki yillarda da daha
da  O6nemli  bir noktaya  ulasacagmmi  gOstermekte  benim  igin.
Kullanilacak teknolojik aletlerin daha kiiciik ve fonksiyonel olacagini diisiiniiyorum.
Buna en giizel 6rnek belki de Google'in giyilebilir gozliik teknolojisi ile 6grencinin
derslerini bilgisayar telefon vb. bagka materyale gerek kalmadan bir gozliik canindan
seyretmesi olabilir (O:6).

Cok daha bireysellestirilmis bir ortam hayal ediyorum (O:7).

Egitim teknolojilerinin amag ve arag¢ olarak etkin kullanabildigi, kontrol edebildigi
ve Uiretebildigi, diinya tizerinde benzer bilgi ve teknolojik donanimlara esit bir sekilde
ulasilabildigi egitim teknolojileri uygulamalar1 hayal ediyorum (O:8).

Zaman ve mekandan bagimsiz olmak {izere dgrencilerin ve 6gretmenlerin hem es
zamanli hem de es zamansiz bir sekilde derslerini isledigi bir ortam diisiinebiliriz.
Konferans egitim sisteminin yaninda artirilmis gerceklik sanal simiflar gibi uzaktan
egitim iceriklerinin daha da yayginlastig1 bir sistem diisiinebiliriz (O:9).

Aninda geri bildirim veren uygulamalar (O:10).

Her yoniiyle uzaktan egitimi destekliyorum. Zaman ve yer sorununu ¢ozdiiglinii
disiinliyorum. Sadece ilkokulun teknoloji olmadan halledilebilece§i ve sadece
sorumluluklar iizerine olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Diger siniflarda ise kiiresel
terminolojiyi multi disipliner iligkileri comite ¢alismalarinin teknolojinin

kullanilarak yapilmasindan yanaymm (O:11).
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Hayatin kendisi bir okulken biz dersleri siniflarda yapmaya calisiyoruz. Gelisen
teknoloji ile sanal gergeklik, {ic boyutlu projeksiyon gibi uygulamalarla Amazon
Ormanlari'm1 ya da Cern'i siniflanmiz getirebilecek ve hatta etkilesimde
bulunabilecegiz. Belki de siniflarimiz1 buralara gétiirebiliriz (0:12).

Alanim diisiindiiglimde digiart 6n plana ¢ikacaktir. Cocuklar iki veya ii¢ boyutlu
calismalarin1 yiizey {zerinde degil teknolojik aletler araciligiyla degisik
uygulamalarda yapmaya baslayacaklar (O:13).

Su anki uygulamalar bence yeterli fakat AR teknolojisiyle 6gretmenler 6grencilerin
evlerine misafir edilerek ders yapilabilir (O:14).

Bilgisayarl1 bir sinif (O:15).

Teknoloji araglarinin daha aktif kullanildigi, uygulamali dersler boliimlerinin, deney,
etkinlik gibi yliz yiize yapilmasi 6ngoriilen ¢alismalarin uzaktan yapilmasina yonelik
araclarin planlanacagim diisiiniiyorum (O:16).

Zoom (0:17).

Uzaktan egitim siirecinde de gordiiglimiiz iizere teknoloji ne kadar isin igine girerse
girsin yiiz yiize yapilan egitimin dniine gegebilecegini diisiinmiiyorum. ilk olarak
sosyoekonomik sartlar arasinda biiylik ucurum var. Biri her seye ulasabilirken biri
ne oldugundan habersiz. Nasil bir gelisme olursa olsun bu dengesizligin bozulacagini
disinmiiyorum. Her yeni gelisme bu ugurumu biraz daha agacak. Gelecekteki tasvire
gelecek olursak teknoloji sayesinde bilgi ¢ok kolay ulasilabilir bir noktada olacagi
icin 6gretmenin rolii tamamen degisebilir. Bir sey 6greten degil de 6rnegin bir konu
hakkinda derinlemesine yiiriitiilen bir projede mentorluk yapiyor olabilir (O:18).
Yapay zeka ile 3 boyutlu gorsellerle her an etkilesim igerisinde bulunan programlar
ve uygulamalar olabilir (O:19).

Egitim materyallerinin biiylik oranda teknolojik araglarla bagdasarak daha az kalem-
kagit, daha ¢ok yapilandirilmis sunu ve gorsel vb. araglar kullanilacagini
diisinmekteyim (0:20).

Hayalim olabildigince donanimli siniflar. Raflarda bulunan her 68renciye 6zgl
tabletler, 3D gozliikler vb. Ogretmenin istedigi an ulasabildigi teknolojik imkanlarin
sinif ve okul ortaminda bulunmasi (O:21).

Gelecekte ellerini kullanmadan sozle, gozle c¢alisan teknolojik araclar hayal

ediyorum. Bunun da olabilecegine inantyorum (0:22).
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Internet ortaminda 6grenme (0:23).

Simiilasyonlar kullanarak dogal cevre ile i¢ i¢e bir smif ortami ve robotlarim
yardimer oldugu deneysel ortamlar (0:24).

Uzaktan egitim artirilmis gerceklik ile sanal simif ortamlar1 (O:25).

Yakin zamanda sanal gerceklik igeren egitim ortamlarinda buldum kendimi (O:26).
Gelecekte egitimin tamamen dijital platformlarda yiiriitiilecegini, 6gretmenin
pasifize olacagini, meslegin formatinin degisecegini diisiiniiyorum (0O:27).

Sadece egitimin belli asamalarinda teknolojinin kullanilmasi (O:28).

Derse girdigimde ¢ocuklarin dniinde kitaplar yerine tabletler var. Ilkokulda bilisim
dersi zorunlu. Biz de kodlama ve basit yazilimlar yapiyoruz. Ornegin matematikte
kullanacagimiz uygulamali oyunlar tasarliyoruz. Tiirkgede dijital kitaplar
olusturuyoruz (0:29).

Ogrencilerde var olan 6grenme giigliiklerini otomatik saptayan bir sistem olabilir.
Boylece kalabalik simiflarda gdzden kagan dgrenci olmaz (0:30).

Kalem kagidin asla olmadigi, simiilasyon odalarinda 12D gozliiklerle biitiin her seyin
icinde olan bir sistem. Daha bireysel egitim. Mine Craft tarzi sayilar1 kendisi kaldirip
yerine koyacak cevap verirken oyunun i¢inde ya da yonler konusunda saga sola
gotiirecek kendisini vb. (0:31).

Smif ortaminin en {ist diizeyde materyallerle donatilip 6gretmenin ihtiyag duydugu
materyalleri dgretmene sundugu bir smif (0:32).

Her oOgrencinin kendine ait sadece derslerde kullanabilecegi tabletler ve bu
tabletlerde yiiklii Ogrenmeyi kolaylastiran sikict olmayan ayni zamanda
arastirmalarin1 saglayan uygulamalar (O:33).

Hem egitici hem de 6grenci icin teknolojik yeterlilige, hiza sahip olanlarin 6nde
olacagr bir diizen olusabilir. Bilgiye ve ilgi duyulan her seye ulagsmak ¢ok
kolaylasacagi gibi organin iligkinin ve paylasimin azalabilecegi ve bunun da sosyal
ve psikolojik etkilerinin ne sekilde olacag ile ilgili endise de duymak gerekir mi
sorusuna cevap arayanlardanim. Fakat iyi yonetilebildigi ve tiim paydaglara adil
imkanlar sunuldugu takdirde ¢cok modern, daha 6zgiir ve nitelikli bir egitim 6gretim
resmi ve dgretmen dgrenci profili gdziimiin oniine gelmekte (O:34).

Akilli masalar ve tahtalar, Akilli simiflar gérebiliyorum (O:35).
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Gelecekte yine 6gretmen 0grencisi ile yiiz yiize olacak ama 6grenciler birgok bilgiye
sanal ortaminda gozlemleyerek ulasacak diye hayal ediyorum. Hatta bilgisayar
yerine ¢ok daha hizli erisim saglayan araclar tasarlanacak, robotlar ile bir¢ok alanda
calisilabilecek diye diisiiniiyorum ama okul kavram1 hep olacak (0:36).

Uzaktan egitim siirecinde bir¢ok yeni teknolojik kullanim saglanmaya basladi ve bu
gelecekte cok daha farkli uygulamalar olacagmin isaretgisi oluyor (O:37).

Zoom ve Kahoot uygulamalarinin 6zelliklerini bir arada bulunduran , biitiin
ogrencilerin degerlendirmelerinin dijital ortamda ayri1 ayr1 klasorlenebildigi, her
Ogrencinin bilgisayar oyunlarindaki gibi bir karakteri secebildigi ve arkadaslariyla
yine bir bilgisayar oyunundaki gibi teneffiis yapabildigi bir dijital siif, bunun
yaninda informal ortamda zamandan ve mekandan bagimsiz tamamen 6grencinin
hizina gore ilerleyebilen bir bireysellestirilmis, eglenceli, biitiin kazanimlarinin
gercek hayatla baglant1 kurularak hazirlandig1 miifredat hayal ediyorum (O:38).
Akillt siralar olacaktir. Her sira dokunmatik ekran seklinde ve oOgretmenin
yansitmalarina aninda doniit verilebilecek diizeyde olacaktir (0:39).

Var olan teknolojiyi kullanan degil ihtiyaglarina gore yeniden teknoloji tiretebilmeli
var olan teknolojiyi kullanmak hiiner olmamali yeni teknolojiler lireten beyinler eller
yetismeli (0:40).

Ogretimde bilgisayar temelli bir egitim olacagim diisiiniiyorum. Egitimcinin roliiniin
azaldig bilgilerin bilgisayar lizerinden yazili ve gorsel olarak 6grencilere aktarildigi
bir gelecek olacag diisiincesindeyim (0:41).

Daha fazla laboratuvar siniflar1 olan bir 6grenme... Her ders kendi sinifinda kendi
ekipmanlartyla (0:42).

Su anda bile akill tahtalar sayesinde her bilgi ¢ocuklarin elinin altinda. ileride bu
daha da gelisecektir. Her dgrencinin elinde egitim igin tabletler olabilir. Odevler
tabletten yapilip internet lizerinden takip edilebilir. Eger teknolojiyi olumlu
kullanabilmeyi 6grenebilirsek ¢ok faydali olabilecegini diisiiniiyorum (0:43).
Ogrenci ve dgretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulmus, erisimin {icretsiz
oldugu bir online kiitiiphane (O:44).

Farkli ortamlarda bulunan 6gretmen Ogrencinin gozliikk alet vs. sayesinde ayni

ogrenme ortaminda bulunduklar1 bir ders (O:45).
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o Teknoloji 6grencilerin her hayatinda olmaya baslayacak ve Web 2 araglar1 olarak
simiflandirdigimiz  teknolojik Ogretim araclarint 6grenme yaklasimlarinin her
alaninda yer alacak. Ve buna yonelik olarak insan yerini alana bir¢ok teknolojik tiriin
hayatimizda yer edinecek (O:46).

e Gelecekte teknoloji ile i¢ ice, 0gretmenin rehberliginde, sinavlarin merkezden ve
dijital ortamda yapildigi, ¢ocuklarin ilgisini ¢eken uygulamalarla ders anlatildig1 bir
ortam olacak (0:47).

e Sanal smiflarin oldugu, 6gretmen roliiniin tamamen rehberlige doniistiigii bir egitim
ortam1 (0:48).

e Simiilasyon aletinin i¢cinde herkesle baglanti kurup sinifi gézlemlemek ve herkesin
yaptig1 etkinligi sanal gergeklik gozIiigii ile izlemek (O:49).

e Evden online egitim. Cocuklarin teknolojiye daha bagimli hale gelmesi ve dogru

kullaniminin saglanamamasi yeterince kazanima ulasilamamasi (0:50).

“Gelecekte var olmast muhtemel 6grenci profillerini hayal ediniz ve bu 6grencileri

betimleyiniz.” sorusuna iligkin goriisler okunup kavramsallastirilarak barc.wi.mit.edu sitesi

iizerine islenmistir. Elde edilen bulgulara Tablo 4 iizerinde goriilmektedir.

Tablo 4: Gelecekteki Ogrenci Profili

NITELIKLER TEKRAR SAYISI | %
1 | Teknolojik 23 44
2 | Aktif, bilingli, arastirmaci 8 15
3 | Bireysel 6 11
4 | Ozgiir, yetkin, sikilgan 5 10
5 | Yenilikei, sorgulayici, asosyal 4 8
6 | Basarisiz, yetersiz, pasif, zeki, bencil 3 6
7 | Cahil, tembel, c¢aliskan, hareketli, sorumluluk sahibi, | 2 4

iretken, 6zglin, iletisimi zayif, 6zgiiveni yliksek, sabirsiz,

bagimli, tahammiilsiiz
8 | Saglikl, yetenekli, umursamaz, girisken, sanal, haylaz, | 1 2

mantikl, arayista, duygusuz, Ozgiiveni zayif, okuyan,

merakli, mutlu, deneyimsiz, robotik, yalniz, avantajli,
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sosyal, dezavantajli, sansli, merhametsiz, anlik, hizl,

kolaya kacan, ciddiyetsiz, yaratici, lider

Elde edilen verilerin siniflandirilarak yiizdeliklerinin gosterildigi, Sekil 2 (%) asagida

verilmistir.

7. Grup 8. Grup

1. Grup
44%
4. Grup
10%

2. Grup
15%

Sekil 2: Gelecekteki Ogrenci Profilleri (%)

Gelecekte var olmas1 muhtemel 6grenci profillerine yonelik goriislere bakildiginda,
ogrencilerin teknoloji ile i¢ i¢ce olacaklar1 (23) yoniinde bir alginin ¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir. Tablo igerisindeki diger verilere bakildiginda sirasiyla; aktif (8), bilingli (8),
arastirmaci (8), bireysel (6), 6zgiir (5), yetkin (5), sikilgan (5), yenilik¢i (4), sorgulayici (4),
asosyal (4), basarisiz (3), yetersiz (3), pasif (3), zeki (3), bencil (3), cahil (2), tembel (2),
caligkan (2), hareketli (2), sorumluluk sahibi (2), tiretken (2), 6zgiin (2), iletisimi zayif (2),
ozgiiveni yiiksek (2), sabirsiz (2), bagimh (2), tahammiilsiiz (2), saglikli (1), yetenekli (1),
umursamaz (1), girisken (1), sanal (1), haylaz (1), mantikli (1), arayista (1), duygusuz (1),
ozgiiveni zayif (1), okuyan (1), merakli (1), mutlu (1), deneyimsiz (1), robotik (1), yalniz
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(1), avantajli (1), sosyal (1), dezavantajli (1), sansh (1), merhametsiz (1), anlik (1), hizli (1),
kolaya kagan (1), ciddiyetsiz (1), yaratici (1) ve lider (1) niteliklerinin de goriisler arasinda

yer aldig1 anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin gelecekteki 6grenci profillerine yonelik ifadeleri asagida yer

almaktadir:

e Beden egitimi ve sporu yasam tarzi haline getiren, akademik basar1 ile sportif
basariy1 beraber yiirliten; fiziksel, biligsel, sosyal ve psikolojik yonden saglikli
ogrenciler olmasini hayal ediyorum (O:1).

e Ogretmenini kendi secen, zorunlu ders programi az segmelisi ¢ok (0O:2).

e Umursamaz, basarisiz, cahil bir 6grenci toplulugu (O:3).

e Ogrenci merkezli egitim (O:4).

e Hazira aliskin 6grenciler (O:5).

e Bilgiye her an, her saniye sahip olacagi teknolojik {irlinlerle ulasabilen, okul
kavraminin hayata yedirildigi ve 6grenmenin 24 saat icerisinde (uyku dahil) devam
ettigi bir ortam1 basarili bir sekilde ydneten muhtemel 6grenci profilidir (O:6).

e Kendi 6grenme siirecini takip eden dgrenciler (O:7).

e Girigken, firsatlarin farkinda olan, karsilastig1 veri kiimesi i¢cinde gergek bilgi ve bilgi
kirliligi arasinda ayrimi yapabilen, teknolojiye hakim Ogrenciler hayal ediyorum
(O:8).

e Okula gitmeyip artik tamamen akilli telefonlarmin basinda dersten derse giren,
cevrimici oldugu her ortamda kendini gostermeye calisan 6grencileri goriiyorum.
Bunun yaninda telefonun ekranindan ayrilarak bir ugtan ders dinlerken bir uctan da
oyun oynayan haylaz dgrencileri de goriiyorum (O:9).

e Arastiran, 6grenmesinden sorumlu, teknoloji kullanimi konusunda yetkin (O:10).

e Din ve siyasetten uzak...kimlik insasim1 iyi yapmis bir grup var iken kendini
gelistiremeyenlerin de olacagmi diisinmekteyim. Ingilizceyi ¢ok iyi bilen merak
duygusu ¢ok olan biraz bireysel cogu zaman mantik arayan bireyler olacagini
diistiniiyorum. Pandemi donemi bir 6grenci grubunu ise tam tersi yapip tamamen

tarima dondiirebilir (O:11).
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Gelecekte teknolojinin kullanimiyla 6grencilerin kendi ilgi ve becerilerini daha kolay
kavrayip gelistirebileceklerini diislinliyorum. Egitim sistemleri de toplumsal
yasantilar da bu dogrultuda degismis daha esnek bir yapida olacaktir diye tahmin
ediyorum.

Boyle bir bakis acisiyla dgrencileri degerlendirecek olursak; su an zorunlu olarak
verdigimiz dersler yerine farkli tiirde bir okula gittiginde gorebilecegi dersleri de
gorecek sekilde kendini ¢cok yonden gelistiren Ogrencilerden bagka, meslekleri
Ogrenip tanimaya basladigi andan itibaren 6zellikle istedigi meslegin ihtiyaclarini
karsilayacak dersleri alma firsat1 verilen 6grencilerin sadece bu dogrultuda g¢alisip
baska alanlarda gelisiminin eksik kalabilecegi 6grenciler de olacaktir (O:12).

Eli ayag bilgisayar olan, farkli diisiinen dgrenciler olacak (0:13).

Teknolojiyi iist seviyede kullanabilen, sorgulayan ve arastiran (O:14).

Kendisi 6grenen, bu isin merkezinde (O:15).

Sanirim higbir sey eskisi gibi olmayacak. Bir yandan gegmise duyulan 6zlemle yeni
sisteme uyum saglayan o0grenciler akademik dersleri aymi diizeyde Ogrenebilseler
bile, toplulukta kendilerini ifade etme, yazili olarak not tutma, soru ¢dzme,
kompozisyon gibi becerilerinin zayiflayacagimi diisiiniiyorum (O:16).

Ust seviye Technological (0:17).

Gelecekteki Ogrenciler bilgiye doymus yeni arayislar i¢inde olacaklar. Yiizeysel
bilgiler onlara yetmeyecek, derinlesecek ve ilgi duyduklar1 konularda
uzmanlasacaklar. Simdikinden daha erken yaslarda meslek edinimi olacak ve yeni
meslekler dogacak (0:18).

Bilisim agindan etkin sekilde yararlanabilme yetenegine sahip, etkin, iiretken,
sorgulayarak arastiran ve bilim pesinde ilerleyen bir 6grenci profili olabilir (O:19).
Teknolojiyi dogru kullanabilen, bilgiyi hazir olarak alan degil, deneyim yoluyla
aragtirarak bilgiye ulasan, aktif 6grenen rolii sergileyen bir profil hayal ediyorum
(0:20).

Bu 6grenciler basit Ogretim yontemlerine doymus olacaklar. Farkli, alternatif
teknoloji ile biitlinlestirilmis egitim programlarina ihtiyaglari olacak. Bu sebeple

daha donaniml1 smif ve dgretmenlere ihtiyact olacagini diisiiniiyorum (O:21).
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Gelecekte var olmas1 muhtemel 6grencilerin diinya vatandasliginin bilincinde olan
bireylerden olusacagi ve diinyanin herhangi bir yerinde rahatca yasayabilen duygusal
yonii zayif, bireysel i¢ giidiileri yiiksek 6grenciler olacagim diisiiniiyorum (0:22).
Sikilgan, dikkat siiresi zay1f, farklilik arayan (0:23).

Teknoloji kullanimi {ist diizeyde olan, kalem kagit gibi egitim materyallerinden
ziyade tabletler, akilli telefonlar, akilli saatler kullanan 6grenci profili (O:24).
Tablet ve kameraya alismis internet sorunu olmayan bir 6grenci toplulugu kdylerde
bile (0:25).

Aktif siirece dahil olan 6grenci, hareketli ve siirekli siirecin i¢inde olan 6grenci
bununla beraber ice doniik, 6zgliveni eksik pasif 6grenci, iletisimde zayif 6grenci,
dikkat konusunda zorluk geken dgrenci (0:26).

Hizli diisiinen, hizl1 yol alan, 6zgiiveni yiiksek, teknolojiyi etkili bir sekilde kullanan
ama sabirsiz, sadece kendinin 6nde olmasi i¢in cabalayan, empati yetenegi diisiik
bireyler (0:27).

Web 2.0 araglarinin hepsini kullanabilen 6grenciler (0:28).

Deger ve sorumluluklarin1 bilen, arastiran, okuyan, merakli bir nesil olmasini
diliyorum (0:29).

Teknoloji bagimlisi, dolayisiyla algilama ve saglikli sosyal iliskileri zayif olacak
(0:30).

Sosyal iliskileri zayif, bireysellesmis ama zeka oran1 simdiki nesle oranla kat be kat
fazla ¢ocuklar gelecek (O:31).

Kendi ufkuna yiiriiyiip mutlu olan bireyler (0:32).

Aragtirmay1 ve 6grenmeyi seven 0grenciler hayal ediyorum. Her zaman 6gretmenin
yap demesiyle yapmayan kendi 6grenmeleri i¢in ugrasan dgrenciler (0:33).

Kitabi bilgiyi sikict ve islevsellikten uzak bulan bir 6grenci modeli olacaginm
diisiiniiyorum. Onceliklerin farklilastig1, sosyalligin sekil degistirdigi ve sanal
platformlarin ¢ok daha o6ne ¢iktig1 ve iligkilerin bu alana daha c¢ok yonelerek
ogrencilerin de bu alanlarda daha c¢ok kendini gosterme ihtiyact olacagi
kanaatindeyim (0:34).

Deneyimsiz, robotik dgrenciler (0:35).

Gelecekte var olmas1t muhtemel 6grenci tipi ne yazik ki tamamen bencil bir davranis

bigimine sahip olacak. Her sey bireysellesecek ve Ogrenciler yalnizlasacak.
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Tamamen dijital bir cagda olunacagi igin grup ¢aligmasi, ekip calismasi olmayacak
(0:36).

Gelecekteki 6grenciler belki 6gretmenlerden bilgi almak i¢in degil kendi ulastigi
bilgilere 6gretmenin sekil vermesi ve yonlendirmesi i¢in bir araya gelecek olabilirler.
Ogrenciler daha c¢ok teknolojik gelismelerden faydalaniyor durumda olacaklar
(0:37).

Savunulan bazi klise egitim Ongoriilerinin aksine asosyal Ogrencilerin avantajli,
sosyal 0grencilerin dezavantajli olacagini diisliniiyorum. Bireysellesmis bir miifredat
ile daha sanshi olacaklarini, ¢ok sabirsiz olacaklarini, tahammiilsiiz, merhameti
azalmis, aynm1 zamanda beyinlerini daha pasif kullanacaklarim diisiiniiyorum (O:38).
Anlik yasayan, daha kisa zamanda teknoloji sayesinde bir¢ok isi hizli bir sekilde
tamamlayan, etkinlik ve organizasyonlardan ¢abuk sikilan, aslina bakarsaniz ayni
kiyafeti her giin giymekten sikilan siirekli yenilik arayan 6grenci profilleri
olusacaktir (0:39).

Gelecekteki ogrencileri bilgi birikimi edinmeyi reddeden kendi ilgi ihtiyag ve
isteklerine gdre arastiran sorgulayan bireyler olmasini {imit ediyorum (0O:40).

Zeki ancak asosyal, iletisim kurmay1 beceremeyen 6grenciler olabilir (0:41).
Bugiinden ¢ok da farkli degil aslinda... ger¢ekten bilgili olmak i¢in 6grenmek isteyen
ogrencililer olmasi (0:42).

Acaba soru sorarsam Ogretmen bana kizar mi1? Tahtaya kalktigimda yanlis bir sey
yapar miyim? diye korkmayan, anlamadigini sdyleyebilen, bilmedigi her seyi
dgretmenine rahatga sorabilen dgrenciler (O:43).

Kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda anlik olarak Internet ve android tabanli uygulamalari
kendisi kolayca iiretebilen 6grenci (O:44).

Bireysellige onem veren, teknoloji kullaniminda iyi 6grenciler (0:45).

Ogrenciler yerine robotlar alacak desem ¢ok mu uguk olacak. iste tam da bu noktada
stem egitiminin hayatimiza neden girdigini aciklayarak bu soruyu daha dogru
cevaplayabilirim. Teknolojinin bu kadar hizli1 gelismesi insan giiclinii teknolojiye
aktarilmasina bagli olarak 6grencilerin bu dogrultuda 21. yy. becerileri edinmelerini
saglama bir zorunluluk haline gelmistir. Ileride ortaya ¢ikacak mesleklere uyum
saglayabilecek bireyler yetistirebilmek i¢in 6grenciler bilgisayarlarla i¢ ige

yasayacak, giinlimiiz standart siniflar yerine daha teknolojik siniflar ve 3 boyutlu
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cihazlar, yaraticiliktan yoksun hazir seylerle islerini kolayca yapabilen 6grenciler
biitiin egitim sistemin iginde yer alacak (O:46).

e isin kolayma kagmak i¢in elinden geleni yapan, arastirmadan uzak, hap gibi bilgiler
isteyen ve dgrenmeyi ciddiye almayan 6grenciler olacagini tahmin ediyorum (O:47).

e Daha cok arastiran, bilgiyi kendisi edinen ve teknolojiye hakim bireyler (O:48).

e Sanal bir diinyada kendi oyununu yaratan, yazilim yapabilen, lider, problem
¢oziimlerini kendi gelistirdigi programlama ile ¢ozen (0:49).

e Empatiden yoksun, teknoloji bagimlisi, iiretkenligi azalmis Ogrenciler olmasi

muhtemel (O:50).

“Gelecekte var olmast muhtemel Ogretmen profillerini hayal ediniz ve bu

Ogretmenleri betimleyiniz.” sorusuna iligskin goriisler kavramlastirilarak barc.wi.mit.edu

sitesi lizerinde analiz edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 5 {izerinde gruplandirilmistir.

Tablo 5: Yeni Nesil Ogretmen Ozellikleri

NITELIKLER TEKRAR SAYISI %
1 Rehber/Yol Gosteren 19 20
2 Teknolojiye Hakim 17 18
3 Donanimli/Y etkin 15 16
4 Yenilik¢i/Gelisime Agik 12 13
5 Cagdas/Caga Ayak Uyduran 9 10
6 Dijital Kaynaklar1 Kullanan 7 8
7 Sanal/Hologram 5 5
Bireysel/Bagimsiz
Uretken
8 Saygin 4 4
Pratik
Arastirmaci
[letisimi Giiglii
Ornek
9 Yetersiz 3 3
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Bilimsel

Yorgun

10

Esnek
Beceriksiz
Sosyal
Gozlemci
Eglenceli

Mutsuz

11

Atatlirkci
Tazel
istekli
Liyakatli
Yogun

Geleneksel

Tablo 5°te belirtilen veriler kullanilarak yeni nesil 6gretmen o6zelliklerine iliskin

Sekil 3 ve Sekil 4 (%) asagida verilmistir.

20

18

16

14

12

10

rehber
teknolojik
donanimli
yenilikgi

cagdas

dijital

Grafik 3
Yeni Nesil Ogretmen Ozellikleri

% ® £ € X 5 m ¥ N T £ x N § G = N
2 ¥ 2 » % 8 2 ¢ v 8 3¢ g % g T 3 )
8 3 5 > & E E £ 5 E P & X & e £ =
w ©® ¥ ® 58 £ £ 65 & £ 5 § T o 2 § 3 5

= 2 8 E v = 2 g » n & £ 2
o 3 g > b 9 ¥ 8
E = Q <

Sekil 3: Yeni Nesil Ogretmen Ozellikleri
28

el
istekli

N
3
2

liyakatli

yogun

geleneksel

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

pi

Q

%

=
o

%

0%




10. Grdd.Grup

5. Grup

10% 2. Grup

18%

3. Grup
16%

Sekil 4: Yeni Nesil Ogretmen Ozellikleri (%)

Yeni nesil Ogretmen Ozelliklerinin nasil olmasi gerektigine iligkin goriislere
bakildiginda en fazla tekrar eden niteligin rehber/yol gosteren (19) oldugu goriilmektedir.
Verilere gore en ¢ok tekrar eden diger niteliklerin sirasiyla teknolojiye hakim (17),
donanimli/yetkin (15), yenilik¢i/gelisime agik (12), ¢agdas/caga ayak uyduran (9), dijital
kaynaklar1 kullanan (7), sanal/hologram (5), bireysel/bagimsiz (5), tiretken (5), saygin (4),
pratik (4), arastirmaci (4), iletisimi gii¢lii (4), her anlamda 6rnek olabilen (4), yetersiz (3),
bilimsel siireglere hakim (3), mesleki deformasyon nedeniyle yorgun (3), esnek calisma
sartlarina sahip/zaman ve yer kisitlamasi olmayan (2), ¢aga ayak uyduramadigi icin
beceriksiz (2), sosyal hayatin1 6n planda tutan (2), 6grenciyi gozlemleyen (2), 6grencinin
seviyesine inebilen/eglenceli (2), degisen 6grenci profilleri ve yenilikler nedeniyle mutsuz
(2), Atatiirk’iin ilkelerine bagli (1), tiizel (1), istekli (1), liyakatli (1), yogun is temposuna

sahip (1) ve geleneksel (1) olarak siralandig1 gézlemlenmektedir.
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Ogretmenlerin gelecekteki dgretmen niteliklerine ydnelik ifadeleri asagida yer

almaktadir:

e Gelecekte, biitiin 6gretmenlerin, bircok yonden daha iyi egitim almis, kendini
gelistirmis, kotii aligkanliklar1 olmayan, 68rencilere her anlamda giizel 6rnek olan,
caligma sartlar1 tyilestirilmis, derslerde spor salonu ve spor arag gerecleri sikintisi
yasamadan, dersini verimli bir sekilde isleyebilmesini hayal ediyorum (O:1).

e Ozel ders gibi kendi kendine calisan 6gretmenler, belli bir gergeveye bagli ama okula
degil (0:2).

e Egitimini tamamlayamamis, daha kendisi 6grenememis, 6gretme yetenegi sifir olan
insanlar (O:3).

e Atatiirk ilkelerine bagl (O:4).

e Dijital 6gretmenler (O:5).

e Ogrenciler gibi 6gretmenlerin de sahip olduklar1 teknolojik aletler ile 6gretme
gorevini okulun disindan yasadiklar1 sosyal hayata entegre edebilen yeni nesil
ogretmendir. Gelecekte sayisal derslerin robotik 6gretim ile olabilmesi muhtemeldir.
Sozel dersler icin her zaman 6gretmene, dil kullanimina ve yorum yetenegine sahip
tiizel kisiler 6gretmenliklerine devam edeceklerdir (O:6).

e Montdr ve yol gdsteren (O:7).

e Yolu tamamlayan degil yol gosteren 6gretim rehberi, yeniliklere agik ve 6grenmede
istekli 6gretmenler hayal ediyorum (O:8).

® Yapay zekanin ilerlemesi ile robotlarin hatta bir kisi olmadan 6grencilerin dersleri
O0grenmesini saglayan bir sistemden bahsedebiliriz. Zaman ve mekandan bagimsiz
bir sekilde her ortamda ders isleyebilen bir dgretmen profilini diisiiniiyorum (O:9).

e Ogpretmenler montdr, Ofrenciyi Ogrenmesinde sorumlu tutan, anlatic1 degil
yonlendiren, bireysel farkliliklar1 da g6z oniline alarak her birini kendi alaninda
gelistiren (0:10).

e Kesinlikle o6gretmenlik mesleginin liyakat iizerinden ilerlenmesi gerekliligini
diisiintirken psikolojik testlerden gegirilmesi gerektigini diistiniiyorum. En azindan
miilakatlarda ya da stajyerken bu testlerden gegirilmesinden yanayim (O:11).

e Teknolojinin hizla gelismesi, insanlarin bu gelismeleri takip edebilmesi ve hayata

gecirebilmesi i¢in harcanan zaman bir yerden sonra hayatimizdaki 6énemli bagka
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yerlerde kisitlamaya sebep olabiliyor. Kiymetli zamanimizin en 6nemlilerinden
sosyallesme ve kiiltiirimiizii yasayip koruyabilme, gelecek Ornek ve sorumlu
ogretmeninin ilk hedefi olacaktir diye diisiinliyorum. Elbette ekonomik hayatin
devamlilig1 icin Onceligi sadece isverenin verdigi gorevleri yerine getirmek olan
ogretmenler de olacaktir. Zaten hepimizin bagli oldugu bir gercek bu ancak hayat
anlayis1 olarak ne kadar ornek olabildigimiz fark yaratacaktir (O:12).

Cagin gereklerine ayak uyduran, donanimli, her alanda 6grencilere rehber olacak bir
ogretmen olmal1 (0:13).

Teknolojiyi ¢ok iyi kullanan, iireten ve yol gdsteren (O:14).

Her konuya hakim (O:15).

Ogretim tekniklerini giin be giin degistirme ihtiyact duyan, teknolojiyi derslerine
olabildigince entegre etmeye calisan (O:16).

Yogun dzel hayatsiz (0:17).

Gelecekteki 6gretmen bilgi aktaran konumunda olmayacak. Kendini yeni rollerine
hazirlamali. Proje adimlarina, bilimsel diisiinme becerilerine hakim olmali. Yaratici
diisiinmeli. Ogrencilerini iyi tantyarak uzmanlasabilecekleri alanlara yonlendirmede
rehber olabilmeli (O:18).

Dijital siirecleri ve egitimde yapay zekayi igsellestirmis, her alan ve sartta bunu
ogrencilerine ve derslerine yansitabilen, degisime ayak uyduran bir 6gretmen profili
egitim-6gretimi etkin ve iiretken hale getirebilir (O:19).

Ogrenme i¢in gerekli ortam ve kosullar1 saglayan, iletisimi giidiileyen, 6grencinin
interaktif olarak egitim-6gretime katilmas1 ve aragtirmaci olmasini izlenimleyen kisi
roliinde gdzlemliyorum (0:20).

Ogretmenler yeni nesilleri egitmesi icin yeterli teknolojik donanima sahip olmali.
Yeni teknolojiler i¢in de kendini gelistirmeye acik olmali (O:21).

Gelecekteki ogretmenlerin yliksek teknolojiye uygun, donanimli, bireysel yasam
tarzlarina uygun ekonomik zenginlikleri 6n plana alan &gretmenler olacagina
inantyorum (0:22).

Teknoloji kullanimini bilen, cocuk gelisimi yoniinden yeniden egitimler almus,
ogrenci olan dgretmen (0:23).

Teknolojinin gelisimini takip eden ve bu dogrultuda kendini gelistiren akilci, pratik,

¢Oziim iireten, iletisimi iist diizey olan 6gretmenler (O:24).
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Hologram dgretmen programlari ile her 6grencinin evine ulagmak (0:25).
Ogretmenin siirecte su an oldugu gibi rehber olmasi ve egitim ortamim dgrenciye
birakirken onu dogru yonlendirmesi (0:26).

Teknoloji ile barisik, interaktif uygulamalarla 6grenciye hitap eden, duruma gore
farkl1 aksiyon alabilen 6gretmenler (O:27).

Web 2.0 araglarinin hepsini kullanabilen 6gretmenler (O:28).

Refah bir ortamda yasayan, ge¢im sikintis1 ¢ekmeden istedigi gibi kendini
gelistirebilen, diinyay1 gezen ve farkli bakis agilar1 edinen, yenilige agik, bilimsel
diisiinen bir 6gretmen kusagi olmasini diliyorum (0O:29).

Mesleki olarak degisime agik bir kesim bir de yilgin ve bikkin bir kesim olacak
(0:30).

Klonlanmis 6gretmenler ve her 6grencinin evine bir 6gretmen. O Ogretmenleri
ydneten, kodlayan bir sistem (O:31).

Ogretmenler her ¢cocugun kendi ufkuna yiiriimesi igin y1l gdsterici rehber olmasi
(0:32).

Daha cok teknolojinin getirdigi yeniliklerle ilgilenen, bunlar1 anlayip yorumlayip
derslerde kullanabilen, 6grenciyi sikmayan 6deve bogmayan dgretmenler olacaktir
(0:33).

Ogretmenlerin gelecekte bilgiye ulasmayi kolaylastirict ve yol gsterici, arastirmaya
yonelik O6grenme yasantilar1 hazirlayabilen ve pratik ¢oziimler sunan rollere
biiriinecegini diisiiniiyorum (0O:34).

Teknoloji ile i¢ ige, iyi bir yazilimer (O:35).

Ogretmenler ise birden ¢ok yabanci dil bilen kisiler olup, teknoloji donanimina en
iist seviyede sahip olacaklar. Genellikle bircok alanda sertifika programina sahip
olmalari istenecek (0:36).

Gelecekteki 6gretmenler teknoloji yardimiyla akademik bilgi aktarimi kisminda ¢ok
vakit kaybetmeden daha c¢ok Ogrencilerin sosyallesme siirecinde rol oynayacak
olabilir. Ogrenciler gelisen teknoloji sebebiyle akademik bilgiye kendileri daha
kolaylikla ulasabilir olacaklar ve daha ¢ok ihtiyaclar1 olan sosyal alanlarda
ogretmenler destek verebilirler (O:37).

Ogretmenlik mesleginin  evrim gecirmeye basladigzi bu dénemde smif

Ogretmenlerinin bir slire daha (20 yi1l) devam edebilecegini, lise 6gretmenlerinin
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mesleklerinin tehlikeye girecegini; round, doping hafiza gibi sanal dershaneler vs. ile
beraber simdi dahi basladi. Bunlarin yaninda Elon Musk ndérolink arastirmasini
tamamladiginda bize de ihtiya¢ olmayacagini, bir ¢iple insana yerlestirildiginde
yillar harcanarak edinilmis becerileri bir anda kazanilmasi insanligin ilerlemesini
bambaska bir boyuta tastyacagim diisiiniiyorum (O:38).

Teknoloji alaninda ¢aga yetismeye calisan, siirekli etkinlik tasarlayan, 6grencinin
0zne olarak on plana ¢ikacag: siireclerde siireci yonetmeyi 6grenen ve sinif yonetimi
konusunda kendisini siirekli gelistiren 6gretmenler olacaktir (O:39).

Ogrencileri ile gelisen, degisen, sorgulayan 6gretmenler hayal ediyorum. Ben oldum
diyen degil birlikte gelisecegiz diyen meslektaslar olacagiz (0:40).

Smif yonetimi ve genel kiiltiir bakimindan yetersiz, atanmak icin bilgileri ezberlemis
ama bunu giinliik hayatta nasil kullanacagini bilmeyen dgretmenler olacaktir (O:41).
Oyle ¢ok teknolojik bir dgretmen modeli diisiinemiyorum... 2020 de uzaktan egitimi
gordiik yasadik ki olmuyor. Ogrenciyle goz goze gelmek gerekiyor. Ogretmenin
Ogrencisinin yasina inmesini ve daha pozitif veli iligkileri daha samimi olan bir
ogretmen bence dgrenciye rehber olmada daha basarili olacaktir (0:42).
Teknolojinin gelismesiyle birlikte okullardaki akilli tahtalardan tutun da EBA ya
kadar artik her sey internet iizerinden olacaktir. Kagit iizerinde ¢ok fazla bir sey
yapmayacak, teknolojiyi ve alanindaki gelismeleri yakindan takip eden 6gretmenler
diisiiniiyorum (O:43).

Tiim dersleri online anlatma potansiyel ve yetkinligine sahip kisi (0.44).

Bireysel 6grenme stilleri odakli, bilgisi Ogrencileri kendileri ve akranlariyla
ogrenmeye tesvik eden 6gretmenler var olabilir (O:45).

Her alanda meydana gelen bu degisimler buna bagl olarak 6gretmenlerin kendini bu
dogrultuda degistirmesine sebep olacaktir. Teknolojik faaliyetlerin bu kadar
ilerlemesi ve sanal gerceklik 3 boyutlu cisimlerin hayatimiza yerlesmesi ile birlikte
ogretmenlik meslegini ileri teknolojik araclara birakacagini diisiinliyorum. Pandemi
stirecinde hayatimiza entegre edilen uzaktan egitim sistemi de aslinda bu yagamin bir
zeminidir. Kendi adima da soyliiyorum toplumun ve teknolojinin bu kadar ilerlemesi
ile birlikte uyum saglama siirecini kolay atlatabilmek icin stirekli kendimi yeniliyor
ve siirece uyum saglamaya calistyorum. Ileriki yillarda yerimizi alacak teknolojik

araclar olana kadar bu sekilde devam edecegiz gibi gériiniiyor (0:46).
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Yeni cagin ¢ocuklarina ayak uydurmakta zorlanan, mesleginden zevk almayan,
nerede o eski dgrenciler diye hayiflanan 6gretmenler olur (0:47).

Yenilige acik, kendini gelistiren, inovasyan giicii yiiksek dgretmenler (O:48).

Sanal sinifin lideri, oyun kuran degil oyuna dahil olan, yazilim dili bilen, teknoloji
ile bag1 giiclii dgretmenler (0:49).

Daha az sorumluluk alan, kendi yasam miicadelesinde tek derdi para kazanmak olan

ve bu miicadelede kendi meslegini unutan 6gretmenler olmas1 muhtemel (O:50).
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5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Giliniimilizdeki sistemde O0gretmenlerin kendi Ogretmenliklerine, gelecekteki olasi
egitim teknolojilerine, gelecekteki olas1 6grenci profillerine ve gelecekteki olasi 6gretmen
profillerine iligskin bakis agilar1 incelenmis ve sonuclar asagida belirtilmistir.

Ogretmenlerin mevcut egitim sistemi igerisinde kendilerine yonelik tasvirlerinde;
kendilerini yenilik¢i (19), idealist (11), cagdas (10), arastiran/6grenen (8), gelisime agik (7),
caligkan (6), yaratici (6), eglenceli (5), 6grenmeyi ve 6grenciyi 6nemseyen (5), sorgulayan
(4), ogrenciye yol gosteren/rehber (4), sevecen (4), teknolojik (3), Ogrenci ile empati
kurabilen (3), iletisimi giiclii (2), gayretli/azimli (2), sabirli (2), akademik (2), sistem icinde
bunalmis (2), dinamik (2), disiplinli (2), merakli (2), pozitif (2), sorgulatan/diisiindiiren (2),
sportif (1), deneyimli (1), istekli (1), 6zgiin (2), enerjik (2), eksikleri olan (1), sistemli (1),
hareketli (1), paylasimcr (1), arkadasca yaklasan (1), merhametli (1), belirsiz (1) olarak
betimlemiglerdir.

Bu sonuglar dogrultusunda ogretmenlerin %96’sinin  mevcut egitim sistemi
icerisinde mesleklerine yonelik tutumlarmmin olumlu oldugu goriilmektedir. Sener ve
Gilindiizalp’in (2018) yapmis oldugu c¢alismada da o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin goriisleri de ¢ogunlukla olumludur. Bu sonu¢ arastirmanin sonucu
destekler niteliktedir. Ogretmenlerin kendilerine yonelik algilarina bakildiginda, Bozkus ile
Marulcu’nun (2016) calismasinda ifade edilen niteliklerle de oOrtiistiigii goriilmektedir. Bu
arastirmanin goriislerinin Ortlistiigli bir diger calisma E. Seda Ko¢ (2014) tarafindan
yapilmistir. Genel olarak Ogretmenlerin kendi 6gretmenliklerini olumlu buldugu ancak
ogretmenligin meslek olarak hak ettigi degeri gormedigi goriisii yaygindir. Ozabac1 ve Acat
(2005) arastirmalarinda ideal 6gretmende olmasi gereken nitelikleri; bilgilendirici, iletisim
giicii yiiksek, istekli, bilgi sahibi, diiriist ve demokratik olarak belirtmislerdir.

Gelecekte var olmast muhtemel egitim teknolojilerin kullanimina iligkin hayallerin
sorgulandig1 sorunun sonuglari listelenmistir:

1. Teknolojik araglarla donatilan, teknolojik uygulamalarin kullanildigi egitim
ortamlar1 olacaktir (31).

2. Sanal smiflarin, simiilasyon uygulamalarinin, sanal 6gretmenlerin oldugu bir
egitim ortami olacaktir (14).

3. Egitimin uzaktan saglanacag bir egitim ortami olacaktir (10).
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4. Egitimde esitligin saglandig1 ortamlar olacaktir/olmasi beklenmektedir (6).

5. Bireysellestirilmis programlarin oldugu, her 6grencinin bireysel olarak 6grendigi
ve aninda bireysel geri bildirim sagladig egitim ortamlar1 olacaktir (3).

6. Ogretmenin roliiniin degisecegi, mentorlugun 6n planda olacagi bir sistem
olacaktir (2).

7. Uzaktan egitimle birlikte yiiz yiize derslerinde olacagi hibrit bir sistem olusacaktir

).

8. Gelecek belirsiz oldugu i¢in egitim teknolojileri de belirsizdir (1).

9. Gorsel sanatlar adina egitim dijitallesecek ve dijital artin yayginlasacagi bir sistem
olacaktir (1).

10. Teknolojinin kullanilmasinin yaninda teknolojinin 6grenci tarafindan da
iretildigi bir egitim ortami olacaktir (1).

11. Teknolojik gelismelere ragmen her anlamda yetersiz bir egitim ortami olacaktir
(1).

12. Spor ile ilgili kaynaklarin yeterli oldugu, her tiirlii imk&nin saglandigi bir egitim
ortami olacaktir (1).

Sonuglara bakildiginda siklikla teknolojik uygulamalarin sik¢a kullanilacag,
siiflarda sanal gergeklik ile ilgili materyallerin bulunabilecegi, egitimde firsat esitliginin
saglanabilmesi halinde iiretimin yayginlasabilecegi, kagit-kalem yerini dijital materyallerin
alabilecegi goriisleri 6ne ¢iktig1 gorilmektedir. Bununla birlikte fiilen bulunulan bir simif
ortaminin yerine sanal siniflarin gegebilecegi, egitimin ¢ogunlukla uzaktan gerceklesecegine
iligkin goriislere de rastlanmistir. Gelisen egitim teknolojilerinin kullaniminda asiriya
kacilmas1t durumunda bagimlilik yaratabilecegi ve gelecegin teknolojilerine yonelik
belirsizligin var oldugu ile ilgili goriisler de mevcuttur. Egitim teknolojilerinin dengeli bir
dagilim sergilemesi halinde 6grenciyi her yonden kavrayan bir egitim-68retim programinin
olusabilecegi inanci ortaya cikmistir. Ali Yakar’in (2016) yaptig1 ¢aligmada gelecegin
egitimi lizerine program tasariminda bilimsel, sosyal, spor faaliyetleri iginde, sanatsal,
kiiltiirel, doga ile i¢ ice ve yasamsal faaliyetlerin 6ne ciktig1 goriilmektedir. Egitim
teknolojilerine yonelik goriislerle, gelecegin egitimi arastirmasinin sonuglar1 birbirini
destekler niteliktedir. Dog¢. Dr. Mustafa Yavuz’un (2015) XIV. Geleneksel Egitim
Sempozyumu’nda degisen okul yapisi lizerinde durulmus, okullarin kitlesel, herkese acik ve

uzaktan derslere evrilecegi dile getirilmistir. Bu goriisiin arastirmada yer alan 6gretmen
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goriisleriyle biiyiik ol¢iide ortiistiigii goriilmektedir. Giiler Kogak tarafindan 2020 yilinda
yapilan arastirmada gelisen teknoloji ile birlikte 6grencilerin egitim ve 6gretimde daha
zengin kaynaklara ulasabilecegi, bunun da egitimin bireysellestirilmesi agsamasinda fayda
saglayacagl dislinlilmektedir. Gelecekte egitim teknolojilerinin 6grencilere bilgiye
ulagmada yardimc1 olacagi ile ilgili 6gretmen goriisleri degerlendirildiginde, iki aragtirmanin
bu agidan birbirini destekledigi anlagilmaktadir.

Gelecekteki muhtemel 6grenci profillerine yonelik betimlemeler incelendiginde;
siklikla 6grencilerin daha istekli ve hevesli, ne istedigini bilen, hedef odakli, ¢aliskan,
Ozgiiveni yiiksek, teknolojik, arastiran, yoneten, sorgulayan, aktif, 6zgiin, yaratici, liretken,
zeki, bireysel olacagi, bunun yaninda sanal 6grenci olarak tanimlanan, teknoloji bagimlisi,
umursamaz, tembel, bencil, ortak degerlerden bihaber, robotik, hazira alismis ve ylizeysel
ogrencilerin de var olacagi goriisleri mevcuttur. Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu’nun (2013) 21.
ylzyil 6grenci Ozelliklerinin 6gretmen adaylar1 tarafindan tanimlandigi c¢alismasinda;
ogrencileri 6zgiir ve 6zgiin diisiinen, ¢oziim odakli hareket eden, ¢oklu gorevlerde basarili,
akilci, zorluklarla basa ¢ikma becerisine sahip, zihinsel becerileri gelismis, rasyonel
diisiinebilen, farkli bakis acilar1 gelistiren, ihtiyaglarinin farkinda olan ve buna goére hareket
eden, kendi hedeflerinin {ireticisi ve takipgisi, kendini taniyan, yeteneklerinin farkinda olan,
ozgliveni yliksek, gelisime acik, kendi kendini yoneten, 6z degerlendirme yapabilen, model
olabilen, cevresinin farkinda olan, sorumluluk sahibi, sosyal becerisi yiiksek, teknolojiyi
yetkin kullanabilen, acik goriislii, paylasmayi1 bilen, farkli Kkiiltiirlere saygili, kendi
kiiltiirtiniin bilincinde olan ve kiiltiiriinli bagkalarina anlatabilen, ¢evresine karsi sorumlu ve
faydali, diinya vatandasi, kendi 6grenmelerine sahip ¢ikan, liretken, yaratici, basarili, cagin
gereksinimlerine uyum saglayan bireyler olarak tanimlamistir.

Gelecegin  Ogretmen Ozelliklerine iliskin hayallerin betimlendigi gorisler
incelendiginde; en yaygin goriisten en aza dogru, teknolojik, yenilik¢i, rehber, yetkin, dijital,
donanimli, sanal, yonlendirici, pratik, arastiran, ¢agdas, bilimsel, bireysel, sevecen, ¢6ziim
odakli, gelisime acik, akilci, istekli, bagimsiz, model olan, yaratici, iiretken, yogun, sosyal,
samimi goriisleri ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda c¢ok az kisi tarafindan gelecekte
ogretmenlerin daha maddiyate1, cahil, yetersiz ve isteksiz olacagi goriisii mevcuttur. Karatas,
Ardigc ve Oral’in (2017) gergeklestirdikleri arastirma sonuglarina gore gelecekteki
ogretmenler Ozellikleri su sekilde sirlanabilir; fedakar, sevgi dolu, alaninda yetkin,

mesleginin gerekliligini yapan, kalic1 bir iz birakan, planli, disiplinli, 6zgiin, yenilike¢i,
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hiimanist, 6grencisini yakindan taniyan, G8rencinin seviyesine inebilen, adil, baskici
olmayan, bireysel farkliliklara saygili, model olabilen, topluma faydali bireyler yetistiren.
Aragtirmadaki goriislerle ortiisen 6zellikler oldugu goriilmektedir.

Yukarida elde edilen bulgu ve sonuglar dogrultusunda, bu arastirmanin odak noktasi
olan “Yeni Nesil Ogretmen Ozellikleri Nasil Olmal1?” sorusunun cevabi belirginlesmistir,
en c¢ok iizerinde durulan nitelikler dogrultusunda ortaya ¢ikan siniflandirmalar1 asagidaki
sekilde siralamak miimkiindiir:

1) Rehberlik Eden/Yol Gosteren: Teknoloji ile birlikte 6grenciler bilgiye kolayca
erisebilmektedir. Bu siirecte 6grencilerin dogru ve yanlis bilgileri ayirt edebilmesi, ihtiyaci
olan bilgiye ulagmasi noktasinda rehberlik eden yoOnlendirmelere ihtiyact olacaktir.
Ogretmenin dogru yonlendirmeler yapabilmesi vaz gegilmez bir nitelik olacaktir.

2) Teknolojiye Hakim: Teknoloji her gecen giin gelismekte, gelecekte de bu
gelisimi siirdiirecektir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin de ayni sekilde gelismesi, teknolojik
uygulamalar1 ustalik derecesinde kullanabilmesi gerekmektedir. Teknolojiye hakim olan
ogretmenler 6grencilerini dogru bilgiye daha hizli ve eglenceli sekilde ulastirabilecektir.

3) Donamiml/Yetkin: Buradaki niteligin anlatmak istedigi gelecekte 6gretmenin
sadece teknolojik uygulamalarda degil, mesleki acidan da donanmimli/yetkin olmasi
gerektigidir. Egitim programlarina hakim, 6grenci gelisim 6zelliklerinin bilincinde, ¢ok
yonlii hem yliz yilize hem de uzaktan egitimde simif yonetimini saglayabilecek yeterlilikte
ogretmenler her tiirlii senaryoya kars1 hazirlikli olacaklardir.

4) Yenilik¢i/Gelisime Acik: Yeniliklere hizlica adapte olabilen 6gretmenler,
ogrencilerinin ihtiyaglarina daha ¢abuk yanit verebileceklerdir. Yeniliklerin yaninda siirekli
kendini gelistirmeyi ilke edinmis bir Ogretmen Ogrencilerinde de aymi Ozelliklerin
olusmasinda 6rnek olacaktr.

5) Cagdas/Caga Ayak Uyduran: Yeni nesil 0Ogretmenin mutlaka ¢agin
gerekliliklerini karsilayacak donanimlara sahip olmasi gerekmektedir. Bu donanimlar hem
kendi kiiltiiriine hem de bagka toplumlarin kiiltiiriine ayni oranda hakim olmay1 igermektedir.
Cagdas bir 6gretmen, diinya vatandagligi yolunda emin adimlarla ilerleyen 6grenciler i¢in
ilham kaynagi olur.

6) Dijital Kaynaklar1 Kullanan: Egitimin sadece kagit ve kalemden ibaret olmadigi

giinimiizde bile anlasilmaktadir. Gelecekte de ¢esitli dijital kaynaklar kullanilarak
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ogrenciler icin farkli deneyimler kazanmasi saglanabilir. Ogretmenin bu konuda sadece

dijital kaynak kullanan degil ayn1 zamanda kaynak iiretebilen bir konumda olmasi 6nemlidir.

Yeni nesil 6gretmen ozelliklerine iliskin hayallerin belirlenmesi, egitimin gelecegi
icin yol gosterici olacaktir. Egitim fakiiltelerinde verilen mesleki egitimin gbézden
gecirilmesi ve revize edilmesi adina bu arastirmanin sonuglar1 dikkate alinarak iyilestirmeler

yapilabilir.
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