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4857 SAYILI IS KANUNU BAGLAMINDA NORMALI ASAN CALISMALAR
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Tez Danismani: Prof. Dr. Ercan AKYIGIT
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Normali asan ¢aligma kavraminin 6gretide hem fazla siirelerle ¢calismay1 hem de
fazla caligmay1 igeren bir {ist kavram olarak kullanildigi goriilmektedir. Normali asan
calismalar yani fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma gliniimiizde sikga karsilastigimiz
ve ¢ogunlukla da birbiriyle karistirilmakta olan kavramlardir. Fazla ¢alisma 4857 Sayili
Is Kanunun da yazili kosullar cercevesinde, haftalik 45 saati asan ¢alismalar olarak
kabul edilirken, ¢alisma siiresinin sozlesmelerle haftalik 45 saatin altinda belirlendigi
durumlarda s6zlesmeyle saptanan siirenin iistiinde ama 45 saate dek yapilan ¢aligmada

ise fazla siirelerle ¢alismadan s6z edilecektir.

Gilnumuzde artan rekabetle birlikte bir¢cok sektérde normal g¢alisma slresinin
Uzerindeki sirelerle ¢alisma yapilmasi giindeme gelmektedir. Normal g¢alisma siiresi
Uzerinde yapilan bu ¢alismalarin ise, is¢i ve igveren agisindan bazi avantajlar1 veya
dezavantajlar1 olabilmektedir. Isci acisindan normali asan calismalari karsiliginda yasal
orandan asag1 olmamak iizere zaml bigimde istegine gore serbest zaman ve/veya zamli
tcret alabilmesi, avantaj olarak gorilebilmektedir. Ozellikle zamli iicret sikkinm
secilmesi halinde, ekonomik boyutu dikkate alinarak is¢ilerin fazla ¢alismayi tercih
edilebilecegi sdylenebilecektir. Isveren acisindan ise, iscilere normali asan bicimde
caligma yaptirmak, yeni ig¢i alimina gitmeden iretimin arttirilmasini sagladigindan,

onun ekonomik avantajinin oldugu sdylenebilecektir.

Isci agisindan fazla galisma ve fazla siirelerle ¢alisma ele alindigi zaman isciye

ekonomik avantajinin yaninda isciye arka planda birgok hakki goz ardi edildigi



gozlenmistir. Ozellikle bu calismaya katilan is¢inin sosyal haklari, ruhsal veya fiziki
sagligi, dinlenme siireleri arka planda kalan 6nemli birka¢ haklarindan biridir. Bu gibi
hak kayiplarinin Oniine gegilmesi agisindan galisma siirelerinin kanun g¢ercgevesinde
denetlenerek gerekli goriildiigii durumlarda cezai yaptirimlarla karsilasilmasi isci
acisindan giiven duygusunu ve ¢alisma istedigini arttirabileceginden sdylenebilecektir.
Hak kayiplarinin Oniine geg¢ilmesi noktasinda isverenin yasada belirtilen siirelerin
iizerinde calisma yaptirilmasini talep etmemesi ve yasaya uygun hareket etmesi hak

kayiplarinin 6niine gecilmesi noktasinda dnem arz edecektir.

Bu ¢alismada 4857 sayili Is Kanununda Normali asan c¢alismalar yani fazla
calisma ve fazla siirelerle ¢alisma kavramlar1 4857 Sayili Is Kanunu ve diger kanunlar
ve ilgili yonetmelikler 1s18inda tarihsel gelisimi, fazla siirelerin tespiti, fazla calisma
tirleri, fazla caligma yasaklari, fazla calisma karsiligi iicret ve serbest zaman, fazla
calismanin ispat1 gibi birgok baslik ele alinarak incelenmistir. 4857 Sayili Is Kanunun da
calisma slreleri agisindan bazi yeniliklerde ele alinarak agiklanmaya calisilmistir. Bu
calisma yapilirken giincel olmasina dikkat edilerek igtihatlar ve Yargitay kararlari basta

olmak iizere bir¢cok akademik bilgiye yer verilmeye caligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Fazla Calisma, Normali Asan Calisma, Fazla Siirelerle Calisma,

Fazla Calisma Karsiligi, Fazla Calisma Ispat1

Bilim Dali Sayisal Kodu: 50801



ABSTRACT
EXCEEDING WORK IN THE CONTEXT OF LABOR LAW NUMBER 4857
Kevser OZTURK
LL.M. in Private Law
Prof. Dr. Ercan AKYIGIT
May 2023, 95 Pages

It is seen that the concept of working beyond normal is used in the doctrine as a
meta-concept that includes both working overtime and overwork. Working beyond
normal, that is, working overtime and overwork are concepts that we frequently
encounter today and that are often confused with each other. While overwork is
considered as work exceeding 45 hours per week, within the framework of the
conditions written in our Labor Law No. 4857, in cases where the working time is
determined by contracts below 45 hours, overtime will be mentioned for work

performed above the contractual period but up to 45 hours.

Nowadays increasing competition, overwork or overtime work in many sectors has
started to come to the agenda. Such above-normal work may have some advantages or
denominators for both the employee and the employer. It may be seen as an advantage
for the worker to be able to receive free time and/or increased wages for his/her work in
excess of the normal rate, with an increase not less than the legal rate. Especially if the
option of increased wages is chosen, it can be said that workers may prefer overtime
work considering its economic dimension. From the employer's point of view, it can be
said that he has an economic advantage, since overworking workers allows him to

increase production without hiring new workers.

When overtime and overtime work are considered in terms of the worker, it is
observed that in addition to the economic advantage of the worker, many rights of the

worker are ignored in the background. In particular, the social rights, mental or physical



health and rest periods of the worker participating in this study are one of the few
important rights that remain in the background. In order to prevent such rights losses, it
can be said that supervision of working hours within the framework of the law and
imposing penal sanctions when deemed necessary can increase the sense of trust and
willingness to work for the worker. In order to prevent the loss of rights, it will be
important for the employer not to request that the work be done over the periods
specified in the law and to act in accordance with the law in order to prevent the loss of
rights.

In this study, the concepts of working beyond normal in the Labor Law No. 4857,
that is, overwork and overtime work are examined in the light of the Labor Law No.
4857 and other laws and relevant regulations, including historical development,
determination of overtime, types of overtime work, prohibitions on overtime work,
wages and free time for overtime work, and proof of overtime work. In the Labor Law
No. 4857, some innovations in terms of working hours are discussed and tried to be
explained. While this study was being carried out, it was trying to include many
academic information, especially case law and Supreme Court decisions, by paying

attention to being up to date.

Keywords: Overwork, Overtime Work, Working Overtime, Overtime Work, Overtime

Pay, Proof of overwork

Numeric Code of the Field: 50801
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GIRIS

Calisma olgusu insanoglunun dinyada var olmasindan bu yana durmaksizin
devam eden bir fiildir. Ancak ilk insanlarin ¢alisma kavramina bakis a¢is1 glinimizdeki
anlayistan farklilik icermektedir. Bunun nedenleri arasinda en goze ¢arpan ilk insanlarin
gereksinimlerinin ~ ve  bununla  birlikte c¢alisma hayatindan  beklentilerinin
gunimuizdekindeki anlayistan farkli olmasidir. Boylelikle zaman igerisinde g¢aligsma
olgusu arasindaki farkliliklar ile olusan bu katmanlar giinimiizdeki ¢alisma kavramini

sekillendirdigi sdylenebilecektir.

Ilk caglardaki insanlarmn calisma olgusuna bakis acilarinin giiniimiizden farkl
oldugunu belirtmistik. Bu farkliliklarin basinda calisma kavramina yaklagim tarzlari
gelmektedir. ilk yerlesik topluluklar calisma faaliyetini temel ihtiyaglari cercevesinde
sekillendirmiglerdir. Donemin insanlar1 ¢alisma fiilini hayatta kalmak amaciyla
gerceklestirdigi ve gilinliik hayatlarinin devamini getirebilmek amaciyla yaptiklar
bilinmektedir. Bunun sonucu olarak da galismayla ilgili kavram ve sonuglari daha lokal
ve bireysel kalmigtir. Boylelikle bu kavramlarin gelisiminin sonuglari topluluk icerisinde

kalmistir.

Ilk topluluklarda is yasammin diizenlenmesi maksadiyla kullandiklar1 bazi
metotlar bulunmaktaydi. Bu metotlarin basinda ise din kurallar1 veya 6rf ve adet gibi
yerlesik kurallar bulunmaktaydi. Bu kurallar uzun bir siire o donemdeki topluluklar igin
yeterli kaldig1 soylenebilecektir. Bu yeterliligin baslica nedenleri ise, bireylerin kisisel
yasamlarin1 idame amaciyla ¢alismalar1 ve daha basit calisma sistemleri ile hayatini
devam ettirmelerinden ileri gelmektedir. Bundan dolay1 da konulan basit kurallar
doneme gore yeterli ve pratik oldugundan toplumun ¢aligma diizenini korumada yeterli
kalmadig1 sOylenilecektir. Daha ilkel bakis agisiyla disiiniildiigiinde ise kurallarin yeterli
kaldig1 siirece yeni bir kural koyma ihtiyaci da bundan dolay1 ¢ok tercih edilmemesinden

kaynakl1 dar bir bakis agisiyla ilerlemis olduklari agiktir.

Konulmus olan bu kurallar, yerlesik hayattaki topluluklarin ihtiyaglarini doneme
gore karsilamakta topluluklarin is yasamlarinda bir aksaklik yasatmamaktaydi. Ancak

toplumun giderek niifusunda artis yasanmasiyla ozellikle de iktisadi ve teknolojik
1



gelismelerin ortaya ¢ikisi ve sonrasiyla birlikte gelisen ve degisen diizen karsisinda daha

onceleri yeterli kalan bu kurallar biitiiniiniin giderek yetersiz kaldig1 gorilmistiir.

Glnumuzde calisma hayatinin ¢esitlenmesi Ozellikle esneklik kazanan calisma
modellerinin de giderek artmasindan kaynakli is hukukunda galisma siireleri, normal
stirelerle ¢caligma veya normali asan ¢alisma kavramlariyla siklikla karsilasmaktayiz. Bu
stirecin gelisimi asina oldugumuz is¢i isveren kavramlarinin ortaya ¢ikisi ve bununla
beraber ¢alisma kavramlarinin sekillenmesi giinlimiizdeki is hukukunun evrim siirecini

ifade edebilecektir.



1. BIREYSEL IS HUKUKUMUZU DUZENLEYEN YASALAR

Hemen her iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de Is Hukukunun Bireysel ve Toplu s
Hukuku diye iki ana alana ayrildig1 ve tarihsel siire¢ itibariyle gesitli donemlerde de
farkli yasalarla diizenlendigi goriilmektedir. Bilindigi iizere Bireysel is Hukuku, isveren
ile ig¢i arasinda is sézlesmesiyle kurulan is iligkisini kurulusu, devami-igleyisi, sona
ermesi ve sona ermenin doguracagi hukuki sonuclari itibariyle ele alan bir hukuk
alanidir. Konumuz disi olan Toplu Is hukuku bile bu bireysel is iliskisi/hukukuna

dayanir ve buna gore anlam tasir.

Tiirkiye’deki Bireysel is Hukuku ve Is Kanunun tarihgesini inceledigimiz vakit
diger topluluklara nazaran biraz daha gelisiminin zaman aldig1 sdylenebilecektir.?
Bundan dolay1 da diger bati toplumlarina oranla daha yavas is yagsamina uyarlandigini
gormekteyiz. Bu siirecin yavas olmasmin nedenleri arasinda oncelikle, Osmanl
devletinin 18-19 yy. donemlerinde gerileme donemleri igerisinde olmasi ve ekonomik
anlamda bir buhranin igerisinde oldugu sdylenebilecektir. Bundan dolayr da Osmanli
devletinin sikintili oldugu bu doénemde is hayatinda hukuki yonden pek bir gelisim

gosterememesi diisiiniilebilir.?

Osmanlida is¢i veya is hukuku anlaminda gelisimler sadece Osmanli toplumunda
baslangi¢ tarihi XIII. yiizyilla kadar uzandigi bilinen “Ahilik” teskilatinin varligi ve
sonrasinda gelisim gostererek ve evrim gecgirerek “Lonca Teskilati” haline biirlindiigii

goriilmiistiir.

Tiirk hukukunda bireysel is hukuku tarihsel donem baglaminda 6ncelikle Osmanl
Imparatorlugu déneminde yazili olarak is hukuku ve is sézlesmesi hiikiimlerini de
icerisinde barindiran “Mecelle-i Ahkdm-: Adliye” 1868-1876 tarihleri arasinda kabul
edilip yiriirlige girmistir. Mecelle de baz1 kavramlara baktigimiz zaman is¢i kavrami

yerine “Ecir” isveren kavrami igin ise “Mustecir” ifadelerine yer verildigi

! Nuri Celik/ Nursen Caniklioglu/ Talat Canbolat/ Erciment Ozkaraca is Hukuku Dersleri, 34. Baski,
Istanbul, Beta, 2021, 5.6-7.

2 Turhan Esener, Is Hukuku, 3.Baski, Ankara, Seving, 1978, s.5

8 Nurettin Oztirk, “Ahilik Teskilat: ve Giiniimiiz Ekonomisi, Calisma Hayati ve Is Ahlaki Acisindan
Degerlendirilmesi”, DUSBD, S.7, 2002, s.2-3.



goriilmektedir. Is¢i kavramina karsilik kullanilan ecir kavrami igin ise nefsini kiralayan

ifadesi kullanilmistir.*

Mecelle hazirlandigi dénemde ise sartlar geregi Islam hukukunu mevcut temele

> Mecelle icerisinde is hukuku ile de alakali diizenlemeler

alirak hazirlanmustir.
barindirmaktadir. Mecelle bir¢cok diizenleme barindirmasi goz oniine alinarak sadece is
hukuku alaninda diizenlemeler i¢in ¢ikarilmadigi da goz ardi edilmeden icerisinde yer
alan 1is iliskileri donemin sartlar1 i¢in yeterli bulunmus ve genel cizgileri belirleme

hususunda eksik goriilmemistir.

Toplumun giderek niifusunda artis yasanmasiyla 6zellikle de iktisadi ve teknolojik
gelismelerin ¢ikis1 ve sonrasiyla birlikte degisen diizen karsisinda daha onceleri yeterli

kalan bu kurallar biitiiniiniin giderek yetersiz kaldig1 goriilmiistiir.®

Mecelle donemin sartlarina goére degerlendirildigi zaman yeterli ancak
giinimiizdeki asina oldugumuz is hukuku kavramlarina uzak oldugu ortadadir. Bu
donemlerde “Dilaver Pasa Nizamnamesi” adiyla Dilaver Pasanin hazirladigi madenler
hakkinda yonetmelik olarak da kabul edilen maden isgilerinin c¢alisma hayatlarini

diizenleyen bir yonetmelik ¢ikariimistir.’

Bu diizenlemelerin maden iscileri gibi daha sinirl ¢alisan kesim icin ¢ikarilmasi
Osmanli ekonomisinde 6nemli bir yer edinen maden sektdriiniin ekonomik degerinin
yadsinamayacak kadar yiliksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Dilaver Pasa
Nizamnamesinden o©ncesine bakildigi zaman maden isgilerine herhangi bir hak
taninmadig1 ve bu diizenlemeyle birtakim haklar tanindigi goriilmiistiir. Dilaver Pasa
Nizamnamesinde yer alan diizenlemelere gore yalniz erkek isgilerin calisabilecegi
belirtilmesine karsilik bu diizenlemelere yine de pek uyulmadig1r ve madenler de kadin

iscilerinde calistirldig1 bilinmektedir.®

4 Mehmet Aykanat, “Mecelle’de Is Sozlegmesi”, Kamu-is, C.13, S.4, 2014, s.60.

> Mehmet Aykanat, “Mecelle de Is Sozlesmesi”, Akademik Bakis Dergisi, S.47, Ocak-Subat 2015, s.53.
® Kemal Gozler, Genel Hukuk Bilgisi, 20. Baski, Bursa, Ekin Basim Yayin Dagitim, 2020, s.2.

7 Tankut Centel, “Atatiirk Déneminin Calisma Politikas:”, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Mecmuasi, C.45, S.1-4, 1981, s.131.

8 Ozkan Demir, “Cumhuriyet Déneminde Maden Isletmelerinde Is¢i Haklarin: Belirlemeye Yénelik Bazi
Diizenlemeler”, Yer Alti Kaynaklari Dergisi, S.18, 2020, s.44.
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1921 yilinda TBMM de iki 6nemli kanun ¢ikarmistir bunlar 151 ve 114 sy.

Kanunlardir.

Bu kanunlarin ¢ikarilmasindaki en 6nemli amaglarindan birisi, maden is¢ilerinin
refah seviyelerinin arttirilmasidir. Bu dogrultuda diger bir amag ise, elde edilen gelirin
bu ugurda harcanarak maden iscilerin hayat standartlarinin arttirtlmasidir. 151 sy. Kanun
ile ¢alisma yasma sinir getirilmesi amaglanmistir ve 18 yasindan kiigtik iscilerin
calistirilmasi yasaklanmistir. Boylelikle is¢ilerin calisma saatleri, asgari c¢alisma yasi

gibi temel birtakim diizenlemeler ile yenilikler saglanmistir.’

Cumbhuriyetin ilanindan kisa bir siire sonra 1924 tarihlinde yiiriirliige giren 394 sy.
Hafta Tatili Kanunu'® ve 1926 tarihinde yiiriirliige giren 818 sy. Tiurk Borglar
Kanunudur.!! Is hukuku anlaminda Borglar Kanun’un yiiriirliige girmesinin 6nemi
biytktir. Ozellikle is sdzlesmeleri ile alakali diizenlemelerin olmasi ve Cumhuriyetin
ilk kapsamli kanunlar1 arasinda sayilmasindan dolay1 bircok dneme sahiptir. 818 sayili
Borg¢lar Kanunu’nun uygulama alaninin genis olmasi ozellikle “Onuncu Bap Hizmet
Akdi” baglikli hitkme goére 313.m ve devaminda yer alan diizenlemeler 1s181inda donemin

is sozlesmelerine yol gdstermistir.*2

818 sy. TBK yiiriirliige girmesinden sonra yeni bir i§ yasasinin ¢ikarilma fikri her
zaman giindemde olmustur. Ancak bu fikir, donemin ekonomisinden kaynakli olarak

ger¢eklesememistir.

1936 tarihine gelindigi zaman “devletcilik” ilkesi géz oniline alinarak ve artan is¢i
popiilasyonu ve sanayi faaliyetlerinin gelismesinden kaynaklanan ihtiyac cercevesinde Is
Kanunu ¢ikarilmasi giindeme gelmistir. Bunun sonucu olarak is¢i ve igveren arasindaki

is iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla 1936 tarih 3008 sy. Is Kanunu cikarilarak

° Ercan AKkyigit, Bireysel I3 Hukuku Ders Kitab1, 2. Baski, Ankara, Segkin, 2021, s.31; Nadir Yurtoglu,
“Tiirkiye'de Zonguldak-Eregli Komiir Havzasimin Yapisal Analizi”, Cagdas Tiirkiye Tarihi
Arastirmalar1 Dergisi, $.218.

10RG 21.01.1924, S.54.

' RG 22.04.1926, S.359.

12 Sarper Suizek, Is Hukuku, 21. Baski, Istanbul, Beta, 2021, s.14.



yiiriirliige girmistir.® 3008 sy. isK 30 yil1 askin bir zaman boyunca yiiriirliikte kalmustir.
14

Bu yasa ile iscilerin ¢alisma sartlar1 iyilestirilmesi amaglanmis, saglik alaninda
is¢ilerin korunmasi ve igverenin keyfi olarak calisanlarini isten ¢ikarabilmesinin dniine
gecilebilmek amaciyla gegici tedbirler getirilmistir. 3008 sy. Is Kanunu ile yine grev

haklari iscilere yasaklanmis ve ¢6ziim merci olarak devleti gostermistir.’®

Sonra 1950 tarihli 5521 sayih “Is Mahkemeleri Kanunu’'nun” yiiriirliige
girmesiyle is hukukuyla ilgili davalarda gorev bakimindan is mahkemeleri sistemi

benimsenmistir.®

3008 sy. IsK fikren calisanlar1 (fikir iscilerini) kapsamina almadigindan, basin
sektoriinde fikir islerinde is sozlesmesiyle calisanlarin (gazetecilerin) bireysel is

iliskilerini diizenlemek amaciyla 1952 tarihli 5953 sy. BIK yiiriirliige konulmustur.t’

Is Kanunu, deniz tasima islerini ve bunlarda is sdzlesmesiyle c¢alismayi
(gemiadamlarmin  calismasii) kapsam diginda tuttugundan dolayr (IsK m. 4/1-a),
bunun diizenlenmesi amaciyla da ayr1 bir yasa olan, once 1954 tarihli 6379 sy. “Deniz Is
Kanunu” ¢ikarilmis ve sonrasinda bu yasa yiiriirliikten kaldirilip halen uygulanan 1967
tarihli ve 854 sy. DIK vyiiriirliige konulmustur.® Bu yasa halen gemide (deniz tasima
islerinde) is s6zlesmesiyle calisanlarin is iliskilerini Bireysel Is Hukuku yoniiyle ele alip

diizenleyen ve uygulanan bir yasadir.

3008 sy. IsK zamanin sartlarinin gerisinde kalmasindan dolay: 1967 tarihinde 931
sy. IsK yiiriirliige girmistir.'® Ancak yeni yasa incelendigi zaman, 3008 sy. Is Kanunu ile

931 sy. IsK arasmnda tamamen farkli sayilabilecek nitelikte bir degisiklik

13RG 08.06.1936, S.3330.

14 Demircioglu/ Centel/ Kaplan, s.29.

15 Kemal Oguzman, “93/ Sayili Yeni Is Kanunu'nun Ozellikleri”, istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Mecmuasi, C.33, S.3-4, 1967, s.216.

16 RG 04.02.1950, S.7424.

1" RG 13.06.1952, S.8140.

18 RG 29.04.1967, S.12586.

19RG 12.08.1967, S.12672.



goriilmemistir.?’ 931 sy. Is Kanunu 28/07/1967 tarihinde, Anayasa'nin 85. maddesine ve
Anayasa'nin 149 ve 150. maddelerine aykir1 oldugu ileri siiriilerek iptali istenilmistir.
Iptali istenen 931 sayih Is Kanunu, 11.05.1971 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
ve bu kararda is kanunu sekil yoniinden aykiri bulunarak iptal edilmistir.>!AYM
tarafindan iptal edilen 931 sy. IsK yerine ise daha sonra 1971 tarihli 1475 sy. IsK

ylriirliige girmistir.

Daha sonra 15/08/2002 tarihli 4773 Sy IsK yiiriirliige girmistir. Bu kanunun amaci

ise 3 kanunda yenilikler ve bazi degisikliklerdir.??

Ilgili kanun bazi kesimlerden olumsuz tepkiler almistir. Ozellikle isverenler bu
yasanin ileride issizlige olumsuz katki saglayabilecegi ve ekonomik anlamda
isletmelerini olumsuz etkilenebileceklerini ifade ederek tepkilerini dile getirmislerdir.
4773 sy. Is Kanunu yeni 10/06/2003 tarihli 4857 sy. IsK yiiriirlige girene kadar

uygulama alam bulabilmistir.?

4857 sy. Is Kanunu Cumhuriyet dénemi icerisindeki dérdiincii ve degisiklik

sonucunda halen uygulama alan1 bulan kanunumuzdur.?

4857 sy. isK ile daha énce diizenlenmeyen birtakim sézlesme modelleri, ¢alisma
modelleri kanunumuza girmistir. Bu ¢alisma modellerine 6rnek verecek olursak ise;
cagri Uzerine ¢alisma, denklestirme siiresi, telafi ¢alismasi, kismi slreli galisma ve is
sozlesmesi, kisa calisma, gegici is iliskisi gibi calisma modelleri ilk kez 4857 sy. IsK ile

hukukumuzda yerini almistir.?®

1926 yilindan beri gesitli degisiklikler gegirmis olsa da guinimize kadar 80 yillik
bir stre boyunca yururliikte kalan 818 sy. TBK dénemin kosullarina daha fazla ayak

uyduramamasindan dolay: yiiriirliikten kaldirilarak yerine 01/07/2012 tarihli 6098 say1li

20 Oguzman, 5.227.

2L AYM, 1967/40 E., 1970/26 K., RG., 11.05.1971/13833.

22 RG 15.08.2002, S.24847.

23 Nizamettin Aktay, “4773 Sayili Yeni Is Giivencesi Kanunu ve Getirdigi Yeni Diizenlemeler”, Kamu-Is,
C.7,S.2, 2003, s.2; Demircioglu/ Centel/ Kaplan, s.32.

24 RG 10.06.2003, S.25134.

%5 Esra Ceren Demirezen, Calisma Siirelerinde Esneklik, Yaynlanmamis Doktora Tezi, Istanbul, 2018,
s.4.



TBK getirilmistir. Boylelikle uzun zamandir uygulama alani bulan 818 sy. TBK 2012
tarihinde yiiriirliikten kaldirilarak yerine 6098 sy. TBK getirilmistir.?®

Kisa tarihsel bilgiler dikkate alindiginda, Tiirk Bireysel Is Hukuku alaninda
daginiklik ve farkli yasalarla diizenlenme s6z konusudur. Her bir yasanin kapsami ve
uygulanma kosullar1 ve ¢aligsma siirelerine bakisi digerinden farklilik gostermektedir. Bu
ayr1 is yasalar1 arasindaki iliskiye gelince; En kapsamlis1 olmakla birlikte 4857 sy. IsK,
diger yasalara nazaran genel kanun niteliginde degildir ve onlarda bir bosluk vs
oldugunda, konunun 4857 sy. IsK hiikiimleri uygulanarak doldurumu ve ¢oziime
kavusturumu s6z konusu degildir. 4857 sy. IsK dahil, tim Bireysel is Hukukunu
diizenleyen yasalar icinde genel nitelikli yasa olan ve Bireysel is Hukukunun genel
kurallarini igerdigi kabul edilen 6098 sy. TBK ve onun ilgili (m.393 vd) hikumleridir.
6098 sy. TBK kendisine tabi is iliskilerine dogrudan uygulanan tek 6zel yasa niteligi
yaninda, diger 6zel is yasalarina giren is iliskilerinde bosluk doldurucu roliiyle de genel
yasa (genel hiikiim) niteligi bulundugu kabul edilir. Bu o6zellikleriyle Tiirk Borglar
Kanunu bireysel is hukukunda gifte fonksiyona sahip bir yasadir denilebilecektir. Fakat
gercekten bireysel is yasalart karsisinda “genel yasa/genel hiikiim” olup olmadigi

tartisiimaktadir.?’

%6 RG 04.02.2011, S.27836.
27 Akyigit, Bireysel, 5.33.



2. CALISMA SURELERININ DUZENLENMESI
2.1. Calisma Siiresi Kavrami

Insan yapisi itibariyle sosyal bir canlidir. Ozellikle bir iscinin aile yasantisina,
sosyal ¢evresine veya fiziki olarak dinlenebilmesine yeterli vakit ayirabiliyor olmasi ve
yeterli miktarda dinlenme siiresinin olabilmesi amaciyla g¢aligma siireleri sik sik
degisime ugramustir. Is siirelerine iliskin uluslararas: diizenlemelere gore, ¢alisma hayati
olan tum bireylerin makul dinlenme siireleri olmas1 ve bunun sonucu olarak da is¢inin

haftalik ¢alisma saatlerine de bir smir konulmas: gerektigi belirtilmistir.28

Tiirk Is Hukukunda calisma siireleri veya is siireleri kavramlar genel itibariyle
birbirleri yerine sikca kullanilan kavramlar olarak karsimiza c¢ikmaktadir.?Ozellikle
is¢inin ¢alisma hayatinda en onemli unsurlardan birisi olan is siireleri, bulunduklari
dénemin sartlarina gore ve ihtiyag dahilinde sik sik degisim gdstermis bunun sonucu

olarak da zamanla esnetilmistir.>°

Yukarida belirtildigi iizere zamanla getirilen bu esneklestirmenin amaci 6zellikle
de cagin getirmis oldugu diizene ayak uydurmak ve iscinin sosyal yasaminin yaninda
calisma yasamimin da birlikte dengeli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinin
saglanmasidir.®® Bu dengenin saglanabilmesinin kosullarindan bir tanesi de calisma
stiresinin makul diizeylerde kalmas1 ve is¢inin is saglig1 ve giivenligi glivencesinin goz

ard1 edilmemesidir.%?

Gunumuzde is siiresi kavraminin, is¢inin sadece fiili olarak ¢alistigi ve iste
gecirdigi siireleri dikkate almadig: belirtilmistir. Orneklerini ileride gorecegimiz birgok

farkli siirelerin de galisma siiresinden sayildig: bilinmektedir.

28 Calisma Zamanlarinin Diizenlenmesine Ait Belirli Hususlara iliskin 4 Kasim 2003 Tarihli 2003/88/Ec
Sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifi, (m.5),
[https://www.csgb.gov.tr/media/1324/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-mevzuat%C4%B1-ile-ilgili-
avrupa-birli%C4%9Fi-direktifleri.pdf], (Erisim Tarihi: 26.02.2023).

2% Kenan Yildirmm, Fazla Calisma ve Fazla Calismanmn Etkileri Tiirk Bankacilik Sektdriinde Bir
Arastirma, Yaymlanmamig Doktora Tezi, Sakarya, 2012, s.48.

% Ece Sila Hafizoglu, “Calisma Siireleri”, IKUHFD, C.15, S.1-2, 2016, 5.126.

8 Yusuf Karakog, “1475 sayili is kanununda yapilan son degisiklikler iizerine” DUHFD, C.2, S.2, 1984,
443-444,

% Oguz Kurucu, s Siireleri, Dinlenmeler, Fazla Calisma, Ankara, Kadioglu Matbaas1,1987, s.16-17.


https://www.csgb.gov.tr/media/1324/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-mevzuat%C4%B1-ile-ilgili-avrupa-birli%C4%9Fi-direktifleri.pdf
https://www.csgb.gov.tr/media/1324/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-mevzuat%C4%B1-ile-ilgili-avrupa-birli%C4%9Fi-direktifleri.pdf

Calisma siirelerinin uygulama sekillerini inceledigimiz zaman, CSGB tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenecegi 4857 sy. Is Kanunun m. 63/3 de
belirtilmistir. Béylece yasadaki diizenlemelerin yaninda bu konuya iliskin 6zellikle isgi
ve igverenlerin ilgili diizenlemeleri daha iyi anlayabilmeleri ve uygulamaya daha kolay

gecirebilmeleri amactyla bu alanda birgok yonetmelik yiiriirliige konulmustur.3

4857 sy. IsK 4. boluminde yer alan isin diizenlenmesi baslikli m. 63 ve
devaminda ¢aligma siireleri ve esaslar1 hakkinda diizenlemeler detayli olarak

aciklanmistir. Ancak ¢aligma Siiresinin tanimi hakkinda bir agiklamaya yer vermemistir.

Calisma siiresinin tanim ise, 4857 sy. isK m. 63 dayanilarak hazirlanmis olan
GSY m. 3 yer verilmistir. Yonetmelikte yer alan tanima gore calisma Siiresi; “is¢inin
calistinlldigy iste gecirdigi siire "dir. Ilgili maddenin devaminda ise 4857 sy. IsK m. 66
yer alan yazili siirelerinde ¢alisma Siiresinden sayilacagi ve ara dinlenmeleri’nin ise,

caligma stliresinden sayilmayacagi belirtilmistir.

Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 3. maddesine istinaden,

4857 sy. isK m. 66 yer alan calisma siiresinden sayilan haller detayl olarak belirtmistir.

2.2. Haftallk Normal Calisma Siiresi

4857 sy. IsK m. 63 de yer tanima gore “calisma siiresi haftada en cok 45 saattir.
Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan glnlerine egsit 6lcude
bolunerek uygulanir”. Ayrica taraflarin bu siirelerin aksini de kararlastirabilecekleri

belirtilmistir.

Ilgili yasa hukminden aksi de anlasilabilecegi belirtildiginden siireler iscinin
yararina olacak sekilde azaltilabilecektir. BOylece taraflar aralarinda herhangi bir siire
belirlemedikleri taktirde c¢alisma siiresi olarak standart 45 saat haftalik ¢alisma stiresi

dikkate aliacaktir.?* Uygulamada ise isyerlerinde 40 saat ve altinda ¢alisma siireleri

3 Alper Kilicaslan/ Mehmet Goniiler, Is Hukuku, 1. Bask1, Ankara, Nobel, 2020, s.159.
3 Ashihan Kayik, “Tiirk Iy Hukuku nda Haftalik Calisma Siireleri”, IHSGHD, C.12, S.46, 2015, 5.78.

10



kararlastirdiklar1 siklikla goriilmektedir.®® Bu yasaca éngoriilen bir drnek ise, yer alti
maden islerinde ¢alisan isgilerin ¢alisma siiresi ise gunde en ¢ok 7,5 haftada en ¢ok 37,5

saat olarak diizenlenmistir.%

Oysa, miilga 3008 sy. IsK genel bakimdan is muddeti haftada 48 saat olarak tespit
edilmistir. Haftalik 48 saat olarak tespit edilen ¢alisma siiresi 1971 tarihli 1475 sy. isK
ile de kabul edilmistir.®” Sonrasinda 1475 sy. IsK ile baz1 degisiklikler yapilmis ve bu
degisiklikler ise 2869 sy. Kanun ile gelen, m. 61 de yer alan is siiresi haftada en ¢ok 45

saat olarak diizenlenmistir.

854 sy. DIK m. 26 da yer alan tamima gore; is siiresi, haftada 48 saat olarak
belirlenmistir. Is siiresiyle alakali Uygulamada bazi sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu
sorunlar 6zellikle gemi hayatinin getirmis oldugu kendine has ¢alisma metotlarindan
ileri gelmektedir. Bundan dolay1 da ¢alisma siirelerinin veya is¢inin yapmis oldugu fazla

calismanin saptanip hesaplanmasi noktasinda karmasikliga yol acabilmektedir. 3

BIiK m. 19 da yer tanima gore; “Her alti giinliik fiili calismay: miiteakip gazeteciye
bir glinluk ucretli dinlenme izni verilmesi mecburidir. Gazetecinin vazifesi devaml gece
calismasin gerektirdigi hallerde hafta tatili iki glin” olarak belirlenmistir. Ek 1. m yer
alan tamima gore ise; “is muddeti, gece ve gindiz devrelerinde, sekiz saat” olarak
diizenlenmistir. Belirlenmis olan siireler azaltilabilecegi gibi arttirllmasi miimkiin
degildir. Boylece haftada bir giin tatil kullanan gazeteci haftalik 48 saat haftada 2 giin

tatil kullanan gazeteci ise 40 saat calismaktadir.®

4857 sy. IsK gore haftalik normal ¢alisma siiresi ile calisan is¢inin, haftanin
calisilan gunlerinde, gunde 11 saati asmamak sart1 ile ve taraflarinda basta anlagsmalari
kosuluyla denklestirme uygulamasina gidebilecektir. Ancak bu denklestirme

caligmasinin uygulanmasinda bazi siirlar bulunmaktadir. Bu sinir ise denklestirme 2

% Oner Eyrenci/ Savas Taskent/ Devrim Ulucan, is Hukuku, 10. Baski, Beta, 2020, 5.274.

% Ercan Guven/ Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, 6. Baski1, Eskisehir/ Istanbul, Nisan, 2020, s.421.

%" RG 01.09.1971, S.13943.

3 Esra Diindar Aravacik, “Deniz Is Hukukunda Fazla Calismaya Hliskin Sorunlarin Yargitay Kararlar:
Iszginda Degerlendirilmes:”, DEUHFD, C.19, S.2017, s. 2060.

3 Hal(k Hadi Stimer, Bireysel Basin Is Hukuku, 3. Baski, Ankara, Seckin, 2020, 5.234; Kayik, $.82.
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aylik siire sonunda iscinin haftalik normal c¢alisma siiresini gegmemesidir. Ayrica

denklestirme uygulamasinin siiresi 4 aya kadar toplu is sézlesmeleri ile arttirilabilicektir.

Turizm sektoérinde ¢alisan isciler igin ise 4 aylik siire icinde is¢inin haftalik
ortalama calisma Siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamayacagi ve denklestirme
uygulamasi’nin toplu is sozlesmeleri ile 6 aya kadar artirilabilecegi hiikiim altina
alinmustir (IsK m. 63/2). Bdylece denklestirme siiresinin siir noktasi olarak iscinin iki 2
aylik veya 4 aylik ¢alisma siiresinin haftalik olarak hesabinda 45 saati gegmemesi esas

almmistir.*°

4857 sy. isK m. 71 de calistirma yasi Ve ¢ocuklarr ¢alistirma yasagimna iliskin
olarak bazi simirlar cizilmistir. Boylelikle zorunlu ilkdgretim cagin1 tamamlamis ve
orgun egitime devam etmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri haftada 35 saatten sanat,
kiltur ve reklam faaliyetlerinde calisanlarin ise haftada 30 saatten fazla olamayacagi ve
15 yasim1 tamamlamis ¢ocuklar igin haftada 40 saate kadar artirilabilecegi belirtilmistir.
Okul o6ncesi cocuklar ile okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki calisma
sureleri ise egitim saatleri disinda olmak sartiyla haftada 10 saat olabilecegi ve
okullariin kapali oldugu donemlerde bile c¢alisma siireleri Ongoriilen siireleri

asamayacagi belirtilmistir.

4857 sy. IsK m. 14 de yer alan cagr iizerine ¢alisma ve uzaktan c¢alisma
uygulamasinda ise is¢i haftalik caligmasini hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde
ne kadar siireyle ¢alisacagini is¢inin belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma stiresi 20

saat kararlastirilmis sayilacaktir (IsK m. 14/2).

2.3. Giinliik Normal Calisma Siiresi
4857 sy. IsK m. 63 de yer alan hilkkme gore giinliik galisma siiresinin tespiti

haftanin ¢aligmis olunan giinlerine boliinmesi ile ortaya konulmaktadir.

Eger bir is¢i denklestirme uygulamast igerisinde bulunmuyorsa ¢aligma saati en

cok 45 saat olarak hesaplanir ve bu siire ¢alisilan giinlere esit olarak boliindiikten sonra

40 Aydin Basbug/ Mehtap Yiicel Bodur, Is Hukuku, 6. Baski, Istanbul, Beta, 2021, s.164; Demirezen,
s.118.
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is¢inin giinliik olarak ne kadar ¢alistig1 ortaya ¢ikarilir. Cumartesi ¢alisilan bir is yerinde
ise, calisilan saatin 45 saat diliminden c¢ikartilip hafta i¢i calisilan giin sayisina
boliinmesi ve hesaplanmasi gerekmektedir. Bu hususa 6rnek verilecek olursa, Cumartesi
3 saat ¢alismasi olan bir isyerinde haftalik 45 saat calisma saati uygulamasindan 3
saatlik dilimin ¢ikarilmasi ile 45-3 hesaplamasi sonucu ¢ikan 42 saati diger calisilan 5
giine pay edilerek boliinmesi ile giinliik ¢alisilan siire bulunmus olmaktadir.**Ancak yine
de bu galigilan siirenin gunluk 11 saati asmamasi gerekir zira giinliik ¢alisilan siirenin 11
saati asamayacag1 emredici niteliktedir.*Gunlilk calisma siiresinin 11 saati asmasi

halinde ise baz1 yaptirimlar dngériilmiistiir. (IsSK m. 63/2).

Bir iscinin bu sinirlar1 asan siirelerle calistirilmast durumunda 4857 sy. Is
Kanunu’nun 41, 42 ve 43’tnci maddeleri ve 79 sy. Milli Korunma Suglarinin Affina,
Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Baz1 Hukimler
Ihdasma Dair Kanunun 6’nc1 maddesi hikiimleri uygulanacag belirtilmistir (CSY m.
4/3).

Bazi islerde/isyerlerinde daha da sinirlandirilmis calisma siireleriyle karsilasilir
ornegin, yer altinda maden islerinde ¢alisan isgilerin ¢alisma Siiresi ile ilgili olarak bazi
kisitlamalar 6ngériilmiistiir. Bu kisitlamalar ise gunliik en ¢ok 7,5 saat ¢alisabilecekleri

yonundedir.

Keza 4857 sy. isK m. 71 de yer alan calistirma yas1 ve ¢ocuklari calistirma
yasagina iligskin olarak; zorunlu ilkdgretim ¢agini tamamlamig, ve drgiin egitime devam
etmeyen c¢ocuklarin ¢aligma Saatleri giinde 7 saat olabilecegi belirtilmistir. Sanat, kiltir
ve reklam faaliyetlerinde ¢alisanlarin ise glinde 5 saatten fazla olamayacagi kesin olarak
belirtilmistir. Bu ¢alisma siireleri, 15 yasin1 tamamlamis, ¢ocuklar i¢in giinde 8 saate

kadar arttirilabilecegi de ayrica agiklanmigtir.

Okul o6ncesi cocuklar ile okula devam eden cocuklarin egitim ddnemindeki

caligma siirelerine iliskin kisitlamalar ise; egitim saatleri diginda olmak tizere, en fazla

4l Kihcaslan/ Gonuler, s.160.
“2 Hamdi Mollamahmutoglu/ Muhittin Astarl/ Ulas Baysal, s Hukuku Ders Kitab1, C.1, 5. Baski,
Ankara, Lykelon Yayincilik, 2021, s.368.
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ginde 2 saat olabilecegi ve okullarinin kapali oldugu dénemlerde calisma siireleri

ongorilen siireleri asamayacag: ifade edilmistir (IsK m. 71/5).

Bazen yasal diizenlemeler kimi islerde daha az siireyle calisacagi yoniindedir
ornegin, saghik Kurallar1 Bakimindan Gilinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yénetmeliginin 4. maddesi bir ¢alisanin giinde 7,5

saat calistirilabilecegi isler ayrintili bir sekilde sayilmugtir.*3

Giinde 7,5 saat cahstirilabilecek islere 6rnek vermememiz gerekirse; kursun ve
arsenik isleri, cam sanayi isleri, sicak veya sivi haldeki ciirufun taginmasi ve islenmesi

isleri bu hususa 6rnek gosterilebilir.

Giinde 7,5 saatten daha az calisilmasi1 gereken isler ise ilgili yonetmeligin 5.
maddesinde agiklanmistir. Bu islere ornek olarak ise, su altinda basing¢li hava icinde

calismayi gerektiren isleri, civa isleri, kursun igleri bu hususa 6rnek gosterilebilir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmeligin 9. maddesi uyarinca gebe veya emziren galisan

kadinlarin giinde 7,5 saatten fazla ¢alistirlamayacagi belirtilmistir.*

Yine, Karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, g6l ve akarsularda hareket
halindeki tasitlarda ¢alisan is¢ilerin g¢alisma siirelerinin diizenlenmesi maksadiyla
Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi yiiriirliige girmistir.*®
Gunluk is stresi ise 11 saat, gece calisma Siiresi 7,5 saat olarak simirlandirilmustir.
Profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin glnlik ¢alisma siiresi 9 saati
gecemeyecegi ancak bu siire herhangi bir hafta icinde iki kez 10 saate ¢ikarilabilecegi
ilgili yonetmelikte diizenlenmistir (HIGBCSY m. 6). Denklestirme siire ise 2 ile 6 ay

arasinda sinirlandirilmistir.*

43RG 16.07.2013, S.28709.
4 RG 16.08.2013, S.28737.
%5 RG 06.04.2004, S.25425.
6 Fahrettin Korkmaz/ Nihat Seyhun Alp, Bireysel s Hukuku, 4. Baski, Ankara, Seckin, 2019, 5.268.
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2.4. Farazi Calisma Siiresi (Calisma Siiresinden Sayillan Durumlar)

Farazi ¢alisma suresi, is¢inin fiilen ¢alismadigi ancak bu siirelerin is¢inin ¢aligsmis
gibi sayildig1 caligma siireleri olarak adlandirilmaktadir. Bu zaman diliminde is¢i fiilen
calismiyorsa da komut olarak dstindeki yetkili kisi tarafindan gelebilecek c¢aligsma

talimatlarin1 almaya ve ¢alismaya hazir bir halde bulunmaktadir.*’

Farazi ¢alisma 4857 sy. isK m. 66 da tahdidi olarak sayilmistir. ilgili kanun
maddesinde sayilan siirelerin disinda taraflarin anlasmalar1 kosuluyla baz1 yeni siirelerin
de farazi ¢alisma siirelerinden sayilmasi noktasinda karar verebilecektir. Bu hususa
ornek ise, isgilerin normal dinlenme siireleri disinda kahve molasi, ¢ay molasi gibi
siirelerinde farazi galisma siirelerinden sayilmasina karar vermeleridir.*®Farazi calisma

siiresinden say1lan haller yasada sdyle siralanmistir (IsK m. 66).
2.4.1. Iscinin Yer Altina Inip Cikarken Gegirdigi Siireler

4857 sy. IsK m. 66/a da yer alan tanima gére; “Madenlerde, tasocaklarinda yahut
her ne gsekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda c¢alisilacak islerde isGilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil ¢calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden

ctkmalari i¢in gereken siireler.” isginin giinliik ¢alisma siirelerinden sayilir.

Maden ocaklar1 veya yer altinda ¢alisilmasini gerektiren islerin diger sektorlere
gore bazi farkliliklar1 bulunmaktadir. Kendilerine has yapilar1 geregi bu isyerlerine inip
cikarken uzun zaman dilimleri gegebilmektedir. Derinlikleri bazen metrelerce olabilen
bu bu tiir isyerlerinde g¢alisan iscilerin bu siire zarfinda igverenin egemenligi altinda
oldugunu dikkate aldigimiz zaman bu siirelerin calisilmis siirelere dahil edilmesi
makuldir. Bu kanun hikmiinde belirtilen is statiisiine girebilmesi ve gegirdigi
stirelerinde farazi is siirelerinden sayilabilmesi i¢in is¢inin ¢alistigi alanin yeraltinda

veya belirtildigi gibi suyun altinda bulunmasi beklenmektedir.*®

47 Ayberk Giintay Oztiirk, Tirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Antalya, 2021, s.6.

48 Omer Ekmekgi/ Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, 3. Baski, Istanbul, On iki levha, 2021, 5.393;
Suizek, s.805.

4% Ekmekgi/ Yigit, 5.394-395.
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2.4.2. Isveren Tarafindan Calistirllmak Uzere Yolda Gegen Siireler

4857 sy. IsK m. 66 da yer alan tanima gore; “Iscilerin isveren tarafindan
isverlerinden bagska bir yerde calistirmak tizere gondermeleri halinde yolda gecgen

Stireler” is¢inin gilinliik ¢aligma siirelerinden sayilir.

Isveren tarafindan calistirilmak {izere yolda gecen siirelere drnek vermemiz
gerekirse, iscinin is kapsaminda izmir’e gonderildigi durumda énemli olan iscinin is
siiresi igerisinde bu yolculugu geciriyor olmasidir. Is siiresi kapsaminda kalan saatlerde
seyahat ettigi miiddetge bu siireler is siiresinden sayilmaktadir. Bir bagka 6rnege gore,
mesai bitim saati 18.00 olan bir isyerinde ¢alisan is¢inin 15.00 da Ankara’ya
gonderilmesi durumunda ise bu sirelerin de c¢alisma siiresinden sayilacagi
soylenebilmektedir. Aksi bir duruma 6rnek vermemiz gerekirse, mesai bitim saatinden
sonra is¢inin dinlenme olanag1 bulundugu ve ertesi giin ¢alistirilmak iizere Istanbul’dan
Kocaeli'ne gonderildigi durumda ise gecen bu siireler calisma siiresinden

sayllmamaktadir.>°
2.4.3. Iscinin Isi Gormeye Hazir Durumda Bekledigi Siireler

4857 sy. IsK m. 66/c de yer alan tanima gore; “Iscinin isinde ve her an is gérmeye
hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistirmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bog

gecirdigi siireler” is¢inin glinliik calisma siirelerinden sayilir.

Iscinin ¢alismis oldugu sektorde isinin gerektirdigi bazi dzel durumlardan dolay:
beklemesi gerekebilmektedir. Bu sektorlere 6rnek vermemiz gerekirse, bir malzemenin
gotiiriilmesi gerektigi durumlarda bu malzemenin gelmesini is¢inin depoda beklemesi
veya bir is¢inin restoran da sef olarak calistigt durumlarda ise miisterinin gelmesini
beklemesi gibi durumlar Ornek olarak gosterilebilir. Bu duruma 06zel ornekler
cogaltilabilir ve bu 6rnekler 15181nda is¢inin ¢alismaya hazir bir durumda bekledigi bu

surelerde ilgili kanun hiikmii geregince is siiresinden sayilmaktadir.>!

*0'Stizek, s.805; Ekmekgi/ Yigit, 5.395. )
51 Osman Akin, “Is Hukukunda Calisma Siireleri”, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi,
C.45,S.1-4, 1981, s.779.
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Bu konuda ayrict husus ise is¢inin beklemis oldugu bu siirelerde bizzat kendisinin
keyfi olarak beklememesi kriter olarak gosterilebilecektir. Boylelikle is¢inin isletmede
isin gelmesini hazir halde beklemesi sonucunda is¢inin emegini ortaya koydugu kabul
edilmekte ve emegini ortaya koydugunun gdstergesi olarak kabul edilmektedir. Ayrica
isyerinde alimmasi gerekli olan malzemenin tedarikinden kaynakli veya teknik bir
aksakliktan dolay1 is¢inin eve gonderilmesi ve bu siireleri is¢inin evinde gegirmesi

esnasinda gegen zamaninda ¢alisma siiresinden sayilacaktir.>?
2.4.4. Iscinin Asil Isini Yapmaksizin Mesgul Edilmesi Halinde Gegirdigi Siireler

4857 sy. IsK m. 66/d da yer alan tanima gore; “Iscinin isveren tarafindan baska
bir yere gonderilmesi veya igveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi
bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi stireler” isginin

giinliik ¢alisma siirelerinden sayilir.

Baz1 durumlarda is¢inin asil isi disinda isveren tarafindan gorevlendirildigi
isvereninin kisisel islerini yaptirdigi durumlar olabilmektedir. Ornegin, matematik
mihendisi is¢inin isverenin evinde isverenin g¢ocuguna matematik Ogretmesi gibi
gorevlendirildigi durumlarda da is¢i emegini bu ise aktardigindan dolay1 bu islerde

gecilen sureler de galisma siiresinden sayilmaktadir.
2.4.5. Siit izni sirasinda gecen siireler

4857 sy IsK m. 66/e de yer alan tanima gore; “Cocuk emziren kadin iscilerin
cocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler” is¢inin giinliikk ¢alisma siirelerinden
sayilir. Ilgili kanunun 74. maddesinin son fikrasinda ise “Kadin iscilere bir yasindan
Kiguk ¢ocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam bir buguk saat sut izni verilir. Bu
stirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagint is¢i kendisi belirler”

Bu siireninse, giinliik ¢alisma siire sayilacagi ayrica belirtilmistir.>3

52 Guven/ Aydin, s.426; Ekmekgi/ Yigit, 5.394.
5 Namik Hiiseyinli, Is Hukukunda Dinlenme ve izin Haklar, 1. Baski, Ankara, Adalet, 2020, 5.385;
Fehim Uqisik, Saglik Hukuku, 4. Baski, Istanbul, Otiiken, 2017, s.151.
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Cogul gebeliklerde de bu slrenin 1,5 saati ge¢ilmemesi gerektigi uygulama
bakimindan goriilmiistiir. Kadin is¢inin bebeginin uyku veya ihtiya¢ durumlarina gore

saat ayarlamasini kendisinin belirleyebilecegi belirtilmistir.

Ayrica, siit izni saatinin toplu olarak kullandirilmasina yonelik talepler ile
karsilagildigi uygulamada goriilmektedir. Ancak bu talebin ilgili kanun maddesine ters

diistiigii ortadadir®.

Bu talebin ise siit izninin amacina ters diismesinin nedeni, bu iznin verilmesindeki
amacin bebegin her giin diizenli olarak beslenebilmesi amaciyla olusturulmus olmasidir.
Bundan dolay1 da toplu olarak bir kere de tiiketilmesi kanunun amacina ters diisecektir.
Ozellikle metropol sehirlerde trafik ve uzaklik durumunu géz 6niine aldigimiz da bu
slirenin biiyiik bir kismimin yolda gegecegi asikardir. Bundan dolayi is¢inin toplu olarak
stit izninin kullanimi noktasinda talebi var ise ve igverende bu talebi kabul ettigi bir
durumda toplu olarak st izninin kullandirilabilecektir.>® Ancak bu durum yukarida da
belirtildigi lizere bir kere de tiiketilmesi kanunun amacima aykirilik teskil gercegini

degistirmeyecektir.>®

2.4.6. Iscilerin Yerlesim Yerlerine Uzak Isyerlerine Toplu Olarak Gatiriilip
Getirildigi Esnada Yolda Gegen Sureler

4857 sy. isK m. 66/f yer alan tanima gore; “Demiryollari, karayollari ve
koprulerin yapimasi, korunmast ya da onarum ve tadili gibi, iscilerin yerlesim
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotirulmeleri
gereken her tirli islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde gotirilip getirilmeleri

esnasinda gegen stireler” isginin gunlik ¢alisma siirelerinden sayilir.

5% Caglar Copuroglu, “Siit Izni Uzerine Diisiinceler”, KTO Karatay Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C.1, S.1, 2016, s.101.

55 Savag Taskent/ Dilek Kurt, “Uluslararasi Diizenlemeler Cercevesinde Tirk Is Mevzuatinda Kadn
Is¢inin Korunmas:” Calisma ve Toplum Dergisi, 2014/1, s.42; Ebru Erener Yilmaz, “Tiirk Iy Hukukunda
Siit Izni”, MUHFHAD, C.26, S.1, Haziran 2020, 5.390.

% Serkan Odaman, Esneklik Prensibi Cergevesinde Yargitay Kararlar Isiginda Tiirk Hukukunda
Calisma Siireleri ve Yontemleri, 1. Baski, Legal, Istanbul, 2013, 5.24.
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Oncelikle bu siirelerin is siiresinden sayilabilmesinin birtakim  6lcutleri
bulunmaktadir. Bu 6lgiitlerden ilki, isyerinin yerlesim bolgesinden uzakta veya ulasimla
veya toplu tasimayla erisiminin zor olmasidir. Ornegin, sehir disinda yapimi siiren bir

otoyol insaatinda ¢alisilmasi 6rnek verilebilecektir.

Diger bir Olgiit ise, iscilerin ulasimmin toplu sekilde saglanmasidir. Isin
niteliginden dogmayip da igveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla igyerine
gotlralip getirilme esnasinda aracglarda gecen siirelerin ise calisma siiresinden
sayllmayacag1 ayrica kanunda belirtilmistir boylelikle isgilerin isyerine toplu sekilde

gotiiriip getirilmesi 6nemli bir ayrim teskil etmektedir (IsK m. 66).

Son soOylenebilecek Olgit ise, yapilan isin niteligi geregi hareketli ve sabit
olmayan bir is olmasidir. Ornegin, otoyol insaatinda ¢alisildig1 durumlarda bariyerlerin

kurulmasinda gorev alan is¢inin bu insaatin bitimi halinde isinde sona ermesidir.>’

2.5. Calisma Siiresinden Sayilmayan Durumlar

2.5.1. Ara Dinlenmesinde Gegen Siireler

Calisma hayatinda iscilerin giinliik is siirelerinin icerisinde belirli zamanlarda ara
dinlenmesi verilmesi ve is¢inin ihtiyaglarmin gidermesi beklenmektedir. Boylelikle ara
dinlenmesi ortaya ¢ikabilecek is kazalarmin da azalmasi ve is¢ilerin dikkat

dagmiklarmin bir nebze de olsa azalmasinda 6nem arz etmektedir.

Konu hakkinda Yargitay’in ilgili goriisi de bir is¢inin is middeti boyunca
kesintisiz olarak molaya ¢ikmadan calismasinin hayatin akisina aykirilik igerdigi ve
beklenemeyeceginden dolay1 is¢inin yemek yemek veya kahve veya cay icmek gibi

ihtiyaclar sebebiyle ya da dinlenmek icin zamana ihtiyac1 oldugu yéniindedir.%

57 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s.782-783; Suizek, s.806-808; Giiven/ Aydin, s.428;
Ekmekgi/ Yigit, s.396.

%8 Hiseyinli, s.46.

%99, H.D, 2012/8237 E., 2012/7331 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi:
26.04.2023).
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CSY® m. 3 ve IsK m. 68 verilen ara dinlenmelerinin ¢alisma siiresinden
sayllmayacag1 belirtilmistir.®* Ancak bu durum toplu is sozlesmeleri ile aksi

kararlastirilabilecektir.®?

4857 sy. IsK m. 68 de calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin
gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere ne kadar sure ara

dinlenmesi verilmesi gerektigi diizenlenmistir.

Bu sureler ise alt strelerdir ve yukseltilebilecektir. Ayrica bu siirelerin araliksiz
kullandirilmas1 gerektigi belirtilmistir.?*Ancak isin niteligine gére ara verilmemesi
uygun distiigii veya gerektigi durumlarda ndbetlese sistemine uygun olarak ara

dinlenmesi kullandirilabilecektir.%*

Ara dinlenmesi boyunca is¢i fiili olarak ¢alismadigindan dolayr ayrica o durum
icin isciye herhangi bir tcret verme mechuriyeti yoktur. Iscide ayrica bu stre igin tcret
talep edememektedir. Ancak ara dinlenmesi siiresi boyunca is¢i isvereninden gelecek
emirleri hazir halde bekledigi durumlarda is¢inin ara dinlenmesi yaptigindan soz
edilemeyecektir ve bundan dolay1r da is¢inin bu siirede ¢alisilmis oldugu kabul

edilecektir.%®

Bu siireler boyunca ¢alismis oldugunu iddia eden is¢inin bu ¢alisilan siireyi ispat
etmesi gerekmektedir. Calismis oldugunun ispatinin yapildigi durumlarda ise normal
iicreti 0denmelidir. Bu ¢alismanin normal ¢alisma siiresini asan kismi var ise de bu

kisim i¢in de zamli olarak 6denmesi gerekmektedir.5®

% RG 06.04.2004, S.25425.

61 Ekmekgi/ Yigit, $.398.

52 Huseyinli, s.62.

8 Yasin Ulusoy, “4857 Sayili Is Kanunu Acisindan Ara Dinlenmesi”, DEUHFD, C.7, 2005, 5.386.

6 Esin Karaca, Bireysel Is Hukuku, 1. Baski, Kocaeli, Umuttepe Yayinlari, 2017, s.94; Giiven, Aydin,
s.451.

8 Sevil Dogan, “Iy Hukukunda Is¢inin Ara Dinlenmesi”, MUHFHAD, C.26, S.2, 2020, 5.1186.

9. H.D, 2012/8237 E., 2012/7331 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi:
26.04.2023).
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2.5.2. Sosyal Amach Isyerine Tasinmasinda Gecen Siireler

4857 sy. IsK m. 66/son tanimma gore, isin niteliginden dogmayip da isveren
tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine goturullp getirilme esnasinda araglarda

gecen siire ¢alisma siiresinden say1lmayacag: belirtilmistir.®’

Bazi durumlarda, fiili olarak ise baslanilmasi belirli bir siire alabilmektedir.
Ornegin, kullamlan calisma esnasinda giyilmesi zorunlu olan formalarin giyinilmesi
sirasinda gegen siireler, temizlenme veya isten c¢ikilmasi sirasinda iscinin kendi
kiyafetlerini degistirme esnasinda geg¢irmis oldugu siireler goz oniine alindiginda bu tlr
hazirliklar belirli bir siire alabilmektedir. Ayni sekilde is yerinin tahsis ettigi servis
aracindan inip calisilan is binasina ulasmak ic¢in gecen siire boyunca da gecen siireler

calisma siiresinden sayilmamaktadir.®

2.6. Denklestirme Siiresi (Calismasi)

Denklestirme siiresi veya denklestirme calismasi daha ¢ok yogunlastirilmis is
haftasi olarak da bilinmektedir. 4857 sy. isK m. 63/2 de denklestirilmis esnek calisma
modeli diizenlenmistir. BOylelikle Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal g¢alisma
siiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli

sekilde dagitilabilecektir.

Denklestirme ¢aligmasinin uygulanabilmesi i¢in taraflarin anlagmasi ve onayinin
alinmas1 gerekmektedir. Denklestirme uygulamasi sadece bireysel is sozlesmeleri ile
degil toplu is sozlesmeleri ile de gergeklestirilebilmektedir. Toplu is sozlesmeleri ile
yapilacak olan denklestirme calismasinin yazili yapilmasi gerekmektedir. Ancak is¢i ve
isveren birlikte karar vermis olduklart durumlarda ise “ortilii” bile olsa bu durum

gecerli kabul edilmektedir.®

Boylece denklestirilmis is haftasi anlasildigi taktirde gilinliikk 11 saati agmamak

kosuluyla ve haftalik normal c¢aligma siiresi, isyerlerinde haftanin diger ¢alisilan

67 Andag Esemen, Is Hukukundaki Idari Para Cezalari, 1. Baski, Ankara, Segkin, 2021, 5.241.
8 Ekmekei/ Yigit, 5.398-399.
8 Ercan AKyigit, Is Hukuku, 13. Bask1, Ankara, Seckin, 2021, s.372.

21



gunlerine dagitilmak suretiyle uygulanabilmektedir. Bu dénem igerisindeki siirelerin

baslangi¢ ve bitis tarihleri ve saatleri isverence belirlenecektir (CSY m. 5/4).

Denklestirme slresinin genelde 2 aylik donemde tamamlanmasi gerekmektedir.
Denklestirme siiresi igerisinde is¢i bazi haftalar 66 saate kadar dayanan ¢alisma stireleri
ile karsilasabilmekte veya bazi haftalar ise 45 saatin altinda ¢alisma siireleri ile
karsilagilabilmektedir. Ancak bu noktada 6nemli olan is¢inin 2 ay sonunda haftalik
caligma siiresinin 45 saati agmamasidir. Boylece bu kosulun saglamasiyla birlikte 2 ay
boyunca iki tarafinda rizasiyla denklestirilmis is haftas1 uygulamasma gidilebilecektir.”®
Iscinin yillik izninde veya hastalik izninde olmas1 durumda ise denklestirme calismasi

yapilmamasi gerekir.”*

Denklestirme siresi toplu is sozlesmeleri ile kararlastirildig: taktirde 4 aya kadar
artirilabilecektir. Boylece 4 aylik ¢alisma siiresinin toplami 16 haftaya boliindiigli zaman
is¢inin haftalik normal ¢aligma siresinin {izerinde bir ¢alisma yapip yapmadigi yani

fazla caligsma icerisinde bulunup bulunmadig: dikkate alinacaktir.

Turizm sektorinin isin mahiyeti geregi denklestirme siiresi diger is sektorlerine
gore daha uzun tutulmus ve denklestirme siiresi 4 ay olarak kararlagtirilmistir. Yine
iscinin haftalik ortalama g¢aligsma slresi, normal haftalik ¢alisma siresini asamayacagi
belirtilmistir. Turizm sektorinln denklestirme siiresi toplu is soézlesmeleri ile 6 aya

kadar artirilabilecegi de ayrica kanun hiikmiinde yer verilmistir (IsK m. 63/2).

Denklestirme ¢alismasi ayrica CSY 5. m de diizenlenmistir. Yo6netmeligin ilgili
kanun maddesinde ayrica parga basina, akort veya gotirt gibi yapilan is tutarina gore
ucret ddenen islerde de denklestirmeye iliskin hiikiimler uygulanacagi belirtilmistir
(CSY m. 5/3).”

0 Seda Cetinkaya, Fazla Calisma ve Ucrete Dahil Edilmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2021, s.10;
Yildirim, s.75.

" HalGk Hadi Stimer, Is Hukuku, 25. Bask1, Ankara, Seckin, 2020, s.142.

2 Polat Tunger, Is Hukuku Temel Bilgiler, 1. Baski, Ankara, Adalet, 2021, s.130.
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2.7. Ozellik Gosteren Calismalar
2.7.1. Gece Calismasi
2.7.1.1. Genel Olarak

Gece calismasi, isletmesel, ekonomik, arz talepler dogrultusunda her zaman
uygulanmakta olan bir ¢alisma yontemidir. Gece ¢alismasi giindiiz ¢alismasina nazaran
daha zorlu olmasi ve is¢inin hayatin1 normal yasama nazaran ters bigimde yasamasini
gerektirmesi nedeniyle psikolojik ve bedensel olarak zorlayici bir c¢alisma olarak

diistiniiliir.

Karsilasilan tiim bu zorlu siireglerden dolayi is¢inin bdylesi ¢alismalarda daha ¢ok
korunmasi gerektigi kanisina varilmistir. Bylece diger ¢alisma metotlarina gore daha
cok kisitlanmaya ihtiya¢ duyulan alanlardan birisi olmustur. Bundan dolay1 giiniimiize

kadar cesitli kisitlamalar ile kars1 karstya kalmistir.”

Gece c¢alismasi, 3008 sy. IsK ile tanimlanmustir. Bu kanunun 43. m de gece tabiri
“en geg saat 20 de bagslayarak en erken sabah saat 6 ya kadar gecen ve her halde en
fazla 11 bir saat siiren giin” devresi olarak tanimlanmistir. 1475 sy. IsK m. 65 de yine
gece donemi, “en ge¢ saat 20 de baslayarak en erken sabah 6 ya kadar gegen ve her

’

halde en fazla 11 saat siren giin donemi” olarak tanimlanmistir. Boylelikle her iki

kanununda tanimlamada ayni1 prensibi korumus olduklar1 goriilmiistiir.”

4857 sy. IsK m. 69 da ise gece calismasi, “en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en
erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren dénem olarak”
tanimlanmistir. Dolayisiyla is kanunu baglaminda gece ¢aligmasinin tanimlanmasinda

herhangi bir degisim gecirmedigi soylenebilecektir.”™

3 Nuket Saracel, Gece Calismasi ve Tiirk Is Hukukunda Gece Caligmasinin Diizenleme Esaslari,
Yaymlanmig Doktora Tezi, Eskisehir, 1986, s.1-2.

™ Saracel, s.6.

5 Ayse Lediin Akdeniz, “Gece Calismasi ve Gece Calisma Siiresinin St ile Ilgili Degigsikliklerin
Degerlendirilmesi”, istanbul Hukuk Mecmuasi, 77 (2), 2019, s.558.
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Bolgeden bolgeye olan farkliliklarin tespiti ve 06zel olarak c¢ikarilabilecek
yonetmeliklerin onii a¢ilmistir ancak giiniimilize kadar bu konuya iliskin herhangi bir

yonetmelik ¢ikarilmamistir (IsK m. 69/2).7°

Bazen is¢inin calisti§i siirelerin bir kismimin giindiiz, bir kismininsa gece
donemine rastladigi olaylarla karsilasilir. Bu durumdaki ¢aligmalarin ise, ne ¢alismasi
say1ilacagi sorusuyla karsilagilir. Nitekim Yargitay,
isyerinde postalar halinde ¢alisma bulunmadigi durumlarda is¢inin ¢alismis oldugu isin
yarisindan fazlas1 gece doneminde gecse dahi caligmanin tamami gece

" Boylece gece calismasinin

caligmasi niteliginde sayilamayacagini belirtilmistir.
postalar halinde ¢alisildig1 siirece gece calismasi niteligine dahil edilebilecegi yorumu

cikarilabilecektir.”®

Keza, bazi iglerde nitelikleri geregi c¢alisilan siirenin bir kismi gece bir kismi
gindiiz surelerine denk gelebilmektedir. Bu durumun ¢6ziimii noktasinda ilgili
yonetmelikte yer alan hitkkme gore isginin calisma slresinin yarisindan ¢ogu gece
donemine rastlar ise ve bu bir posta ¢alismasi ise gece ¢alismasi sayilacagi belirtilmistir
(PHICYIY m. 7/2).”° Calisma siiresinin yaris1 gece yarisi giindiiz oldugu durumlar
esitlikse bu calismanin gece ¢aligmasina dahil edilip edilmeyecegi noktasinda herhangi
bir diizenleme mevcut degildir. Ancak o6gretide, bu calismanin gece g¢aligmasi kabul

edilmesi gerektigi savunulmaktadir.®
2.7.1.2. Gece Calisma Siiresi ve Fazla cahsma Ucreti

Yasada iscilerin gece ¢alismalarinin 7,5 saati gecemeyecegi belirtilmistir (IsK m.
69/3).8! Yargitay’inda bu konuya iliskin bakis acis1 aym dogrultudadir. Yargitay,

iscilerin gece ¢aligmalar1 giinde 7,5 saati gecemeyecegi ve gece c¢alismasi yoniinden,

8 Eyrenci/ Taskent/ Ulucan/ Baskan, s.307.

7. H.D, 2013/24796 E., 2014/7184 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi
27.04.2023).

78 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s.784.

® RG 07.04.2004, S.25426.

80 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s.784.

81 Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, s.372.
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haftalik 45 saat olan yasal g¢alisma smir1 asilmamis olsa bile glinde 7,5 saati asan

calismalar icin fazla galisma iicreti 6denmesini gerektigini belirtmistir.82

Gece caligmasmin 7,5 saati gegemeyecegi kuralina iliskin istisna ise, Postalar
Halinde Isc¢i Calistirilarak Yritilen islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeliginin 7. m de belirtilmistir. Bu duruma gore, turizm, 6zel gtvenlik
ve saglik hizmeti ylritulen islerde is¢inin yazili onaymin alinmasi sartiyla 7,5 saatin
lizerinde gece ¢alismas1 yaptirilabilecektir.?® Verilecek olan bu onayin acik bir sekilde
olmas1 ve gece ¢alismasinda 7,5 saatten fazla calisma yapma durumunu kabul eder bir
icerikte olmas1 gerekmektedir. Bu fikranin uygulanmasinda ise (PHICYIY m. 7/a/b/c)
isler tek tek sayilmamis sadece isletmesel olarak belirtilmistir. Boylece iscinin 7,5
saatten fazla ¢aligma yaptirilip yaptirilmayacagi is¢inin ¢alismis oldugu isyerini yeri baz
alinarak incelenecektir. Igili kanun hiikmiine gore hastanede danigman olarak calisan bir

iscinin yazili onayinin alinmas: sartiyla 7,5 saat iizeri ¢alisma yaptirabilecektir.3

Yargitay, 7,5 saatin iizerinde calistirilan her saat basi licretin hesaplanmasi
noktasinda ise %50 fazlasiyla yani saat iicretinin 1,5 kat1 ile ¢arpilarak hesaplanmasi
gerektigini belirtilmistir.°Yargitay bir baska kararinda ise, gece calismasinin 7,5 saati
asamayacag ilgili kanun hiikmiinde belirtildigi halde is¢i 7,5 saati asar bir durumda
calistigt durumlarda haftalik 45 saati asmamis olsa bile fazla mesai iicreti 6denecegi
belirtilmistir. Kararin devaminda ise is¢inin 14 saat olan ¢alisma siiresinden 2 saat ara
dinlenmesini diistiikten sonra is¢inin 12 saat calistifin1 ve bu 12 saati gece c¢alismasi
kabul ettigini belirtmis ve 7,5 saati asan kismin fazla ¢alisma kabul edilmesi gerektigini

ve hesaplanma noktasinda asan kisim igin hesaplanmasi gerektigini belirtilmistir.%

829, H.D, 2016 / 35025 E., 2020 / 17278 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 27.04.2023).

8 Stimer, s.150.

8 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s.788; Lediin Akdeniz, s.568.

89, H.D, 2017/3628 E., 2020/18781 K, [https://mww.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi
27.04.2023).

8 9. H.D, 2016/35010 E., 2020/17671 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi:
27.04.2023).
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2.7.1.3. Gece Cahistirma Yasagi

Sanayiye ait islerde 18 yasin1 doldurmamis c¢ocuk ve geng iscilerin gece
calistirilmas1 yasaklanmistir (PHICYTY m. 5/ isK m. 73). %’

Yine, Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullart Hakkinda
Yonetmeligin 5. maddesi uyarinca kadin galisanlar her ne sekilde olursa olsun gece
postasinda 7,5 saatten fazla calistirilamayacagi belirtilmistir.2 Ancak bu durumun
istisnasi ise kadin ¢alisanin yazili onaymin alindigr durumlarda, turizm, 6zel giivenlik
ve saglik hizmeti yiritilen islerde ve bu islerin yiritildigi isyerlerinde faaliyet
gosteren alt isveren tarafindan yiritilen 7,5 saatin tizerinde gece c¢alismasi

yaptirilabilecektir.

Kadin c¢alisanin sagliginin korunmasi noktasinda kadin c¢alisanlarin  gece
postalarinda ¢alistirilabilmeleri i¢in bazi kurallar getirilmistir. Boylece kadin calisan ise

baslamadan once;

e Gece postalarinda c¢alistirilmalarinda sakinca olmadigma iliskin saglik
raporu igyerinde gorevli igyeri hekiminden almasi gerektigi (KadC Y m.
7/1),

e Kadin c¢alisanin iste calismaya devam ettigi siire boyunca isveren, kadin
calisanin 6zel durumunu, saglik ve giivenlik risklerini de dikkate alarak
isyeri hekimince belirlenen diizenli araliklarla c¢alisanlarin  saglik
muayenelerinin yapilmasini saglamakla gorevli oldugu belirtilmistir (KadC

Y m. 7/2).

Kadin isgilerin gece postalarinda calismast durumunda igverenin araglarla
ikametgahlarina en yakin merkezden, isyerine gotiiriip getirmekle yiikiimlii tutulmustur.
(KadC Y m. 6). Kadin ¢alisanlar, gebe olduklariin doktor raporuyla tespitinden itibaren

doguma kadar, emziren kadin c¢alisanlar ise dogum tarihinden baslamak {izere kendi

87 Kihcaslan/ Gonuler, s.166.
88 RG 24.07.2013, S.28717.
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mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla 1 yil siire ile gece postalarinda
calistirilamayacaklar1 hiikiim altina alinmistir (KadC Y. m. 9/1). Ancak emziren kadin
calisanlarda bu siire, anne veya ¢ocugun sagligi acisindan gerekli oldugunun igyerinde
gorevli igsyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde 6 ay daha uzatabilecektir
(KadC Y. m. 9/2). Aym isyerinde ¢alisan eslerin ayn1 gece postasinda ¢alisma istekleri
isverence, imkan dahilinde karsilanabilecegi de ayrica yonetmelikte belirtilmistir (KadC
Y. m. 8/2).

2.7.2. Postalar Halinde Calisma

Postalar halinde calisma uzun yillardir uygulanan ve o6zellikle de rekabet ve
taleplerin arttig1 donemlerde orantili olarak artis gosteren bir ¢aligsma sistemidir. Boylece
tliim giin agik olan isletme faaliyetine 24 saat devam edebilmekte ve iiretim noktasinda
tam verimlilik saglayabilmektedir. Uygulama da genellikle isim olarak “vardiyali

calisma” olarak daha cok bilinmektedir.&

Postalar halinde ¢alisma sisteminde onemli olan bircok c¢alisma grubunun olmasi

ve isini bitiren is¢i grubunun bir sonraki is¢i grubuna isi teslim etmesidir.®

Nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢alistiklart i¢in durmaksizin birbiri ardina postalar
halinde is¢i c¢alistirilarak isletilen veya nobetlese is¢i postalari ile yapilan islerde,
calisma siirelerine, gece ¢alismalarina, hafta tatillerine ve ara dinlenmesine iliskin 6zel
usul ve esaslarin yiiriitiilen isler igin 6zel olarak, Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak
Yiiriitillen Islerde Calismalara Niskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
¢ikartlmugtir. {lgili yonetmeligin 4. maddesinde is¢i postalarinin en az kag posta olacag

aciklanmistir

% Orhun Yilmaz, “Tiirk Is Hukukunda Postalar Halinde Calisma”, NEUHFD, C. 1, S. 1, 2018, 5.84-85;
Baki Oguz Miilayim, [s Hukukunda Gece Calismasi, Yaymlanmig Doktora Tezi, Konya, 2016, s.149.
% Akyigit, Bireysel Is, 5.409; Simer, s.151-152.
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2.7.3. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Islerinde Calisma

4857 sy. IsK m. 70 de, bir isyerinde belirli calisma saatlerinden énce veya sonra
gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde ¢alisan isgiler igin
isin diizenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne gibi
degisik sartlar ve usullerle uygulanacagi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilmesi gerektigini belirtmistir. Bu
yonetmelik ise 22/5/2003 tarihli ve 4857 sy. IsK m. 70 dayamilarak hazirlanmis olan

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi dir.%*

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, isyerindeki yapilmasi gerekli olan
gecici nitelik tasimayan ve yapilmasiyla islerin daha saglikli daha temiz diizenli
ilerleyebilmesine katki saglayan islerin biitiiniidiir. Bu islere 6rnek verilecek olursa
ekmek veya unlu mamiiller tretilen bir fabrikada firinin Onceden temizlenmesi,

1s1tilmas1 veya ayni sekilde dnceden hamurun hazirlanmasidir.%

Hazirlama, tamamlama islerinin yapilmasinda mevcut iscilere gorevlerine ek
olarak yaptirildig1 taktirde ilgili yOnetmeligin hiikiimleri uygulanmaktadir. Ancak
durumun tam tersinde ise disaridan ayrica bu islerin yapilmasi i¢in yeni is¢i alindig
taktirde bu isciler hakkinda 4857 sy. IsK genel hiikiimleri uygulanacag: belirtilmistir
(HTTY m. 2).%

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri asil is devam ederken giinliik ¢calisma
sliresinden Once veya c¢alisma siiresinden sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulugun
bulunmasma veya bu islerin, asil isin ydritimii sirasinda yapilmasimnin, saglik ve

giivenlik yoniinden sakincali olmasina baglanmistir (HTTY m. 4).

Yargitay’da konuyla ilgili kararinda, hazirlama, tamamlama, temizlik islerinin
giinlik ¢aligma saatlerinden Once veya sonra yapilmasi gerektigini belirtilmis ve ilgili
olayda davacinin cumartesi giinleri yapmis oldugu 30 dakikalik makina temizligi

isini glinliik normal caligma saatleri igerisinde yaptigina kanaat getirerek Hazirlama,

91 RG 28.04.2004, S.25446.
9 Eyrenci/ Taskent/ Ulucan/ Baskan, s.311.
9 Odaman, s.79; E. Tuncay Senyen-Kaplan, Bireysel Is Hukuku, 11. Baski, Ankara, Gazi, 2020, s.402.

28



Tamamlama, Temizlik Isleri Tiiziigiine gdre, bu ¢alismasinin karsilig1 olarak %50 zamli

iicret 6demesinden s6z edilemeyecegini belirtmistir.%*

Boylece teknik bir engel olmadigi durumlarda hazirlama, tamamlama ve
temizleme isleri iscilerin normal ¢alisma siireleri igerisinde yaptirilabilecek ancak ilgili

yonetmeligin uygulama alanina giremeyecektir.®

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan isgiler ¢alisma
saatlerinden 6nce veya sonra giinde en ¢ok 2 saat daha calistirilabilir. Isci asil isinin
bitiminden sonra hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yapmak durumunda oldugu
durumlarda ise baslamadan 6nce en az yarim saat dinlenme aras1 vermek zorundadir.
Verilen bu dinlenme arasi teknik sakinca dogurmamasi kosuluyla verilebilecegi
belirtilmistir. S6zii edilen dinlenmeler, ¢alisma siiresinden sayilmayacaktir (HTTY m.
5).

Yine yonetmelige gore hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde calistirilacak
iscilerin sayis1 smirlandirilmis ve sayilart belirtilmistir (HTTY m. 6). Ayrica bu tiir
islerinde yapilmasinda O6zel riskler yaratmasi ve O6zel bilgi, beceri ve deneyim
gerektirmesi halinde, bu islerde ¢alistirilacak isgilerin ¢alistiklart bolimleri ve mesleki
egitimleri g6z oniine alinarak uygun nitelikte olanlarin sec¢ilmesi gerekmektedir. (HTTY
m. 6).

Bu islerin ilerleyebilmesi amaciyla, isverenin segimiyle, calistirilacak isgiler
arasindan segilecek deneyimli bir iscinin, ekip basi olarak gorevlendirilmesi dncelikli
olmasi gerektigi ve ayrica ekipte gorevlendirilen iscilerin, bu calismalar sirasinda,
isveren tarafindan hazirlanan talimatlara uymalarinin zorunlu oldugu belirtilmistir
(HTTY m. 7). Bu galigmalarin nobetlese yapilmalart dncelikli olmasi gerektigi, ancak

nitelikli isciler tarafindan yapilacak bir is ise ve isyerinde nobetlesmeye yetecek sayida

% 9, H.D, 1977 / 15737 E., 1977 / 17567 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 26.04.2023).

% Siizek, 5.809-810; Fikrican Kayik¢1, “Calisma Siiresi Bakimindan Tiirk Is Hukuku ile Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Is Hukuku nun Karsilastirilmas:”, ABUHFD, C. 9, S. 17, Haziran 2021, s.248.
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bu nitelikte is¢i bulunmadig: takdirde ise bu isler hep aym kisilere yaptirilabilecektir.
(HTTY m.9).

Ydnetmelikte hazirlama, tamamlama ve temizleme isleriyle birlikte is¢inin giinliik
caligma saati 11 saati asamayacagi ve yapilan bu islerle birlikte olusan fazla calisma
siirelerinin toplami yilda 270 saati gegemeyecegi belirtilmistir (HTTY m. 12). Iscilerin
belirtilen isleri yaparken gecirdikleri siirelerin her saat basi i¢in 6denecek licret ise asil
islerinde gegirdikleri normal c¢alisma {icretlerinin saat bagina diisen tutarinin %50

yiikseltilmesi seklinde hesaplanarak verilmektedir (HTTY m. 15).%
2.7.4. Telafi Calismasi

Caligma siirelerindeki esnek uygulamalarin igerisinde yer alan diger bir ¢alisma ise
telafi calismasidir. Telafi calismasi is¢inin birtakim nedenlerden dolay1 calismadigi
sirenin sonrasinda telafi ¢alismasi yaparak normal ¢alisma siiresinin Uzerinde
calismasidir. Telafi ¢alismasinda, fazla calisma sayilmadigindan dolay:r isciye telafi

caligmasi sonucu fazla ¢alisma iicreti verilmemektedir.

Telafi ¢alismasi galigma siirelerinde esneklestirme modeli ¢ergevesinde 4857 sy.
IsK ile yasalasmistir. 1475 sy. IsK vyiiriirliikte oldugu dénemde herhangi bir yasal
duzenleme mevcut degildir. 1475 sy. IsK hafta boyunca calisilan saatlerin haftanin
glnlerine esit olarak boliinmesi prensibini benimsemesinden kaynakli bu durum telafi

calismasina ters diismektedir.%’

4857 sy. IsK doneminden evvel yasal zemini olmayan telafi calismasi fazla mesai
ticreti ad1 altinda yer alan talepler karsisinda isveren tarafindan tedirgin olunmasina ve
¢ogu zaman da telafi calismasina mesafeli yaklasilmasina neden olmustur. Ancak

karsilagilan bu tiir talepler genel olarak hukuki anlamda sonuca ermemekle birlikte

% Siikran Ertiirk, Is Hukuku Dersleri Bireysel Is Hukuku, Ankara, Yetkin, 2022, s.453-454; Basbug/
Yicel Bodur, 5.169-170; Senyen-Kaplan, s.401-402.

9 Liitfi Inciroglu, Calisma Hayatinda Esnek Calisma Uygulamalari, 2. Baski, Ankara, Legal, 2020,
s.138; Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan/ Baskan, s.312; Simer, s.153.
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isverenlerin ileride karsilasabilecekleri davalardan dolayr uzak durmay1 tercih

etmesinden kaynaklryd1.%

Telafi calismasinin ayrintilar1 ve kosullart 4857sy. isK m. 64/1 diizenlenmistir.
Bunlarin disinda CSY de telafi ¢alismasi ve ayrintilar1 hakkinda diizenlenmelere yer

vermistir. Bu diizenlemeler Is Kanunu’nda yer alan diizenlemelerin aynis1 niteligindedir.

2.7.4.1. Telafi Cahismasmin Kosullar:
2.7.4.1.1. Zorunlu Nedenlerle isin Durmasi

4857 sy. IsK m. 64 de yer alan “Zorunlu nedenlerle isin durmas:” kavramindan
sadece zorunlu nedenler olarak algilanmamasi1 gerekmektedir. Bazi durumlarda zorlayici
sebeplerle de is durabilir veya onemli Olglide normal calisma siirelerinin altinda

calisilmasi gerekebilir boyle durumlarda da telafi galismasina gidilebilecektir.%®

Telafi calismast yaptirilabilmenin ilk kosulu elbette zorlayict bir nedenin
varhigidir. Yani onceden ongoriillemeyen veya kusur bulunmayan, taraflarin iradeleri
disindan gelisen yangin, deprem, sel baskini gibi dogal afetler veya devletin vermis
oldugu karar dogrultusunda gelisen durumlar, salgin hastalik veya savas gibi sosyal
olaylar sonucunda isyerindeki ¢alismanin durmasi veya onemli 6lgiide normal ¢alisilan
stirelerin altinda bir ¢aligma yapildig1 zorunlu nedenler 6rnek gosterilebilir. Bu gibi veya

benzer durumlarla karsilagan isveren telafi calismasi yoluna basvurabilecektir.

Onemli 6l¢iide calisma saatlerinin altinda c¢alisilmasi ifadesi dar bir tamim
igermektedir. Analik izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar

100 m. 4 de yer alan tanima gore Is¢inin, isyerinde tam siireli is

Hakkinda Yonetmeligin
sozlesmesi ile yapilan emsal g¢alismanin 3/2 oranina kadar yaptigi calismay:r ifade

edecektir. 101

9 Ercan Akyigit, “Telafi Calismast”, Tuhis, C.19, S.3, Subat 2005, s.1-2; Oner Eyrenci, “4857 Sayili Is
Kanununda Telafi Calismalarr”, DEUHFD, C.9, Ozel Sayi, 2007, s.31; inciroglu, s.138.

9 Giilsevil Alpagut, Pandemi Siirecinde Is Hukuku, 1. Baski, Istanbul, On iki levha, 2020, s.111-112.

100 RG 08.11.2016, S.29882 (Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 13’iincii
maddesinin besinci fikrasi uyarinca kismi siireli ¢aligma talebinde bulunan isgiler ile bunlarin igverenlerini
kapsamaktadir.)

101 Akyigit, Bireysel Is, 5.411; Suizek, 5.813; Basbug/ Yiicel Bodur, s.168

31



Ancak zorlayic1 sebeplerin disinda yer alan bir neden ile de isletme zorunlu
nedenler ile normal galisma siirelerinin altinda caligma yaptirilmasini veya igletmeyi
tamamen tatil etmesi durumunda da telafi c¢alismasi tercih edebilecektir. Ancak
mevsimsel olarak veya ekonomik tatil sonucunda olusan g¢alismalarin yerine telafi

calismasi yaptirilmasi hususu telafi ¢alismasina dayanak olusturmayacaktir.19?

Fazla calisma yapilmasi zeminini hazirlayan zorunlu nedenlerin ortaya ¢ikmasi
sonucu olarak da isletmede telafi ¢alismasi kosullart olustugu takdirde telafi caligmasi
yaptirilabilecektir (IsK m. 42). isK 24. m ve 25. m III basliklarinda yer alan “Isciyi
isyerinde 1 haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan” ibaresinde yer alan 1 haftalik
bekleme siiresinin beklenmesi gerekmemektedir. Isletmede normal siirelerin altinda
calisilmasi veya tatil edilmesi durumunun 2 giin dahi olmasi durumunda veya etkilerinin
bir haftadan fazla siirmese bile isveren telafi ¢caligmasi yaptirabilecektir. BOylece 1 hafta

bekleme zorunlulugu bulunmayacaktir.1%

2.7.4.1.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatillerden Once veya Sonra Isyerinin Tatil

Edilmesi

4857 sy. IsK m. 64 de yer alan “ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya
sonra isyerinin tatil edilmesi” kavrami telafi galismasimin kosullarindan bir digeridir.
Konu uzun yillar boyunca uygulamada yer aldigi halde, yasalasma baglaminda 4857 sy.

IsK ile diizenlenmistir.

UBG once veya sonra isyerinin tatil edilmesi telabi is¢inin bizzat talebi
dogrultusunda ve bunun sonucu olarak da igverenin izin vermesi veya isverenin iradesi
ile de uygulanabilecektir. Bu tatil durumunu igveren Oncesinde veya sonrasinda da

yaptirabilecektir.

102 Bedriye 1iclal Poyraz, “Telafi Calsmast ve Hukuki Sonuglari”, Istanbul 2018,
[http://www.bedriyeiclalpoyraz.av.tr/wp-content/uploads/2018/03/Telafi-
%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1-Ve-Hukuki-Sonu%C3%A71ar%C4%B1.pdf], (Erigim
Tarihi: :.24.03.2022), s.6; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan/ Baskan, s.312-313.

103 Ekmekgi/ Yigit, s.444; Korkmaz/ Alp, s. 274; Sumer, s.154; Kihcaslan/ Gonliler, s.164
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http://www.bedriyeiclalpoyraz.av.tr/wp-content/uploads/2018/03/Telafi-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1-Ve-Hukuki-Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

2.7.4.1.3. Iscinin Talebi Dogrultusunda Kendisine izin Verilmesi

4857 sy. IsK m. 64 de yer alan ve telafi ¢alismasma zemin olusturan diger bir
durum ise “iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi” dir. Ancak is¢inin bu talebinin
isveren tarafindan kabul edilmesi sart degildir. Isverenin bdyle bir zorunlulugu da
bulunmamaktadir. Ancak bu zorunluluk mevzuat veya sozlesmede yer alan zorunlu
izinler ise bu izinlerde igverenin izin verme zorunlulugu bulunmamaktadir. Boylece
yasayla kendisine daha O6nceden verilmis olan zorunlu izinler ig¢in telafi calismasina
gidilmesi olanaksizdir. 1% Ancak normalin énemli 6l¢iide altinda calisildigi durumlarda

isverenin is¢inin bu talebini degerlendirmesi gerekmektedir.

Telafi calismasina gidilebilmesi igin aranilan kriterler ortaya c¢iktigi zaman

igverenin telafi calismasina gidebilmesi i¢in is¢inin rizasini almasina gerek yoktur.

Telafi calismas: yaptiracak isveren bu galismanin 4857 sy. IsK m. 64 de sayilan
nedenlerden hangisine dayandigimi agik olarak belirtmek, hangi tarihte calismaya
baslanacagini, ilgili iscilere bildirmek zorundadir (CSY m. 7/2). Boylece isveren en
uygun zamanda bildirdigi taktirde is¢inin de bu bildirimin sonucuna gore telafi

calismasina kendini hazirlamasi kolaylasacaktir.1%°
2.7.4.2. Telafi Calismasinin Sinirlari

Telafi c¢alismasi, kaynagimi olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve
isyerinin normal calisma donemine baslamasini takip eden 2 ay igerisinde yaptirilir
(CSY m. 7/3)1%, Telafi calismasi, giinliik en ¢cok calisma siiresi olan 11 saati asmamak
kosulu ile giinde 3 saatten fazla olamaz. Ayrica, tatil ginlerinde telafi calismasi

yaptirilamaz.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya

sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma

104 Siizek, s.813; Poyraz, s.7-8.

15Ekmekgi/ Yigit, 5.448.

106 25/3/2020 tarihli ve 7226 sayili Kanunun 43 {incii maddesiyle “iki” ibaresi “dort” seklinde
uygulanmaktadir.
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siirelerinin 6nemli 6lglide altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da isginin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren 4 ay iginde ¢alisilmayan siireler igin
telafi c¢aligmasi yaptirabilir. Cumhurbaskan1 bu siireyi 2 katina kadar artirmaya
yetkilidir. Bu ¢alismalar fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz. Telafi
calismalari, glinliik en ¢ok ¢alisma siiresini asmamak kosulu ile giinde 3 saatten fazla

olamaz ve tatil giinlerinde telafi calismas1 yaptirilamaz (IsK m. 64)
2.7.4.2.1. Telafi Calismasinin (Glnde 3 Saat ¢alisma) Sinir1

Oncelikli olarak is¢inin giinde 3 saatten fazla telafi ¢alismasi yaptirilamayacagidir.
Boylece giinliikk en fazla 3 saat ve herhalde 11 saatlik calisma siiresinin asilmamasi

kosuluyla isveren isciye telafi ¢aligmas1 yaptirabilecektir. 1%/

3 saatlik telafi calisma siiresi is¢inin giinliik calisilan normal siirenin ardindan
hesaplanacaktir. Ornegin giinliik 7 saat calisan bir isci telafi calismasiyla birlikte 10 saat
maximum ¢alisma yaptirilabilecektir. Giinliik 10 saat ¢alisan bir igyerinde ise en fazla 1
saat telafi calismasi yaptirilabilecektir. Kismi surelerle calisan is¢inin ise yine bu 3
saatlik ¢alisma sinirlamasina uyacaktir.!®Haftanin 5 is giinii calisan bir isyerinde
calisilmayan diger gilinlerde telafi ¢alismasi yaptirildigi durumlarda 3  saat

siirlandirilmas: beklenmeyecektir.1%°

2.7.4.2.2. Telafi Calismasinin 4 Ay I¢erisinde Yaptirilmasi

Telafi galismas1 daha 6ncesinde 2 ay igerisinde yaptirilmas: gerekmekteydi (IsK
m. 64) 25/3/2020 tarihli ve 7226 sy. Kanunun 43’{incii maddesiyle birlikte bu fikrada yer
alan “2” ibaresi “4” seklinde degistirilmistir. Boylece 2 aylik siire 4 ay aya ¢ikarilmis
ve bu hikme gore Cumhurbaskani bu siireyi iki katina kadar artirmaya yetkili

kilinmustir.

Isveren 4 aylik siire igerisinde telafi ¢alismasina gitmedigi takdirde telafi ¢alismasi

bu donem i¢in artik gegerli olmayacaktir. Yani, telafi ¢alismasini isveren 4 ay igerisinde

107 {nciroglu, 5.142; Senyen-Kaplan, s.382; Ertiirk, s.456.
108 Alpagut, 116.
109 Ekmekgi/ Yigit, s.451.
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yaptirmak zorundadir. Zorunlu nedenin varliginin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal
calisma donemine baslamasiyla birlikte bu siirenin basladig1 kabul edilmektedir (CSY
m. 7/3). Boylece telafi ¢alismasi kosullarinin ortadan kalktig1 ve normal {iretim siirecinin
baslamasi siirenin baslangic1 i¢in Olgilit olarak alinabilecektir. Telafi ¢aligsmasi

yaptirilmak iizere 6nceden ddenen iicretler ise artik geri istenemeyecektir.*°
2.7.4.2.3. Telafi Calismasimin Tatil Giinlerinde Yaptirnlamamasi

Tatil giinlerinde telafi ¢alismasi yaptirilamayacaktir (IsK m. 64). Bu kapsama ise,
akdi tatil giinleri, genel tatil giinleri, hafta tatili, ulusal bayram, is¢inin raporlu
bulundugu giinler, analik izni gibi 6zel durumlarda da yukarida belirtilen yasagin
icerisine dahildir ve bu tir tatil giinlerinde telafi ¢aligmas: yaptirilamaz.!'! Ayrica is

sozlesmesinde belirlenmis olan tatil giiniinde de telafi ¢alismasi yaptirilamaz.!1?

Ancak bu durumun istisnas1 4857 sy. IsK m.44 de yer almaktadir. Bu hilkme gore;
“Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde ¢alisilip ¢alisilmayacagi toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi
halinde soz konusu giinlerde ¢alisiimast igin is¢inin onayr gereklidir. Bu giinlere ait

ticretler 47 'nci maddeye gore édenir.”

Bu giinlerde calisan iscilerin alacak olduklar iicrete iliskin olarak 4857 sy. IsK m.
47 yer alan hiikme; “iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gzinz olarak kabul
edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giinin dicretleri tam olarak,
tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin i¢in bir ginlik dcreti odenir”.
Ayrica “Yiizde usuliniin uygulandigi isyerlerinde ig¢ilerin ulusal bayram ve genel tatil

uicretleri igverence isciye odenir.”

Calisilmayan cumartesi giinlerinde telafi ¢alismasi yaptirilip yaptirilamayacagina
iliskin olarak 6gretide farkli goriisler mevcuttur. Bu goriislerin ilki cumartesi giiniinde

telafi calismasi yaptirilabilecegine iliskindir.

110 poyraz, s.10; Ekmekgi/ Yigit, s.448.

11 Ekmekgi/ Yigit, s.450.

112 1 jitfi Inciroglu, Soru Cevapli Is Hukuku Uygulamasi, 4. Baski, Istanbul, Legal, 2019, 5.256; Ertiirk,
S.456.
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Soyle ki, cumartesi gunlerinin haftalik ¢alisma siiresinin 5 isgiiniine bdliinerek
calisilmasindan kaynakli olarak ortaya ¢ikan ve bundan dolay1 cumartesi ¢aligilmayan is
yerlerinde bu calisilmayan bosa c¢ikan cumartesi giinii aslinda isglinii olarak
sayilmaktadir. BOylece cumartesi giinu akdi tatil giinii sayilmamaktadir bundan dolay1
da cumartesi akdi tatil giinli kabul edilemeyeceginden, telafi calismasi yapilabilecektir.
Taraflar acikca aralarinda anlasarak cumartesi gilinlinde  ¢alisilmayacagini

kararlastirabilirler. 113

Ikinci goriise gore ise, cumartesi giiniinde telafi calismasi yaptirilamayacagia
iliskindir. Zira, cumartesi giinii is¢ilerin dinlenmesine ayrildigi diisiincesiyle telafi

calismasi yaptirilamayacaktir.1*4
2.7.4.3. Telafi Cahsmasinin Ucreti

4857 sy. IsK m. 64 de telafi ¢calismas1 yapilan siirelerin akibeti, “bu ¢alismalar
fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayimayacag ifade edilmistir”. Boylelikle
is¢i agisindan haftada c¢alisilan siireler telafi calismasi i¢in yasal siireyi ge¢medigi
Olciitlerde kaldigi sUrece fazla calisma sayilmayacak ve dikkate alinarak zamli ticret
O0demesi yapilmayacaktir. Telafi caligmasi boyunca is¢iye fazla caligma iicreti veya

normal iicret 6demesi yapilmayacaktir.

Telafi calismasinin amaci itibariyle isciye dnceden veya sonradan verilmis olan
izin karsiligimi iscinin telafi ¢aligmasi yaparak gidermektedir. Ancak sadece isciye
yapmis oldugu ¢ahsmanin fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmasinin

soylenmesi durumunda isciye iicret 6denmesi gerekecektir.!t

Zorlayici bir sebebin olmasiyla birlikte ise, is¢i ve isveren arasinda yapilmis olan
is sozlesmesi askida kalmaktadir.!*® Bundan dolay1 karsilikli olarak hem is¢inin is gorme

gorevi igvereninde iicret 6deme borcu kalkmaktadir.

113 Bkz; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan/ Baskan, s.315; Ekmekgi/ Yigit, 5.450; Alpagut, s.117.
114 Bkz; Mollamahmutoglu/ Astarh/ Baysal, s.388.

115 poyraz, s.11

116 Eyrenci, 5.40; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan/ Baskan, s.315.
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Nitekim Isk m. 24 ve m. 25’inci (III) numarali bentlerinde gésterilen zorlayict
sebepler dolayisiyla ¢alisamayan veya calistirilmayan isgiye bu bekleme siiresi iginde bir
haftaya kadar her giin icin yarmm {icret ddenir (IsSK m. 40) Bdylece isverenin yapmis

oldugu bu 6deme yukiimliiliigi telafi calismasindan bagimsiz bir 6demedir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici
sebepler ortaya ¢iktig1 zaman, Isk m. 24 ve m. 25 inci (III) numarali bentlerinde
gosterilen zorlayict sebeplerden o6tiirii calisilmayan giinler igin iscilere 6denen yarim
iicret hafta tatili giinii i¢in de 6denir (IsK m. 46). Boylelikle yukarida yer alan zorlayici
sebepler dolayisiyla calisilmayan giinler igin isgilere 6denen yarim tcret hafta tatili

gunleri icin de 6denmelidir.
2.7.5. Denklestirme Calismasi

Bazi vakitlerde isletmenin normal ¢alismis oldugu strenin {izerinde bir ¢alisma
yapmast gerekebilir. Ornegin, ddnem dénem gida sektoriinde talebin artmasma bagh

olarak gida iireticilerinin bu ¢alisma bi¢imini tercih etmesi gdsterilebilecektir.!t’

Bu gibi durumlarda taraflarin anlasmasi ile haftalik normal c¢alisma siiresi,
isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli
sekilde dagitilabilecektir (IsK m. 63/2). Denklestirme ¢alismasinin amaci, bu ¢alisma
donemi igerisinde bazi haftalar is¢inin normal is siiresinin {izerinde bir ¢alisma ile
calistirilip talebin karsilanmasi, bazi haftalarda normal calisma siiresinin ¢ok altinda

calistirmasi ile bu dengenin korunmasi esas alinmastir.

Denklestirme siiresi, iki aylik siire iginde is¢inin haftalik ortalama galisma siiresi,
normal haftalik calisma siiresini asamayacak sekilde smirlandirilmigtir.  Ayrica
denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile 4 aya kadar artirilabilecektir (IsK m. 63/2).
Boylece 2 ayimn sonunda is¢inin c¢alistigi saatlerin giinliik 11 saati asmamasi ve haftalik

olarak calisilan saatlerin (aksi kararlastirilmadigi siirece) esit bolunmesi sonucunda

117 Mehmet Nusret Bediik, “Calisma Siirelerinin Denklestirilmesi Esneklik Mi, Yoksa Keyfilik Midir? Is
Hukuku Uygulamasinda Caligsma Siirelerinin Denklestirilmesi ve Fazla Caliyma Konusunda Bir
Degerilendirme”, SUHFD, C.19, S. 2, 2011, s.211.
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haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresinin asilip asilmadigi olacaktir. Boylelikle is¢i bazi
haftalar 66 saate varan calisma ile karsilasabilecek veya bazi haftalar bu siirenin

dengelenmesi amaciyla 45 saatin altinda calisabilecektir. 8

Bu dénemin hesabi kabaca su sekilde yapilacaktir. Oncelikle iscinin telafi
calismast  igerisinde  bulunup bulunmadigr incelecektir (bulunmasi halinde
denklestirmeye katilmaz) sonrasinda c¢alisma siirelerinin toplami1 alinacak ve
denklestirme donemindeki hafta sayisina boliinecektir boylece bu dagilim isginin
caligma giinlerine esit sekilde dagitilacaktir boylelikle haftalik calisma siiresi
bulunacaktir. Bu ¢ikan ¢aligsma siiresinin ortalamasinin 45 saatin iizerinde olup olmadigi
incelecektir 45 saatin asilmadigi durumlarda denklestirme agisindan bir problem

bulunmamaktadir.

Denklestirme calismasi yapildigi durumlarda, is¢inin haftalik ortalama g¢alisma
siiresi, normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, baz1 haftalarda toplam 45 saatin
tizerinde bir ¢aligma yapilmis olsa fazla ¢alisma sayilmayacagi hiikiim altina alinmistir.
Boylece is¢inin bu calisma donemi igerisindeki c¢aligmalart fazla c¢alisma olarak

degerlendirilmeyecektir (IsK m. 41).11°

Boylece c¢alisma ginii 5 ya da 6 giin ile smirlandirilmistir. Denklestirme
caligmasinin haftanin 3 veya 4 giin olarak ele alindiginda eksik kalmasi ve denklestirme

calismasinin mantigma aykirilik teskil etmektedir.12

Denklestirme calismasi igerisinde is¢iye tcretli hafta tatilinin kullandirilmasi
gereklidir. Ancak bu durumun aksi ile karsilagildiginda is¢inin fazla galisma icerisinde

bulundugu kabul edilecektir.'?!

Turizm sektoriinde 4 aylik siire iginde is¢inin haftalik ortalama c¢alisma siiresi,

normal haftalik ¢calisma siiresini asamayacagi belirtilmistir. Denklestirme siiresi toplu is

18 Senyen-Kaplan, s.372-373; Kihg¢aslan/ Gondiler, s.161; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan/ Baskan, s.278-
279.

119 Ercan AKkyigit, ictihath ve Aciklamali 4857 Sayili s Kanunu Serhi, ikinci Cilt, 2008, s.1508.

120 Mehtap Yicel Bodur, “Yogunlastrimis Is Haftasi, Denklestirme Siiresi ve Bundan Dogan Hukuki
Sorunlar”, SDUHFD, C.9, S.1, Haziran 2019, s.308-309.

21 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s.367.
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sozlesmeleri ile 6 aya kadar artirilabilecektir (ISK m. 63/2). Denklestirme ¢alismasi toplu
sekilde yapilabilecegi gibi sadece bir is¢iye dahi yaptirilabilecektir.'??

Haftalik olarak is giinlerine tam olarak boliinemeyen islerde yapilacak olan
denklestirme iliskin olarak uygulanacak usuller CSGB hazirlanacak yonetmeliklerle

diizenlenecektir (IsK m. 76).

Karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gol ve akarsularda hareket halindeki
tasitlarda yapilan ve 854 sy. Deniz Is Kanununa tabi olmayan tasima islerinde oldugu
gibi is siresinin bir haftanin galisma giinlerine boliinmesi suretiyle yiriitilmesine
nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan isler olarak 6rnekleme amaciyla belirtilmistir
(HIGBCSY m. 1). Belirtilmis olan is ve isyerlerinde ¢alisma siirelerinin giinlik yasal
calisma siresini asmayacak sekilde ve en ¢ok 6 aya kadar denklestirme siiresi

diizenlenmistir (IsK m. 76)

122 Siizek, $.805; Yiicel Bodur, s.310.
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3. NORMALI ASAN CALISMALAR

Ogretide normali asan calisma kavramini hem fazla siirelerle calismay1 hem de
fazla calismay: ifade eden bir Ust kavram olarak tercih edildigi goriilmektedir. Bu
durumun temel sebebi “normali asan c¢alisma” kavrammin bu tiir ¢alismalarin
aciklanmasi noktasinda daha anlasilir olabilecegidir. Bundan dolay1 da her iki kavram

icin bir genel kapsayici bir iist baslik olarak kullanilmas: yerindedir.'?3

Bu kavram haftalik olarak ele alindiginda is¢inin normal calisma siiresinin
tizerinde yapmis oldugu c¢alismalar olarak ifade edilecektir. Normalin (izerinde
caligmalar ise yasal sistem 2 ye ayrilmaktadir. Daha detayli olarak asagi yer alan

bolimlerde incelenecektir.

3.1. Fazla Surelerle Calisma
3.1.1. Fazla Surelerle Calisma Kavram ve Kosullar:

4857 sy. IsK fazla surelerle calisma; “haftalik ¢calisma siiresinin sézlesmelerle 45
saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan
ortalama haftalik ¢aliyma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢aligmalar fazla

siirelerle calisma” olarak tanimlamustir (IsK m. 41/3).

Ayrica fazla siirelerle ¢alisma kavrami, FCY m. 3; “haftalik ¢aliyma siiresinin
sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda bu ¢alisma siiresini agan ve 45

saate kadar yapilan” ¢alismalari ifade edecegi belirtilmistir.1%*

Fazla siirelerle ¢alismadan s6z edilebilmesi i¢in haftalik ¢alisma siiresini asan ve
45 saate kadar yapilan calismalardan sz edilmesi gerekir. Ornegin, is sozlesmesinde
haftalik 41 saat olarak kararlastirildigi durumlarda is¢inin 41 saatten sonra yapmis
oldugu c¢alismalar fazla siirelerle galisma olarak kabul gorecek ve iscinin 45 saattin

Uzerinde yapmis oldugu ¢aligmalar ise fazla ¢alisma olarak kabul edilecektir.

123 Akyigit, “Normali Asan Calismalar”, s.1-2.
124 RG 06.04.2004, S.25425.
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Bu dizenlemelerden anlasildigina gore, iscinin fazla surelerle galismasindan s6z
edilebilmesi i¢in haftalik ¢alisma siiresinin baz alinmasi gerektigi anlagilmaktadir. O
halde, glnlik 7 saat galismasi beklenilen is¢inin bir giin onu asan bigimde 9 saat
caligmasi, is¢inin fazla siirelerle ¢aliyma yaptign anlamina gelmeyecektir. Oncelikle,
iscinin haftalik normal c¢alisma siiresinin 45 saatin altinda bir silire olarak
kararlastirilmasi1 gerekir. Sonrasinda da ilgili bir haftada bunun iizerinde ve 45 saati
asmayacak siireyle ¢alismasi gerekir. Haftalik bazda s6zlesmesel olarak 45 saatin altinda
kararlastirilan haftalik normal c¢alisma siiresinin iizerinde g¢aligmasi halinde 45 saati
asmayacak bi¢cimde yaptig1 calismalar fazla siirelerle ¢alisma sayilacaktir. O halde bunda
onemli olan; iscinin s6zlesmeyle benimsenen ve 45 saatin altinda olan haftalik normal

calisma siiresini 45 saati asmayacak sekilde ayarlanip calistiriimasidir.'?®

Sozlesmesel siirenin iizerindeki calistirma haftalik bazda 45 saati asarsa, bu
durumda 45 saati asan kisim asagida ayrica sunulacak bagka bir ¢caligma (fazla ¢aligma)

olarak degerlendirilecektir.
3.1.2. Fazla Siirelerle Calismanin Sartlari

Yukarida deginilen yasal diizenlemelerden de anlasilacagi iizere fazla siirelerle
caligmadan s6z edilebilmesi i¢in bazi kosullarin gerceklesmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bunlari sdylece sunabiliriz.

3.1.2.1. liscinin haftahk normal c¢alisma siiresi sozlesmeyle 45 saatin altinda

belirlenmesi

Fazla siirelerle ¢alismadan bahsedebilmenin ilk kosulu; is¢inin haftalik normal
calisma siiresinin sézlesmelerle 45 saatin altinda bir siire olarak kararlastirilmasidir.
Bunun heniiz ise girerken yapilan is sdzlesmesinde veya daha sonraki bir evrede isciyle
isveren arasinda bireysel bazda bir anlasmayla getirilmesine veya TIS ile getirilmesi de

mimkdnddr.

125 Astarh, 5.180; Guven/ Aydin, s.433; Akyigit, Bireysel Is, 5.398; Senyen-Kaplan, s.392.
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3.1.2.2. isci Hafta Bazinda Bu Haftallk Normal Calisma Siiresini Asan Sekilde

Cahstirillmasi

Fazla siirelerle ¢alisma fazla calisma kavramindan, normalin {lizerindeki ¢alisma
stiresi farklilig1 olarak ayrilmaktadir. Bu fark sadece haftalik 45 saati asan ¢alisma stiresi
ile degil yillik azami ¢alisma siiresi bakimindan da farklilik goéstermektedir. Zira fazla
siirelerle calismada iscinin sadece sdzlesmesel siirenin iizerinde olan ama haftalik bazda

45 saati agmayacak bicimde yaptig1 calismalar baz alinacaktir.

Keza bir diger farki, fazla siirelerle ¢alismanin yillik bir sinirinin bulunmayisinda
gbze carptigi anlasilmaktadir. Zira yasa fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda 270
saatten fazla olamayacagini agikca belirtmektedir (IsK m. 41/8). Oysa fazla sirelerle

fazla ¢alisma bakimindan benzer nitelikte bir siire kisitlamasindan séz edilmemistir.*?®
3.1.2.3. Iscinin Onay1 Gerekip Gerekmedigi

Fazla saatlerle ¢alismak igin is¢inin onaymin alimasi gerekir (IsK m. 41/7). Fazla

calisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirabilmek i¢in is¢inin yazili onaymin alinmasi

gerekmektedir (FCY m.9).

Iscinin fazla siirelerle calismasinda yukarida belirtildigi iizere onaymin alimasi
diginda zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda da fazla strelerle calismasi
ortaya cikabilecektir.’?’ Ancak yazili onay, zorunlu nedenlerle veya olaganiistii
durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma i¢in aranmamistir (FCY m.
9). Bu durumun sebebi olarak ise beklenmeyen bir durum sonucu olarak ortaya ¢ikan bu
tiir calismalarda is¢iden beklenen isverene sadakat borcunun bir sonucu olarak bu tiir
calismalara katilmasmin beklenmesidir.!?® Calisilan isverenin/isyerinin zor durumda
oldugu bu tiir durumlarda karsilikli menfaatlerininin olmast da bir diger neden olarak

diistiniilebilir.

126 Yyldirim, s.73; Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, Is Hukuku, s.1335.
127 Akyigit, “Normali Asan Calismalar”, s.10.
128 Akyigit, “Normali Asan Calismalar”, s.6.
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Boylelikle kurumun zor duruma diismesi hem igveren hemde is¢i agisindan
ekonomik bir deger kaybina ugrama ihtimalinin sonucu olarak karsilikli beklentilerin
bulunmasi kac¢inilmazdir. Ancak is¢inin bahsedilen bu ¢aligmalara katilmasini
engelleyecek derecede hakli bir mazereti bulundugu durumlarda bu ¢aligmalara istirak

beklenemeyecektir.*?°

Fazla surelerle calisma yapilmasina yonelik olarak igverence bu onay, is
s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiya¢ ortaya ¢iktiginda alinir ve isginin
ozlik dosyasinda saklanir. Fazla siirelerle calisma yapmak istemeyen isci, hicbir sebebi
olmasada verdigi onay1 heniiz ¢alismamis olmak kosuluyla 30 gin 6nceden isverene
yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir (FCY m. 9/2). Ayrica igveren
fazla ¢alisma yapildigina dair gerekli belgelerin belgelenmesi konusunda fazla ¢alisma
ve fazla siirelerle calisma yaptirdig: iscilerin bu calisma saatlerini gosteren bir belge
diizenlemek, imzali bir niishasini is¢inin 6zlikk dosyasinda saklamak zorundadir (FCY

m. 10).
3.1.3. Fazla Siirelerle Caliymanin Karsihg

Normalin {izerindeki c¢alismalarin karsiliginin serbest zaman olarak tercih
edilebilecegi 1475 sy. IsK doneminde diizenleme alan1 bulmamaktaydi. 4857 sy. IsK
birlikte is¢inin yapmis oldugu normalin lizerindeki ¢alismalarin karsilig1 olarak serbest
zaman segenegi de eklenmis oldu.™*® Boylelikle fazla ¢alismada oldugu gibi isci, tercih
ettigi taktirde fazla siirelerle caligma karsilig1 olarak iki alternatifi bulunmaktadir. ilk
olarak isciye fazla siirelerle ¢aligsma karsilig1 olarak her bir saat fazla siireyle ¢alisma igin
verilecek ticret, normal ¢alisma ticretinin saat basina diisen miktarinin %25 yiikseltilmesi
ile birlikte zamli olarak &denir (ISK m. 41/3). Bu durum, isci acikca iicret olarak
Odenmesini sectiginde veya Odenecek tarihe dek herhangi bir se¢im yapmadiginda

giindeme gelen kural niteligi tasimaktadir.

129 Akyigit, “Normali Asan Calismalar”, S..6-7.
130 AKyigit, 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, Ikinci Cilt, 5.1526-1527; Akyigit, “Normali Asan Calismalar”,
s.21.
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Ikinci yontem ise, is¢inin acgik¢a bunu se¢mesiyle (segimini isverene iletmesiyle)
giindeme gelebilecek bir siktir ve “serbest zaman” olarak bilinmektedir. Bu duruma
gore, fazla siirelerle ¢alisma yapan isgi isterse, bu ¢alismalar karsiligi zamli ticret yerine,
fazla sureyle galistig1 her bir saat karsiliginda bir saat 15 dakikay1 serbest zaman olarak
alma hakkina sahiptir (IsK m. 41/4). 30 dakikayi, fazla siirelerle ¢alistigi her saat
karsiliginda bir saat 15 dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilicegi belirtilmistir (IsK

m. 41/4). Bir nevi zamli bir serbest zaman diizenlendigi sdylenebilecektir.

Fazla siirelerle ¢alismanin karsilifi olarak almasi gereken zamli iicretin hesabi
noktasinda kanunumuzda netlik bulunmamaktadir. Ancak is¢inin hak kazandigi zaml
iicretinin hesabinin temel yani ¢iplak iicreti baz alinarak hesaplanmasinin yapilmasi
dogru olacaktir.®'Keza bu konu hakkinda Yargitay da bu dogrultuda kararlar
vermistir?.

Iscinin yaptig1 secime bagl olarak bu normali asan calismasinin karsiligimnin
O0denme zamani konusunun ise aydinlatilmasi gereken diger bir hususdur. S$oyleki, sy.
IsK m. 32/5 de iicretin en ge¢ ayda bir 6denecegi ve is sozlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile 6deme siiresinin bir haftaya kadar indirilebilecegi diizenlenmistir.
Ayrica FCY m. 10 da isgilerin islemis olan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle galisma
iicretleri normal calismalarma ait iicretlerle birlikte, 4857 sy. IsK m. 32 ve m. 34
uyarinca 6denecegi hiikiim altina alinmistir. BOylece normali asan calisma iicretinin,
iscinin belirlenmis olan icretinin 6deme zamaniyla birlikte uyumlu olmasi
gerekmektedir.®*® Bunun sonucu olarak da isciye ddenmesi gereken fazla galisma iicreti
is¢inin sozlesmeyle belirlemis olduklari zaman dilimi geldigi zamandan baslamak

suretiyle muaccel durumuna girecektir.®*

Iscinin normal calisma periyodu sona ermedigi ancak normali asan ¢aligmasinin

sona erdigi durumun igerisinde is¢inin hizmet akdinin sona erdigi bazi durumlarla

131 Siizek, s.844; Akyigit, “Normali Asan Calismalar”, s.12; Can, s.117.

1329, H.D, 2012/ 17830 E., 2014/ 19558 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 27.04.2023).

133 Akyigit, “Normali Asan Calismalar”, s.18.

134 Hilal Akmaral Keskin, Is Hukukunda Zamanasimi ve Hak Diisiiriicii Siire, Yaymlanmis Yiiksek
Lisans Tezi, 1. Bask, Istanbul, on iki Levha,2020, s.54.
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karsilasilabilmektedir. Bu gibi durumlarda isginin is¢inin belirlenmis olan (cretinin
odeme zamaniyla birlikte uyumlu olmas1 gerekmemektedir. Isciye hak etmis oldugu

normali asan ¢alismanin karsilig1 hizmet akdinin bittigi tarihte verilmesi gerekir (IsK m.
32/6).1%°

Isci fazla ¢alisma veya fazla siirelerle calismasmnin karsiligmi tiimden serbest
zaman ya da timden Ucret gibi bitunsel bir se¢im olarak tercih edebilir. Ancak dilerse,
is¢i karma veya kismi se¢im yapma hakkina da sahip olabilecektir. Bu talep sonucunda
isverenin de buna uygun tutum sergilemesi beklenmektedir. Ornegin, is¢i ay iginde
yaptig1 normali agsan c¢aligmalardan bir kisminin karsihiginda zaml tcret, diger kismi

karsilig1 ise zaml serbest zaman secebilir.13®

135 Akyigit, 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, Ikinci Cilt, s.1526.
136 Akyigit, “Normali Asan Calismalar”, $.22; AKyigit, 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, Ikinci Cilt, s.1528.
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3.2. Fazla Calisma
3.2.1. Fazla Calisma Kavrami ve Kosullar:

Is sozlesmeleri gerek 4857 sy. IsK gerekse daha eski dénemlerdeki insani temel
alan biitiin is kaynakli toplu veya bireysel iliskilerin varligindan bu yana belli basli temel

haklar ve yapilmasi gereken yiikiimliiliikler getirmistir.'*’

Ucretsiz bir is gdrme edimine is sdzlesmesi denilmesi noktasinda ise, yardim
amacityla yapilan iicretsiz bir is iliskisinde ortaya ¢ikan edimden, is s6zlesmesinden s6z
etmek dogru olmayacaktir. Belirtilmis olan bu iliski iki tarafin goniil esasina dayali
olarak gerceklestirmeyi kabul ettigi, herhangi bir hukuki nitelik tasimayan bir iligkidir

bundan dolayn iicretsiz bir is gérme edimine is s6zlesmesi demek dogru olmayacaktir. '8

Iscinin is gérme edimini yerine getirirken sagliginin korunmasi ve kendine vakit
ayirilabilmesi amaciyla ¢alisma siirelerinin daha insancil c¢alisma saatleri ile
siirlandirilmast gerekmistir. Zira, insanin biyolojik olarak uzun saatler ¢alismaya uyum
saglayamamasi ve dinlenme, uyuma ve sosyal ihtiyaglarinin da bulunmasidir. Bundan
dolay1 da is¢inin fiziksel ve ruhsal olarak korunmasi amaglanarak is¢inin is edimini

yerine getirirken is siireleri bakimindan baz1 sinirlandirmalar getirilmistir.

Boylelikle bu sinirlandirilmalar ile is¢inin insani siirelerde ¢alismasi hedeflenmis,
bunun sonucu olarak da daha verimli ¢alismasi amaglanmistir. Is¢inin dinlenecek
zamaninin bulunmasinin, daha sonraki is giinlerinde calisma performansinda artis

saglayacag1 ve bunun sonucu olarak da iki tarafli verim artisindan séz edilecektir.3®

1475 sy. IsK fazla ¢alismaya iliskin hiikiimde, memleketin genel yararlar1 yahut
isin niteligi veya iiretimin artirllmas1 gibi sebeplerle kanunda yazili giinliik calisma
siiresinin disinda fazla ¢alisma yapilabilecegi ifade edilmistir (1475 IsK m. 35/a). Fazla

calismanin Olgiitii olarak da giinliik calisma siiresinin asilmasi benimsenmis, yasada

37 Ersan Karatekin, Fazla Calisma, 1. Baski, Ankara, Seckin, 2020, s.18; Ahmet Terzioglu, “Is
Hukukunda Isverenin Borcu Olarak Ucret” Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, C.18, S.72, Ekim 2019,
5.1935.

138 Hamdi Mollamahmutoglu/ Muhittin Astarli/ Ulas Baysal, Is Hukuku, 7. Baski, Ankara, Lykeion
Yaymcilik, 2022, s.333; Glven/ Aydin, s.188.

139 yildirim, s.2.
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yazili giinliik ¢alisma siiresi asilarak yapilan ¢alismalarin fazla ¢alisma olarak kabul
edilecegi ifade edilmistir. Ayrica fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saat ile sinirlandirilmigtir
(1475 IsK m. 35/a). 14

1475 sy. IsK da genel bakimdan is siiresinin, haftada en ¢ok 45 saat oldugu
belirtilmis ve bu sirenin, haftada 6 is giinii ¢alisilan islerde giinde 7,5 saati gegmemek
lizere ve cumartesi giinleri kismen veya tamamen tatil eden isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine esit 6l¢iide béliinerek uygulanacag: belirtilmistir (1475 isK m. 61/a).
Bu yasada haftalik calisma siiresinin haftanin ¢alisilan giinlerine (cumartesi calisilip

calisilmadigina bakilarak) esit bigcimde dagitilacagi anlagilmaktadir.

Fakat 4857 sy. IsK fazla calisma ve fazla siirelerle calisma kavramlarmin farkli
sekilde ele almigtir. Bu farklilik ise, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle g¢alismanin
belirlenmesinde, haftalik ¢alisilan siirenin dikkate alinacak olmasidir. Boylelikle giinliik
olarak calisilan siire 11 saati asmadig siirece fazla ¢aligma olarak dikkate alinmayacak,

haftalik 45 saati agmis olan calismalarin fazla ¢alisma oldugu kabul edilecektir.*4!
3.2.2. Fazla Calismanin Sartlari

Yukarida deginilen yasal diizenlemelerden de anlasilacag tizere fazla ¢alismadan
s0z edilebilmesi i¢in bazi kosullarin gerceklesmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bunlar

sOylece sunabiliriz.

3.2.2.1. Iscinin Haftalk Normal Cahsma Siiresi Sozlesmeyle 45 Saat Olarak

Belirlenmesi

Fazla ¢alismadan bahsedebilmenin ilk kosulu; is¢inin haftalik normal c¢alisma
stiresinin sozlesmelerle 45 saat olarak kararlastirilmasi gerekir. Bunun heniiz ise
girerken yapilan is s6zlesmesinde veya daha sonraki bir evrede isciyle isveren arasinda

bireysel bazda bir anlagsmayla ayrica TIS ile de mimkuind(r.

140 Ercan Akyigit, Ictihatli ve Uygulamali Is Kanunu Serhi,1. Baski, Ankara, Segkin Yayincilik, 2001,
5.1204-1205.
141 Yildirim, s.47-48; Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, s Hukuku, s.1301-1302.
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4857 sy. IsK genel bakimdan ¢alisma siiresi “isin diizenlenmesi” bashgi altinda
yer alan m. 63 de aciklanmustir. Bdylelikle ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saaat olarak
belirlendigi ve aksi kararlastirllmamigsa bu siirenin, isyerlerinde haftanin calisilan
giinlerine giinde 11 saati agsmayacak Olgiide esit olarak boliinerek uygulanacag: ifade
edilmistir. Yargitayin konuya iliskin kararinda, bir gunlik mesai 11 saatle
siirlandirildigi ve haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresi asilmasa da giinlik 11 saati asan

calismanin karsiliginin fazla ¢alisma Ucreti olarak 6denmesi gerektigi ifade edilmistir.24?

4857 sy. IsK diizenlenmis olan kurallar emredici niteliktedir.**ilgili kanun
hikmunde fazla ¢alisma, kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde, haftalik 45 saati asan
calisgmalar olarak ifade edilmis ve {ilkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya
iiretimin artirilmas1 gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilecegi belirtilmistir (IsK m.

41).

Yer alti maden islerinde ¢alisan iscilerin calisma siiresi ise giinde en ¢ok 7,5,

haftada en ¢ok 37,5 saat olarak sinirlandirilmistir (IsK m. 63).

Iscilerin gece caligmalar’nin 7,5 saati gegemeyecegi ancak, turizm, 6zel giivenlik
ve saglik hizmeti yiriitilen islerde is¢inin yazili onaymin alinmasi sartiyla 7,5 saatin
iizerinde gece calismasi yaptirilabilecegi ifade edilmistir (ISK m. 69/3). Yukarida
belirtilmis olan sektorlerde ¢alisan is¢ilerin yazili onaymin alinmasi sartiyla 7,5 saatin
tizerinde gece calismasi yaptirilabilecektir. Ancak bu bir gece boyunca maximum ne
kadar calistirilabilecegi kanunda belirtilmemistir. Her sekilde giinlik 11 saatin
astlamayacaktir. Sozlesmede kararlastirdiklart 7,5 saati asan sekilde belirledikleri siire
siir olarak kabul edilecektir. Boylece Turizm isinde bir otelde ¢alisan is¢i geceleyin 7,5
saati asan bicimde calistiginda fazla ¢alisma yapmis sayilmayacak ancak sozlesmede
belirtilen siirenin  asilmadigr  takdirde fazla c¢alisma igerisinde bulundugu

soylenemeyecektir. 144

1427, H.D, 2013 / 23281 E., 2014 / 4371 K, [https:/mww.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 27.04.2023).

143 Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, Is Hukuku, s.1301.

144 Akyigit, Bireysel Is, 5.379; Miilayim, 5.202; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s.788.
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3.2.2.2. isci Hafta Bazinda Bu Haftallk Normal Calisma Siiresini Asan Sekilde

Cahstirillmasi

Yasal sistemde iscinin haftalik 45 saati asan ¢aligmalarin fazla ¢alisma oldugu
kabul edilecektir. Ayrica fazla galisma Siiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla
olamayacagini acik¢a belirtmektedir (IsK m. 41/8). Boylece is¢i hafta bazinda bu

haftalik normal ¢alisma siiresini asan sekilde c¢alistirilmasi gerekmektedir.
3.2.2.3. Is¢inin Onaymin Gerekip Gerekmedigi

Fazla ¢alisma yapilabilmesi icin iscinin onayinmn alinmas: gerekir (IsK m. 41/7).
FCY uyarinca is¢iye fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirabilmek i¢in is¢inin
yazili onaymin alinmas: gerektigi ifade edilmistir (FCY m. 9). Is¢inin fazla calisma ve
fazla siirelerle g¢alisma yaptirilabilmesinin kosulu olarak belirtilmis olan yazili onayz,
zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle

calisma i¢in aranmamustir (FCY m. 9).

Bu durumun sebebi olarak ise beklenmeyen bir durum sonucu olarak ortaya ¢ikan
bu tiir ¢calismalarda is¢iden beklenen isverene sadakat borcunun bir sonucu olarak bu tiir
calismalara katilmasinin beklenmesidir.}*® calisilan kurumun zor durumda oldugu bu tiir

durumlarda karsilikli menfaat dengesi sonucu olarak da ele alinabilir.

Boylelikle isyerinin/isletmenin zor duruma diismesi hem igveren hem de is¢i
acisindan ekonomik bir deger kaybina ugrama ihtimalinin sonucu olarak karsilikli
beklentilerin bulunmasi kagmilmazdir. Ancak iscinin bahsedilen bu c¢alismalara
katilmasint engelleyecek derecede hakli bir mazeretenin bulundugu durumlarda

caligsmalara istirak etmesi beklenmeyecektir.14°

6098 sy. TBK da fazla galisma, ilgili kanunlarda belirlenen normal galisma
siiresinin {izerinde ve is¢inin rizasiyla yapilan calismalar olarak tanimlanmistir. Is¢inin

onayma iligkin ise, normal siireden daha fazla ¢alismay1 gerektiren bir isin yerine

145 Akyigit, “Normali Asan Calismalar”, s.6.
146 Akyigit, “Normali Asan Calismalar”, s.6-7; Senyen-Kaplan, s.393-394.
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getirilmesi zorunlulugu dogar, is¢i bunu yapabilecek durumda bulunur ve ayn1 zamanda
kaginmasi da diiristliik kurallarina aykirt olursa isgi, Karsiligi verilmek kosuluyla, fazla
calismay1 yerine getirmekle yiikiimli tutulmustur (TBK m. 398). Fakat TBK da normal

calisma siiresinin dahi dngoriilmemesi, isabetsizdir.*4
3.2.3. Fazla Calisilan Siirenin Tespiti

Iscinin yaptign fazla c¢alismalarin nasil saptanacagi noktasinda sistemimizde
mevcut Kimi durumlarin, yasanan somut bir durumda denk gelme ihtimalini de dikkate

alarak soylece incelemeye calisabiliriz.

3.2.3.1. Giinliik ve Haftalik Is Siirelerine Béliinen Islerde Denklestirme ve Telafi

Calismasiin Uygulandig1 ve Uygulanmadigi Durumlar

Iscinin fazla calisma yapip yapmadigmin tespit edilmesinden 6nce bakilmasi
gerekli bazi hususlar vardir. Bu konuda burada dikkat edilmesi gereken hususlar,
isyerinde o is¢iye denklestirme uygulanip uygulanmadigi, telafi calismasi yaptirilip
yaptirilmadigidir. Taraflarin anlagmasi ile denklestirme uygulamasina gidildigi takdirde

haftalik 45 saatlik caligma sinirina bakilmast dogru degildir.

4857 sy. IsK denklestirme noktasinda, taraflarin anlasmasi ile haftalik normal
calisma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu
ile farkli sekilde dagitilabilicektir (IsK m. 63/2). Bu halde, 2 aylik siire icinde isginin
haftalik ortalama c¢aligma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamayacagi
belirtilmistir. Denklestirme ¢esitli ihtimallerde yani sektorlerde uygulama alanina
sahiptir bu sektdrlerin ne kadar siire ile denklestirme yapabilecekleri 4857 sy. IsK da
ayrica belirtilmistir. SOyle ki denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya kadar
artirilabilecektir. (ISK m. 63/2). Ayrica turizm sektoriinde 4 aylik siire icinde isginin
haftalik ortalama ¢aligma Siiresi, normal haftalik ¢aligma siiresini asamayacagi
belirtilmistir ve turizm sektoriinde denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile 6 aya
kadar artirilabilecektir (IsK m. 63/2).

47 Aydin Zevkliler/ K. Emre Gokyayla, Borglar Hukuku Ozel Borg iliskileri, 16. Baski, Ankara,
Turhan, 2016, s.462.
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Denklestirme uygulandigi diistiniilirse, somut bir haftada iscinin haftalik 45
saatlik calisma siiresinin asilip asilmadigina bakilmayacaktir. Ornegin, is¢inin bazi
haftalar 50 saat bazi haftalar 40 saat ¢alistigi durumlarda isc¢i 2 aylik siire igerisinde
calisilan saatlerin haftalik olarak boliindiiglinde ortaya ¢ikan sonucun haftalik 45 saatlik

calisma siiresini asip asmadigina bakilmas: gerekmektedir.48

Isciye denklestirme uygulanmasa da bazen hukukumuza 4857 sy. isK m. 64 ile
gelmis olan telafi ¢aligmasi uygulanmasiyla da karsilagilabilir. Bunun 6nemi, isciye
geemiste yapmadigi ama iicretini normal 6deme periyotlarinda aldigi ¢alismanin yasal
siiresi ve kosullarina uygun bi¢imde sonradan yaptirilmasinin saglanmasinda yatar. Iste
sonradan, yapilan bu ¢aligmaya telafi ¢alismasi denmekte ve boylece yapilan bu galisma,
0 haftadaki normal c¢alismayr asan goriinse de hukuken normali asan ¢aligma
sayllmamaktadir. Nitekim konuyla ilgili olarak yasal diizenleme soyledir; Zorunlu
nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma siirelerinin 6nemli o6lgtide
altinda calisilmas1 veya tamamen tatil edilmesi ya da isginin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, isveren 4 ay iginde ¢alisilmayan siireler igin telafi caligmasi
yaptirabilecektir. (IsK m.64). Iscinin telafi ¢alismasi igerisinde bulundugu varsayildig
yani is¢inin telafiye birakilan gecmiste calismadigi siireleri simdi ¢alistigi siireler,
kuralina uymak kosuluyla normali asan ¢alisma sayilmayacagindan bu durumlarda fazla
calisma igerisinde bulunmadigir kabul edilecektir ve bu siireler fazla calisma siiresi

hesabinda dikkate alinmayacaktir.49

Her ne durumda olursa olsun denklestirme siiresi boyunca dikkate alinacak olan
caligma siiresi, bu uygulama siiresi boyunca iscinin ¢alistig1 saatlerin giinliikk 11 saati
asmamasi ve haftalik olarak calisilan saatler boliindiigiinde haftalik 45 saatlik ¢alisma

stiresinin agilip asilmadigi olacaktir. Boylece denklestirme uygulanmadigi veya telafi

18 Ercan Akyigit, “Yeni Is Yasasinda Normali Asan Calismalar”, Tuhis, May1s 2005,

s.1-2; Akyigit, Bireysel Is, 5.386-387; Kiligaslan/ Gondler, s.168; Stimer, s.144; Korkmaz/ Alp, s.277.
19 Akyigit, Bireysel Is, s.410-411; Aysenur Aydogdu Giinalp, Fazla Caligmanin Ispati, Yaymlanmis
Yiiksek Lisans Tezi, 1. Baski, Ankara, Seckin, 2021, s.23; Deniz Otay, 4857 Sayili Kanuna Gore Fazla
Calisma Kavram, Sartlar1 ve Cayma Hakki, Yayinlanmamus Yiksek Lisans Tezi, Gaziantep, 2021, s.52.
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calismasi yapilmadig1 durumlarda, 4857 sy. IsK yazili kosullar gercevesinde haftalik 45

saati asan calismalar1 genel olarak fazla ¢alisma olarak kabul edilmistir (FCY m. 3).

Denklestirmeye gidilmesi halinde, denklestirme siiresi igindeki haftalik ortalama
calistigi siirenin, 45 saati asmasi halinde fazla ¢alisma yaptigi kabul edilir ve
denklestirme donemindeki hafta sayisiyla ¢arpilarak denklestirme donemindeki yaptig
toplam fazla ¢aligma bulunur. Eger is¢inin haftalik normal ¢alsma siiresi 45 saatten asagi
saptanmigsa ve is¢inin denklestirme donemindeki ortalama haftalik calistig1 siire bunu
45 saate dek asmigsa; bunun denklestirme donemindeki hafta sayisiyla ¢carpimi halinde
iscinin denklestirme doneminde yaptig1 fazla siirelerle ¢alisma bulunur. Kimi zaman
is¢inin denklestirme doneminde hem fazla siirelerle ¢alisma ve hem de fazla ¢alisma
yaptig1 durumlarla karsilasilir ve bunlarin her birinin miktar1 yine yukarida sunuldugu

gibi saptanir.
3.2.3.2. Giinliik ve Haftahk Is Siirelerine Bsliinemeyen Islerde Durum

Caligilan isin niteligi itibariyle baz1 durumlarda isin haftalik ve giinliik olarak
hesaplanmasi veya boliinmesi miimkiin olmayabilmektedir. Ornegin, yurtdisina
konserve gida nakliyesi yapan bir sirkette sofor olarak calisan iscinin giinliik veya
haftalik ¢alisma stiresinin boliinmesi hususunda, ¢alismis oldugu isin getirmis oldugu
ozellik bakimindan giinliik veya haftalik is siirelerinin hesaplanmasi zordur. Bundan
dolay1 karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, g6l ve akarsularda hareket halindeki
tasitlarda yapilan ve 854 sy. DIK tabi olmayan tasima islerinde oldugu gibi is siiresinin
bir haftanin ¢alisma giinlerine béliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri bakimindan
olanak bulunmayan islerde calisma donemine ve is siirelerine uygulanacak usul ve
esaslar1 diizenlemek amaciyla (HIGBCSY m. 1) 4857 sy. IsK m. 76/1 dayamlarak
maddesinin yonetmelik ¢ikarilmistir (HIGBCSY m. 2).

Bu yonetmelik kapsamina giren islerin yiiritillecegi ¢alisma doneminin, isin

niteligine gore, en ¢ok 6 ay1 gegmemek iizere, igveren tarafindan belirlenecegi ifade
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edilmistir (HIGBCSY m. 4). Calisma donemi igin belirtilmis olan 6 aylik siire toplu is

sozlesmesi ile 6 aydan daha da fazla arttirilmas1 miimkiin degildir.*>°

Yonetmelik kapsaminda belirtilen iskollarinda calisan isciler icin denklestirme
caligmas1 yapilabilecegi belirtilmistir (HIGBCSY m. 5/4). Ancak bazi sinirlarla genel
gergeveyi ¢izmistir. Bu smirlar oncelikle, ¢alisma doneminin haftalara tam olarak
bsliinemedigi veya boliinebildigi durumlar seklinde ikiye ayrilmistir. Oncelikli olarak,
calisma siiresinin haftalara tam bolinemedigi durumlarda, ¢alisma siiresi is giini
tizerinden ve her is giini 7,5 saatlik is siiresi kabul olunmak suretiyle hesaplanacagi yani

giin olarak calisilan siire dikkate almacagi kabul edilmistir (HIGBCSY m. 5/2).

Calisma siiresinin haftalara tam boliinebildigi durumlarda ise, bir ¢alisma donemi
icindeki haftalik is siiresi 45 saatten az ya da ¢ok olarak belirlenebilir. Ancak
kararlastirilan ¢alisma donemindeki calisma siresinin - bir is haftasina diisen
ortalamasinin 45 saati gecemeyecektir (HIGBCSY m. 5/3). Boylece yogunlastirilmis is
haftasi veya haftalarindan sonraki donemde iscinin daha az siirelerle calistiriimasi
suretiyle, toplam calisma siiresi, calismasi gereken toplam normal siireyi gegmeyecek
sekilde denklestirme uygulamasina gidilebilecektir (HIGBCSY m. 5/4).

Yonetmelikte giinliik ¢alisma siiresinin 11 saati, gece ¢alisma siiresininse 7,5 saati
gecemeyecegi belirtilmistir. Profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin
giinlik calisma siiresi 9 saati gegemeyecegi, ancak bu siire herhangi bir hafta icinde iki
kez 10 saate ¢ikarilabilicegi ifade edilmistir (HIGBCSY m. 6). Yargitaym da bu konuya
iliskin, yasal diizenlemelerin 15181nda ticari amagla yiik tasimacilig1 yapan soforlerin bir
ginde 9 saatten fazla ara¢ kullanamayacaklari, bu dogrultuda iscilerin fazla galigma
yapildigina iliskin hak talepleri konusunun degerlendirilmesi i¢in Karayollari Trafik
Yonetmeligine gore siirlis zamanimin belirlenmesi gerektigi ve siirlis zamani1 da ayni
yonetmelik hiikiimleri geregince takograf kayitlarina gore belirlenmesi gerektigi

yoniindedir. 1%

150 yildirim, s.85.
1519, H.D 2017 / 5032 E., 2017 / 8845 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi:
27.04.2023).
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Yonetmelik kapsamina giren islerde fazla ¢alisma, “bir ¢alisma donemindeki
calisma Stiresinin disinda yapilan ¢alismalar” olarak ifade edilmektedir. (HIGBCSY m.
11/1). Calisma déneminin tamimi yonetmelikte, “Isin yapilmasimn gerektirdigi en az 2,
en ¢cok 6 aylik bir denklegtirme Siiresini olarak” tanimlanmistir. Fazla ¢alismanin tespiti
noktasinda bu ¢alisma donemindeki ¢alisma siiresinin disinda yapilan ¢alismalar1 ifade
ettiginden dolay1 haftalik olarak yapilan caligma siiresi baz alinmayacak calisma
donemini kapsayan ve 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢alisma olarak dikkate
alinacaktir.’®? Ancak her sekilde bir yil icinde yapilacak fazla calismalarin toplami 270
saati asamaz (HIGBCSY m. 11/3). Bir galisma doénemi iginde, izinli veya raporlu
bulunmalar1 veya ise yeni baslamalari veya isten ayrilmalari nedeniyle tam olarak
calisamayan veya isyerindeki zorlayici nedenlerle tam olarak ¢aligtirllamayan isgilerin
fazla calismalari, o donem iginde calistiklar1 giin sayisina gore hesaplanmaktadir
(HIGBCSY m. 11/2).13

3.2.3.3. Hafta Tatilinde Yapilan Cahismalar

Iscinin fiziki ve ruhsal saghiginin korunmasi ve sosyal yasantisina yeterli vakit
ayirabilmesi amaciyla, 6nce 1982 tarihli Anayasa “Dinlenmenin ¢alisanlarin hakki”
oldugunu bir ilke olarak belirtmis (AY m. 50/3) ve ayni diistinceden hareketle isgilerin
dinlenme hakki, gesitli boyutlariyla ilgili yasalarda diizenlenmistir.™>* Siiphesiz dinlenme
hakkini (haftalik dinlenme, hafta tatili, ara dinlenmesi, yillik dinlenmeye hizmet eden
yillik tcretli izin ve ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde dinlenme gibi) degisik
gorinim bicimleriyle karsimiza ¢ikabilecektir. Burada konumuzla ilgili olarak hafta

tatilinde yapilan ¢alismalar lizerinde durulacaktir.

1924 tarihinde yiirirliige giren 394 sy. HTHK gore hafta tatili cuma guni olarak
kararlastirilmistir. Ancak 27/5/1935 tarih ve 2739 sy. Kanunun m. 3 ile bu “Cuma”
gini gosterilen hafta tatili “Pazar” olarak degistirilmis ve metne eklenmistir. 394 sy.
HTHK 7033 sy. kanun ile yiiriiriirliikten kaldirilmagtir.1°

152 Yildirim, s.86.

153 Akyigit, Bireysel Is, s.384; Yildirim, s.86; Otay, s.46.

154 RG 09.11.1982, S.17863; Hasan Kayirgan, “Yargt Kararlari Isiginda Yillik Ucretli Izin
Hakla”, NEUHFD, C.4, S.2, Aralik 2021, 5.577.

155 RG 01.07.2017, S.30111; Akyigit, Bireysel Is, s.423-424.
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Gunumuzde aktif olarak 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki
Kanunda yer alan diizenlemeler®®®, BIK, DIiK, ile 4857 sy. IsK m. 46 ve TBK m. 421 de

yer alan hikimlerde bu konuya iliskin diizenlenmeler icermektedir.

4857 sy. isK kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden énce m. 63 gore,
belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalar1 kosulu ile 7 giinlik bir zaman dilimi iginde
kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilmesi gerektigi hiikiim altina alinmistir
(IsK m. 46). Kuralin disinda ise galismadigi halde hafta tatiline hak kazanilan bazi
istisnai durumlarin mevcut bulundugu belirtilmis ve bunlar ise isK m. 46 da ayrica

sayllmistir. Bu siireler asagida siralanmustir;

e Calismadigi halde kanunen g¢aligma Siiresinden sayilan zamanlar ile giinlik
icret 6denen veya odenmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil
gunleri,

e lsciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasmnn, esinin,
kardesinin, ¢ocugunun Oliimii halinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi
hélinde ise bes giin Tlicretli izin verilmesi,

e Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalid1 olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve c¢alisan
ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmas: kaydiyla, bir yil iginde
toptan veya bolimler halinde 10 gtine kadar dcretli izin verilmesi,

e Bir haftalik siire icinde kalmak iizere igveren tarafindan verilen diger

izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

e Zorlayict ve ekonomik bir sebep olmadan igyerindeki ¢alismanin haftanin
bir veya birka¢ giiniinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin
calisiimayan giinleri tcretli hafta tatiline hak kazanmak ig¢in c¢alisiimis

sayilir.

Yukarida yer alan siireler ¢alisilmig giinler gibi hesaba katilmaktadir.

1% RG 17.03.1981, S.17284.
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Iscinin sosyal ve temel ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla verilen bu dinlenme
siiresinde is¢inin ¢alistirilmasi beklenemeyecektir.®®’ Ayrica Yargitay, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil ¢alismalarinin {icrete dahil olduguna iligskin s6zlesme hiitkiimlerini
hukuken gecerli saymamustir. Boylelikle; hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
caligmalarinin {icrete dahil olduguna iliskin sozlesmeler hukuken bir anlam

icermemektedir. %

Calisilmayan hafta tatili giini igin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o
giiniin dcreti tam olarak o6denecektir (IsSK m. 46/2). Is¢inin hafta tatilinde
calistirllmamasi esastir ancak galistirildigi durumlarda bu ¢alismanin karsiligi olarak
serbest zaman olarak verilmesinin kanun hitkkmiine ters diistiigii ortadadir. Yargitayin bu
konu hakkindaki diisiincesi ise, hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil giinleri
dinlenme hakki kapsaminda kaldigindan, tatilde yapilan ¢alisma karsilig1 serbest zaman
kullandirilmast yasaya aykirilik teskil edecegi ve serbest zaman ancak fazla mesai
karsilig1 verilebilecegi gorilisiindedir. Ayrica tatilde yapilan c¢alisma karsiliginda izin
verilmigse, bunun ancak mazeret izni olarak kabul edilebilecegi ve iscinin caligmis

oldugu hafta tatili karsilig1 iicret alacaginin hesaplanmasi gerektigi belirtilmistir.'>

Is saghig1 ve giivenligi g6z 6nline alindiginda ve ayrica kanun nezdinde de is¢inin
hafta tatilinde ¢alistirilmamasi esastir. Iscinin hafta tatilinde calistirldigi durumlar ise
kanuna aykir1 calismalar olarak anilmaktadir.'® Ancak iscinin hafta tatilinde
calistirlldigi durumlarda da bu caligmanin karsiligi olarak yalnizca zamli iicrete tabi
olunmas1 ve yasamizda herhangi bir baska diizenlemeye yer verilmemesi Ozellikle
(serbest zaman olarak kullandirilamamasi) is sagligi agisindan ve hafta tatilinin amacina
aykirilik teskil etmektedir.’®! Bu yiizden hafta tatilindeki ¢alisma karsiligiin hep zaml

iicret alacagi anlayisi, is¢inin is saglig1 ve giivenligine uygun olmayacaktir.

157 Siizek, 5.860.

18 9, H.D, 2015 / 15837 E., 2017 / 5825 K. [https://mww.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023); 9. H.D, 2017 / 27553 E., 2017 / 22015 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-
kararlari], (Erisim Tarihi: 28.04.2023); Eyrenci/ Taskent/ Ulucan/ Baskan, s.331; Stizek, s.860-861.
199, H.D, 2017 / 27553 E., 2017 / 22015 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023).

160 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s.836.

161 Akyigit, Bireysel I, 5.427-428.
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Postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen islerde ise, isgilere, haftanin bir
giniinde 24 saatten az olmamak iizere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi
zorunlu tutulmustur (PHICYIY m. 11). Parca basina, akort, gotiirii veya yiizde usulii ile
calisan isgilerin tatil giini tcreti, 6deme doneminde kazandigi {icretin ayni siire iginde
calistig1 giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir. Saat ticreti ile ¢alisan isgilerin tatil giinii

iicreti saat iicretinin 7,5 kat1 olarak diizenlenmistir (IsK m. 49).

Yargitayin da bu duruma uygun kararlar verdigi tlizere, 2429 sy. UBGTH m. 3
gore, hafta tatili Pazar giinlidiir. Bu genel kural mutlak nitelikte olmayip, hafta tatili
izninin pazar giinii disinda da kullandiriimas1 miimkiindiir. 4857 sy. IsK sonra TBK gore
de igveren, isciye her hafta, kural olarak pazar giinii veya durum ve kosullar buna imkan
vermezse, bir tam ¢alisma giinii tatil vermekle yiikiimli tutmaktadir. Boylelikle haftanin
herhangi bir diger giinlerinden birisinde de gerekli sartlar olustugunda hafta tatili izninin
pazar giinii disinda da kullandirilmasi miimkiindir (TBK m. 421).1%2 Boylelikle haftanin
herhangi bir gilinlinde 6rnegin ¢arsamba giinii kesintisiz 24 saat kullandirilan hafta tatili

usuliine uygun bir sekilde ger¢eklesmis sayilacaktir.16®

Yargitayin, Hafta tatili izninin kesintisiz en az 24 saat kullandirilmas1 yoniindeki
goriisii sabitlesmistir. Bu siirenin altinda bir siire ile haftalik izin verilmesi durumunda,
usuliine uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan s6z edilemeyecegini ve hafta
tatilinin boliinerek kullandirilamayacagint belirtmistir. Buna gore hafta tatilinin 24

saatten az olarak kullandirilmasi halinde hafta tatili hi¢ kullandirilmamis sayilacaktir.1%

Hafta tatilinde is¢ilerin ¢alistirilmasi kanuna aykiri olmakla birlikte is¢i tarafindan
bakildiginda da ayrica iscinin yararina aykirihik teskil etmektedir. Tiim bu aykiriliga
ragmen isc¢inin normal ¢alisma siiresinin asildig1 ve hafta tatilinde ¢alistirildigi durumlar
fazla caligma sayilacagindan dolay1 Yargitay, hafta tatilinde yapilan ¢aligmanin fazla
calisma sayilacagi, buna gore ticretin %50 zamli 6denmesi gerektigi goriisiindedir.

Boylece hafta tatilinde ¢alisilmigsa, ¢alisma karsiligir olmaksizin 6denmesi gereken bir

162 Zevkliler/ Gokyayla, s. 469.

163 9, H.D, 2014 / 36973 E., 2016 / 8527 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023).

1649, H.D, 2017 / 3700 E., 2017 / 2774 K, [https://iwww.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi:
28.04.2023).
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yevmiye yaninda, ¢alismanin karsiligi da 1,5 yevmiye olarak 6denmelidir. Su hale gore
calisilan hafta tatilinin iicreti 2,5 yevmiye olmalidir.*%® Boylelikle hafta tatili ticretlerinin

%350 zamli iicret lizerinde hesabi ile sonuca gidilmesi gerekmektedir.

Iscinin hafta tatilinde calistig1 durumda, is¢i hafta tatilinde ¢alismadig1 halde hak
kazanmis oldugu tiicreti tam olarak almakta ve hafta tatilinde ¢alismasinin karsiligini da
zamli iicret olarak almaktadir. Boylece fazla calismasinin karsiligi olarak %50 zaml
iicrete hak kazanacak ve calisma karsiligi olmaksizin 6denmesi gereken bir yevmiye

yaninda toplamda 2,5 kat1 kadar bir iicrete hak kazanmis olacaktir. 16

Iscinin hafta tatilinde ¢alismasinin karsilii olarak ddenecek olan iicret, ¢iplak
ticrettir.*8” Tatil iicretine girmeyen kisimlar bashgiyla 4857 sy. 1sK gore fazla calisma
karsilig1 olarak alinan ticretler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal calisma
saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde galisan iscilerin bu isler igin
aldiklar ticretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri
icin verilen iicretlerin tespitinde hesaba katilmaz (IsK m. 50). Ayrica saat iicreti ile

calisan iscilerin tatil giinii iicreti saat {icretinin 7,5 katidir (IsK m. 49/3).

Yargitaya gore, hafta tatilinde is¢inin g¢aligmasi halinde hesaplamaya iligkin
kanunda acik bir diizenleme bulunmadigindan kiyasen fazla calisma hesabina iliskin
yontem burada da uygulanmali, buna gore is¢i calismadigi giinlin karsiligi 1 gilinliik
yevmiye olarak verilmek disinda, o giin ¢alistigi i¢in 1 yevmiye ve fazla ¢aligma olarak
degerlendirildigi icin %50 fazlasi ile hiikiim altina alinmalidir. Buna gore bordroda
tahakkuk yoksa hafta tatilinde ¢alisma halinde 2,5 yevmiye c¢aligmadig1 giiniin karsilig1
bordroyla 6denmis ise 1,5 yevmiye iizerinden hesaplama yapilarak hafta tatili licretine

hiikkmedilmeli, hafta tatili ¢alisma iicreti hesabinda, giinliik 7,5 saati asan ¢aligmalarin

165 22. H.D, 2016 / 9612 E., 2019 / 7353 K, [https:/mww.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023); 9. H.D, 2007 / 33231 E., 2007 / 28093K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-
kararlari], (Erisim Tarihi: 28.04.2023).

166 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s.835; Yildirim, s.88; Ekmekgi/ Yigit, s.461; Tunger,
5.136-137.

167 Buket Giinay, “Is Hukukunda Hafta Tatili”, CUHFD, C.5, S.1, 2020, s.1578; Yildirim, s.88; 22. H.D,
2013 / 9788 E., 2014 / 10613 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi:
28.04.2023); 9. H.D, 1998 / 15053 E., 1998/ 16953 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari],
(Erisim Tarihi: 28.04.2023).
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fazla calisma {cret alacagi kapsaminda degerlendirildigi hususu da dikkate

alinmalidir.168

Aylik belirli (maktu) bir maas karsiliginda ¢alisan is¢ilerin durumu ise, ay sabit
maagslarinin igerisinde 6denmis ise is¢inin ayrica hafta tatilinde ¢calismadigi durumda bir
ek iicret almayacaktir. Is¢i hafta tatilinde calistign durumlarda ise calismis oldugu siire

hesaplanarak %50 zamli iicrete hak kazanacaktir. Bu iicret ise 1,5 yevmiye olacaktir.'®®

Iscinin galigma siiresinin 45 saatin altinda olacak sekilde anlasildigi durumlarda
is¢i hafta tatilinde calismis ise ¢alismasinin karsiligi olarak 45 saate kadar olan kisim
icin caligilan siire %25 zamli ve calisilan siirenin artik 45 saatin iizerine ge¢ildigi

durumlarda ise gegilen siireler igin ise %50 zaml iicrete hak kazanacaktir.'’
3.2.3.4. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Yapilan Calismalar

2429 sy. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanunda yer aldig1 lizere
1923 yilinda Cumbhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim giini ulusal bayramdir (UBGTHK m.
1).

Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas1 giinti, 1 May1s giinii ve 15

Temmuz giini genel tatil ginleridir. Resmi bayram giinleri sunlardir (UBGTHK m. 2);

e 23 Nisan giini Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramuidir.
e 19 Mayis giinti Atatiirk'ic Anma ve Genglik ve Spor Bayrami giiniidiir.

e 30 Agustos giinii Zafer Bayramudir.

Dini bayramlar ise sunlardir:
e Ramazan Bayrami

e Kurban Bayrami

168 Mollamahmutoglu/ Astarh/ Baysal, Is Hukuku, s.1374; 22. H.D, 2016 / 19877 E., 2019 / 20847 K,
[https:/iwww.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi: 28.04.2023).

169 Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, Is Hukuku, s.1375.

170 Yildirim, s.88.
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1 Ocak giinii yilbas: tatili, 1 Mayis giinii Emek ve Dayamisma Giini ve 15
Temmuz giinii Demokrasi ve Milli Birlik Giini tatilidir. Ulusal, resmi ve dini bayram
giinleri ile yilbas1 giinii, 1 Mayis giini ve 15 Temmuz giini resmi daire ve kuruluslar
tatil edilir. Bu kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil ginleri; Cuma giini

aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin tamamu tatil yapalir.

29 Ekim giinii 6zel isyerlerinin kapanmast zorunludur (UBGTHK/ Son fikra),
ancak mabhiyetleri itibariyle siirekli gorev yapmasi gercken kuruluslarin &zel
kanunlarindaki hiikiimler sakli tutulmustur. Boylelikle 6zel hiikiimlere bagli ozel is
yerleri resmi daire ve kuruluslar diginda isin mahiyeti geregi siirekli ¢caligmasi gereken is

yerleri bu kapsam disinda tutulmustur.*’*

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde ¢alisilip ¢alisilmayacagi toplu
is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilabilmektedir. Ayrica sozlesmelerde
hiikim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde calisilmasi igin is¢inin onayinin

alinmas1 gerekmektedir (IsK m. 44).172

Yargitayin, is¢inin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde c¢alisan is¢iye ¢alismis
oldugu siirenin karsiligi olarak serbest zaman olarak kullandirilmasi hakkinda goriisii
ise, hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil giinleri dinlenme hakki kapsaminda
kaldigindan, tatilde yapilan caligma karsiligi serbest zaman kullandirilmasi yasaya
aykirilik teskil edecegi ve serbest zaman ancak fazla mesai karsiligi verilebilecegi
yonundedir. Ayrica tatilde yapilan ¢aligma karsiliginda izin verilmigse bu ancak mazeret
izni olarak kabul edilebilecegi ve iscinin calismis oldugu hafta tatili karsiligi iicret

alacagmin hesaplanmasi gerektigi yoniindedir.}™

Buna gore isci, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismadigi durumlarda

herhangi bir ¢alisma karsiligi vermedigi halde bu giinlere ait o giintin tcretleri tam

171 Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, is Hukuku, s.1377.

172 B, Kerem Goktas, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinin Cuma Aksami Sona Ermesi ile Cumartesi
Giiniiniin Tatil Yapilmas:”, IBD, C.91, S.4, Temmuz 2017, s.15.

173 Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, Is Hukuku, s.1380; 9. H.D, 2017 / 27553 E., 2017 / 22015 K,
[https://iwww.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi: 28.04.2023).
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olarak almaktadir.!’® Ancak is¢i ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistig

durumlarda calistig1 giin i¢in ayrica bir giinliik iicret daha alacaktir (IsK m. 47).

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde is¢inin yapmis oldugu calisma fazla
calisma olarak sayilmamaktadir.!’®Ancak is¢i ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calismaz ise calismadigi giline ait iicreti tam olarak alacaktir ayrica belirtilen giinde
calisir ise bir giinliik ¢alismis oldugu iicreti ayrica alacaktir.1’® Boylelikle is¢inin ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistig1 durumlarda, ¢alisilan giin hafta tatiline denk
gelir ise fazla calisma yaptigindan dolay1 ¢alismis oldugu siire hesaplanarak %50 zaml

ticrete hak kazanacaktir.t’’

4857 sy. isK gore Tatil iicretine girmeyen kisimlar bashgiyla fazla galisma
karsilig1 olarak alinan ticretler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal calisma
saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde galisan iscilerin bu isler igin
aldiklar ticretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri

icin verilen iicretlerin tespitinde hesaba katilmaz (isK m. 50).

3.2.4. Fazla Calisma Tiirleri
3.2.4.1. Olagan Fazla Calisma

4857 sy. IsK m. 41 gore olagan nedenlerle fazla galismaya yer verilmistir. Bu
hitkme gore olagan fazla caligma, ilkenin genel yararlari yahut igin niteligi veya

iiretimin artirilmasi gibi nedenlerle yapilan ¢alismalar olarak ifade edilmistir.

Boylece olagan fazla ¢alisma yaptirabilmenin de bazi kosullart oldugu
goriilmektedir. Ornegin, kis turizmi sektoriinii ele aldigimizda, kisin kar yagisiyla
birlikte donemsel olarak artan talebe karsilik isveren bu donemlerde normalinden fazla

calisma talep etmesi gosterilebilecektir.1’

174 Omer Asar, "Uygulamada Sik Karsilasilan Iscilik Alacak ve Tazminatlarimin Yargitay Kararlar
Isiginda Hesaplanmasi”, EUHFD, C.16, S.1, 2021, s.47.

175 Huseyinli, 5.119; Yildirim, s.91.

176 Cahit Evcil/ Kerem Goktas, Tiim Yonleriyle Ucretlendirme ve Bordrolama Esaslari, 1. Bask,
Istanbul, Legal, 2010, s.35.

177 Mollamahmutoglu/ Astarh/ Baysal, Is Hukuku, $.1382; Yildirim, s.91.

178 Kurucu, s.86.
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Fazla caligma, iilkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya liretimin artirilmasi
gibi nedenlerle yapilan galismalar olarak ifade edilmistir. Bu tanimda yer alan “gibi”
ifadesi benzer nedenlerinde yapilan ¢alismalarinda olagan fazla ¢alisma kapsamina dahil
olabilecegini ifade etmektedir. Bdoylelikle benzer nedenlerin de bu kapsama dahil
olmasiyla ¢alisma ¢esitliliginin ¢ogalmasindan kaynakli denetlenmesi zorlasmakta ve

suistimale agik bir duruma gelebilecektir.}™®

3.2.4.1. Olagan Fazla Calismanin Kosullari
3.2.4.1.1 iscinin Onaymnin Gerekip Gerekmedigi

Fazla ¢alisma igin iscinin onaymin alinmasi gerekmektedir (IsSK m. 41/7). Isveren
fazla caligma yapmak isteyemeyen isciye zorla fazla ¢alisma yaptirmaya zorlayamaz. '8
Bu calismay1 yaptirabilmek icin isverenin ve is¢inin bu calismaya riza gostermesi
gerekmektedir.’®'Bu rizanin hangi kosullar gercevesinde olmasi gerektigi ayrica

belirtilmemistir.182

Isletmede fazla ¢alisma yapilmasina yonelik adim ancak isveren veya isveren
vekili tarafindan teklif edilebilir ve faaliyete yonelik adim atilabilir. Ancak isveren
is¢inin  fazla ¢alisma yaptiginin farkinda oldugu halde herhangi bir engelleme
girisiminde bulunmadigt veya duruma karst sesini c¢ikarmamasi igverenin fazla
caligmaya Ortiilii de olsa onay verdigi anlamina gelecektir. Bu durumun sonucu olarak da

fazla calisma iicretinin 6denmesini Gstlenmesi gerekmektedir. 183

Fazla calisma ve fazla siirelerle calismalarin ne sekilde uygulanacaginin
cikarilacak yonetmelikte gosterilecegi belirtilmistir. Boylelikle FCY uyarinca fazla
calisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirabilmek i¢in is¢inin yazili onaymin alinmasi

gerektigi ifade edilmistir (FCY m. 9). Iscinin fazla galisma ve fazla siirelerle calisma

179 Mollamahmutoglu/ Astarh/ Baysal, Is Hukuku, $.1303; Yildirim, s.92; Betiil Hamide Can, Fazla
Caligma ve Ispati, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2022, 5.73.

180 Yildirim, $.96; Sahin Cil, “4857 Say:li Is Kanununa Gore Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma”,
Calisma ve Toplum Dergisi, 2007/3(14), 5.58-59.

181 Akyigit, Bireysel Is, 5.389.

182 Ekmekgi/ Yigit, 5.413.

183 Eyrenci/ Taskent/ Ulucan/ Baskan, s.288-289; Yildirim, s.95.
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yaptirilabilmesinin kosulu olarak belirtilmis olan yazili onayi, zorunlu nedenlerle veya
olaganiistii durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma i¢in aranmamustir

(FCY m. 9).

25/08/2017 tarihinden Once fazla ¢alismaya iliskin onayin her yil basinda is¢iden
alinmasi gerektigi yonetmelikte belirtilmistir. Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin 25/08/2017 tarihinde degisiklige gitmesiyle birlikte artik fazla ¢aligma ihtiyaci
olan igveren bu onay1 is s0zlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyac¢ ortaya

ciktiginda alabilecektir.

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle calisma yapip yapmam konusunda is¢inin rizasi
aranmakla birlikte is¢i bu calismaya onay verdigi taktirde ise yerine getirmesi
beklenmektedir.'®* Isci bu ¢alismaya onay verdigi taktirde fazla calisma gorevini gegerli
bir mazereti bulunmadig: taktirde yapmamakta israr etmesi durumunda igveren hakli

sebeple is akdini feshedebilecektir (IsK m. 25/11.2).18°

Yargitaya da gore, fazla mesai yapmasi i¢in onay alindigi ve fazla mesaiye
kalmasi istenildigi halde davacinin fazla mesai yapmak istememesi iizerine is akdinin

feshedilmesi i¢in gegerli nedene dayandigi belirtilmistir. 18

Yargitaya gore, fazla calisma yapilmasina muvafakat etmeyen iscinin isyerinde
fazla ¢aligma yapma gibi bir zorunlulugu yoktur. Aksine, is¢i fazla calisma yapmay1
reddedebilir. Is¢inin reddi, isveren yoniinden hakli veya gecerli bir fesih sebebi
olusturmaz. Zira, fazla calisma yapilabilmesi icin is¢inin fazla ¢alisma yapilmasina
muvafakat etmesi gerektigine yonelik yasal diizenlemenin amaci is¢iyi, igverenin olasi

haksiz feshine karsi korumaktir.

Sonug itibariyle isyerinde fazla calismaya muvafakat etmeyen is¢inin igverenin

fazla calisma yapma teklifini reddetme hakki bulunmaktadir.®®’Gerek Yargitay gerekse

184 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s.806; Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, Is Hukuku,
5.1304; Ekmekgi/ Yigit, s.413.

185 Siizek, $.836; Yildirim, s.100.

18 9, H.D, 2014 / 3840 E., 2014 / 15607 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023).
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kanun koruyucu isyerinde fazla calismaya muvafakat etmeyen is¢inin igverenin fazla

caligma yapma teklifini reddetme hakki bulundugunu ifade etmektedir.

Ancak fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢calisma yapmak istemeyen is¢inin verdigi
onayr 30 giin Onceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri
alabilecektir (FCY m. 9/2). Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapmak istemeyen

is¢i herhangi bir nedene dayandirmasina gerek bulunmamaktadir.

Iscinin geri almayi sectigi ve isverene yazili olarak bildirimde bulunmasi ancak bu
bildirimden sonraki fazla c¢alismalari kapsar nitelikte olacaktir. Gegmis donemde
calismis oldugu fazla ¢alismalar igin artik bir hikim ifade edemeyecektir. Ancak ileriye
doniik yapilacak veya yapilmasi planlanan fazla ¢alismalar i¢in hukuken bir anlam ifade
edecektir. Is¢i tarafindan verilmis olan bu bildirim 30 giinlik zaman dilimi igerisindeki
fazla ¢alismalar i¢in dikkate alinamayacagindan bu siireler i¢in is¢inin yukimliligi
devam edecektir.’8® Ancak Is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile onceden veya
sonradan fazla ¢alismay1 kabul etmis olsalar bile sagliksal sikintilar1 bulundugu takdirde
isyerinde bulunan hekiminin veya SGKB hekiminin, aksi durumda ise herhangi bir
hekimin raporu ile isgiler, fazla galisma yaptirilamayacaktir (FCY m. 8/b).

Fazla ¢alismalara iliskin tcreti 6demeyen, isciye hak ettigi serbest zamani 6 ay
zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar igin is¢inin onayini
almayan isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her is¢i i¢in 220 Tiirk liras:
idari para cezasi, verilecegi belirtilmistir (IsK m. 102/c). Bdylelikle fazla calisma sonucu
is¢ciye hak etmis oldugu iicretin 6denmemesi veya hak ettigi serbest zamanin
verilmemesi sonucu kanun koyucu caydirici nitelik tasimasi maksadiyla yaptirim

yaptirim getirmistir. '8

187 22. H.D, 2016 / 11923 E., 2019/ 9409 K, [https://mww.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023).

188 Akyigit, Bireysel s, 5.391; Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, is Hukuku, s.1304.

189 Esemen, 5.196-198.

64



3.2.4.1.2. Fazla Cahsma Yasaklari

FCY de fazla ¢alisma yapilamayacak isler ile fazla ¢alisma yaptirilmayacak isgiler

yer verilmistir.

Fazla Calisma yapilamayacak isler FCY m. 7 de belirtilmistir. Fazla ¢alisma
yapilamayacak isler ii¢ bashik olarak simirlandirilmistir. Boylelikle saglik kurallari
bakimindan gilinde ancak 7,5 saat ve daha az calisilmasi gereken islerde, c¢alisma
hayatinda "gece" en gec saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar sayilan
giin doneminde yiiriitiilen iglerde, maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel
ingaat1 gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarindaki islerde fazla calisma
yaptirilamayacaktir (FCY m. 7). Kanunun 42’nci ve 43 iincii maddelerinde sayilan
zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma, olaganiistii hallerde fazla galisma halleri disinda yer

altinda maden islerinde calisan iscilere fazla calisma yaptirilamaz (IsK m. 41/9).

3.2.4.1.2.1. Saghk Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak 7,5 Saat ve Daha Az

Calisilmasi Gereken isleri

Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az c¢alisilmasi1 gereken
isler, Saglhik Kurallari Bakimindan Giinde Azam:i Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calisilmas: Gereken Isler Hakkinda Yonetmelikte diizenlenmistir. Yonetmeligin 4.
maddesinde giinde azami 7,5 saat ¢alisilabilecek isler ayrintili bir sekilde sayilmistir. Bu
konuya iliskin birka¢ 6rnek vermemiz gerekirse, kursun ve arsenik isleri, cam sanayi
isleri, civa sanayi isleri, kok fabrikalartyla termik santrallerdeki isleri, ¢inko sanayi isleri
bu hususa 6rnek olarak gosterilebilecektir (SYBSCY m. 4). Bir galisanin giinde 7,5
saatten daha az calistirilmasi1 gereken islerle bunlarin her birinde en ¢ok kagar saat
calistirllacagida ilgili yonetmeligin 5. maddesinde teker teker sayilmis ve belirtilen
islerde galisan iscilerin giinliilk azami is siirelerinden sonra ayrica diger herhangi bir iste
calistirmalari yasaklanmistir (SYBSCY m. 6).
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Belirtilmis olan islerin ortak tarafi uzun siire maruz kalindiginda insan sagligina
ciddi etkilerinin olabilmesidir. Bundan dolay1 insan sagligini 6n plana alinarak bu tir

islerde ¢aligan iscilerin fazla ¢alisma yapamayacaklari belirtilmistir (SYBSCY m. 7).
3.2.4.1.2.2. Gece Yapilan Calismalan

4857 sy IsK m. 69/3’te yer aldig1 iizere iscilerin gece calismalar1 7,5 saati
gecemeyecektir. FCY m. 7 de ayrica gece donemine denk gelen calismalarda fazla
calisma yaptirilamayacagi belirtilmistir. Gece c¢alismasinin tespiti noktasinda ise
calisilan siirenin %50’sinden fazlas1 gece donemine denk geliyor ise bu ¢alismay1 yapan
is¢i gece calismasinda oldugu kabul edilecektir. Ayrica Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Yonetmeligin m. 5 uyarinca kadin
calisanlar gece postalarinda 7,5 saatten fazla calistirillamayacagi ifade edilmistir. Kadin
calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen

siirede gece calismaya zorlanamayacaklardir (GEKCY m. 8).

Yargitaya da gore, Iscilerin gece calismalari giinde 7,5 saati gecemez (IsK m.
69/3). Bu hal de giinliikk ¢calismanin, dolayisiyla fazla ¢alismanin bir sinirin1 olusturur.
Gece ¢aligmalar1 yoniinden haftalik 45 saat olan yasal ¢alisma sinir1 asilmamis olsa da

gece calismasinda 7.5 saati asan ¢alismalar icin fazla calisma iicreti 6denmelidir.!%

3.2.4.1.2.3. Maden Ocaklari, Kablo Désemesi, Kanalizasyon, Tiinel Insaat1 Gibi
Islerin Yer ve Su Altinda Yapilan Calismalar

Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel ingaat1 gibi islerin yer ve su
altinda yapilan ¢alismalarinda fazla ¢alisma yaptirilamayacag: kabul edilmistir (IsK. m.
41/9,10). Yer altt maden islerinde calisan isgilerin ¢alisma siiresi, giinde en ¢ok 7,5,
haftada en ¢cok 37,5 saat olarak diizenlenmistir (IsK m. 63/1). Ancak maden ocaklari,

kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaat1 gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda

10 9, H.D, 2013 / 17115 E., 2014/ 1499 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023); 7. H.D, 2013 / 21172 E., 2014/ 4937 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-
kararlari], (Erisim Tarihi: 28.04.2023); Miijdat Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, 12. Baski, Istanbul, Beta,
2018, 5.134.
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fazla c¢alisma yasaklandigi halde olaganiistii ve zorunlu fazla ¢alisma yaptirilabilecektir

(FCY m. 8/e).1%1

Bu tiir islerde calisabilme yasina da bir sinirlama getirilmistir boylece, maden
ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda
caligilacak islerde 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin ¢aligtirilmasi

yasaklanmstir (IsK m. 72).

Fazla galisma yaptirilmayacak isciler ise FCY m. 8 de belirtilmistir. YOnetmelik
uyarinca, 18 yasimi doldurmamus isciler, is sdzlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile
onceden veya sonradan fazla ¢alismay1 kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi
isyeri hekiminin veya SGKB hekiminin, bunlarin bulunmadig: yerlerde herhangi bir
hekimin raporu ile belgelenen isciler, gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren
isciler, kismi siireli is sdzlesmesi ile calistirilan isciler, 4857 sy. IsK m. 42 uyarinca
zorunlu nedenler ve m. 43 uyarinca olaganiistii haller disinda yer altinda maden islerinde
calisan iscilere fazla calisma yaptirilamaz. Ayrica kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan

is¢ilere fazla siirelerle caligma da yaptirilamayacagi ifade edilmistir.
3.2.4.1.2.4. 18 Yasim Doldurmamus Iscilerin Calismalari

18 yasini doldurmamis isciler yonetmelik uyarinca fazla galisma yaptirilamaz
(FCY m. 8/a). Ayrica Calistirma yast ve ¢ocuklart ¢alistirma yasagr baghkli 4857 sy.
ISK m. 71 ve Cocuk ve Gen¢ Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikde de ayrica calisma kosullarina iliskin usul ve esaslarindan bahsedilmistir.'%2
Caligma siireleri ve ara dinlenme siireleri ilgili ise yonetmeligin m. 6 da ifade edilmistir

boylelikle,

e Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri
gunde 7 ve haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis

cocuklar i¢in bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar arttirilabilir.

91 Ercan Akyigit, “Maden Isyerlerinde Calisma Siireleri ve Fazla Calisma”, Terazi Hukuk Dergisi, C.9,
S.100, Aralik 2014, s.350-351.
192 RG 06.04.2004, S.25425.
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e (Cocuk ve geng¢ iscilerin giinliik c¢alisma siireleri, 24 saatlik zaman
diliminde, kesintisiz 14 saat dinlenme suresi dikkate alinarak uygulanir.

e Okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢alisma siireleri, egitim
saatleri disinda olmak iizere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat
olabilir. Okulun kapal1 oldugu déonemlerde ¢alisma stireleri birinci fikrada
belirtilen ¢alisma siirelerini asamaz.

e 2 saatten fazla 4 saatten az siiren islerde 30 dakika, 4 saatten 7,5 saate kadar
olan islerde ¢alisma siiresinin ortasinda 1 saat olmak tizere ara dinlenmesi

verilmesi zorunlu tutulmustur.

Sanayide ait islerde 18 yasmi1 doldurmamis g¢ocuk ve geng iscilerin gece
calistirilmasi yasaktir (isK m. 73). Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve
tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde 18 yasini doldurmamis

erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistirilmasi yasaklanmistir (IsSK m. 72).
3.2.4.1.2.5. Saghklar izin Vermeyen Iscilerin Cahismalar:

Sagliklar1 izin vermeyen isciler, is sézlesmesi veya TIS ile dnceden veya sonradan
fazla ¢aligmay1 kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya
SGKB hekiminin, bunlarmn bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile
belgelenen isciler fazla calisma yaptirilmayacaktirlar (FCY m. 8/b). Boylelikle saglig
izin vermeyen is¢i agisindan bakildiglr zaman fazla calisma veya fazla ¢alismanin diger

bicimleri agisindan da yasak oldugu ve iscinin c¢alistirilamayacagr ifade

edilebilecektir.1%
3.2.4.1.2.6. Gebe, Yeni Dogum Yapmis ve Cocuk Emziren iscilerin Cahsmalar

Gebe, yeni dogum yapmis ve c¢ocuk emziren is¢iler giinde 7,5 saatten fazla

calistirllamayacaklari hiikiim altina alinmigtir (GEKCY m. 9).

198 Yildirim, s.107.
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3.2.4.1.2.7. Kismi Siireli is Sozlesmesi Ile Calisan Iscilerin Calismalar

Kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan isgiler fazla calisma yapmasi
yasaklanmistir (FCY m. 8/d). Kismi siireli is sézlesmesi, is¢inin normal haftalik ¢calisma
siiresinin, tam sireli is s6zlesmesiyle c¢alisan emsal isciye gore 6nemli dlgiide daha az
belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is s6zlesmesi olarak tanimlanmustir (IsK
m. 13). CSY m. 6. da isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin 3/2

oranina kadar yapilan ¢alisma kismi siireli ¢alismalar olarak kabul edilmistir.*%*

Emsal isci, isyerinde ayn1 veya benzeri iste tam siireli calistirilan iscidir. Isyerinde
boyle bir is¢i bulunmadig takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya
benzer isi tstlenen tam siireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan isgi esas alinmasi gerektigi
ifade edilmistir (IsK m.13/3). Bdylece is¢inin 45 saat calisma siiresi dikkate alindiginda
30 saat ve altinda yapilan ¢aligmalarin kismi siireli ¢aligmalar olarak kabul edilecegi
ancak is yerindeki calismalar 45 saatin altinda kalacak derecede az ise bu siirelerin ise

3/2 oranina kadar yapilan ¢alismalar kismi siireli calismalar olarak kabul edilecektir.1%®

Yargitaya gore, Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢inin licreti ve paraya
iligkin boliinebilir menfaatleri tam siireli emsal isciye gore calistig siire ile orantili
olarak ddenir. Ayrica kismi siireli hizmet akdiyle ¢alisan is¢iye, ayrimi haklh kilan bir
neden bulunmadik¢a salt bu nedenle farkli bir islem yapilamayacagi kanunda
ongorulmustiir. Iscinin, {icretinin veya diger parasal haklarinin tam siireli emsal is¢inin
caligma siiresi ve licretine gore oranlanmak suretiyle belirlenecek olan haklarmi talep

etmesi mimkuiindir. 1%
3.2.4.1.3. Fazla Calismanin Suresi

Fazla calisma siiresinin toplam1 bir yilda 270 saatten fazla olamaz (IsK m. 41/8/
FCY m. 5). Bu siire sinir1, isyerlerine veya yiiriitiilen islere degil, iscilerin sahislarina

iliskindir (FCY m. 5). Iscilerin sahislarma iliskin olmasinin sonucu olarak isyerinde

194 Sakar, s.82.

195 Ekmekgi/ Yigit, s.66; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan/ Baskan, s.86-87; Sizek, s.272-273;
Mollamahmutoglu/ Astarly/ Baysal, Is Hukuku, s.430-431.

196 7. H.D, 2015 / 3906 E., 2015/ 22526 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023).
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calisan diger is¢ilerin yapacaklar1 fazla ¢alisma siirelerinin toplaminin 270 saatlik sinir1
gecmesinde bir problem yoktur énemli olan tek bir is¢inin bir yilda 270 saatten fazla
calisma yapmasmin yasaklanmis olmasidir.'® Ancak uygulamada bu smir olarak
belirtilen 270 saatlik siirenin genel itibariyle asildigi bilinmekle birlikte asilan bu
stirelerin karsilig1 olarak igverenlerin kati bir yaptirnm ile karsilasmadigi bilinmektedir.
Ayrica asilan bu kisimdaki siirelerin ne sekilde hesaplanacagi konusunda kanunumuzda
bir diizenleme bulunmamaktadir. Yillik 270 saati asan bu ¢alismalara 6gretide “hukuka
aykir fazla ¢alismalar” olarak adlandirilmaktadir. Yargitaya gore, bir is¢inin yilda 270
saatten fazla calistirlldigt durumlarda 270 saati asan kisminin {icretinin 6denmesi

gerekmektedir. 8

Yasal olan 270 saatlik siirenin asildig1 durumlarda ise is¢iye yine doktirinde en az
%50 zamh iicret 6denmesi diisiincesi yer almaktadir.!®*Fakat bunun yeterliligi
noktasinda goriis farkliliklari bulunmaktadir. Iscinin hukuka aykiri fazla calismalar
icerisinde bulundugu durumlar icin Yargitay farkli kararlar vermistir. Ornek kararda
Yargitay, fazla calisma siiresinin yillik 270 saati gegmesi davaciya salt bu sebeple hakli

fesih imkan1 vermeyecegini belirtmistir.2%

Yargitay farkli bir kararinda ise, 270 saati agsan hukuka aykir1 fazla ¢aligmalarin
varliginin arastirilip var oldugunun tespit edilmesi durumunda, davacinin fesih hakkinin
dogdugunu kabul edilmesi gerektigini savunmaktadir. Boylelikle fesih imkanina iliskin

bir goriis birligi bulundugu sdylenemeyecektir.2%!

Fazla c¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma siirelerinin hesabinda yarim saatten az

olan siireler yarim saat, yarim saati asan siireler ise bir saat sayilmaktadir (FCY m.5).

CSY m. 4 de genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok 45 saat olarak

belirtilmistir. 4857 sy. IsK m. 63 de bu siire yinelenerek ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45

197 Siizek, $.837-838; Yildirim, s.111; Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, is Hukuku, s.1311; Ertirk,
S.442.

1989, H.D, 2015/ 10394 E., 2018/ 9741 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi:
19.05.2023).

199 Akyigit, Bireysel s, 5.393; Akyigit, “Normali Asan Calismalar”, s.5.

200 22, H.D, 2016/ 19041 E., 2019/ 17119 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 19.05.2023).

201 Akyigit, Bireysel Is, 5.393.
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saat olarak hiikiim altina alinmistir. Aksi kararlastirrlmamissa bu siire, isyerlerinde
haftanin calisilan giinlerine esit dlgiide boliinerek uygulanacaktir (IsK m. 63). Ancak
taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitadabilecektir (IsK m.
63/2). Giinliik galisma stiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz (CSY m. 4/3).
Gilinliik ¢alisma siiresinin tespiti ise, haftanin is glinlerinden birinde kismen ¢alisilan
isyerlerinde, bu siire haftalik ¢alisma siiresinden diistildiikten sonra, calisilan siirenin
caligilan giin sayisina boliinmesi suretiyle giinliik ¢alisma siireleri belirlenmektedir (CSY
m. 4/2).

3.2.4.1.4. Fazla Cahsmanin ispati

Isci fazla calisma yapmus ise bu iddiasinin ispatini is¢i yapmak durumundadir.
(TMK m. 6). Ayrica isverende fazla calisma karsiliginde is¢iye iicretinin 6denmis

oldugunun ispatin1 kendisi yapmak zorundadir.?%

Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirdig: iscilerin bu ¢alisma
saatlerini gosteren bir belge diizenlemek, imzali bir niishasini is¢inin 6zliik dosyasinda
saklamak zorundadir. Iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma
iicretleri normal calismalarma ait iicretlerle birlikte, 4857 sy. IsK m. 32 ve m. 34
uyarinca 6denir. Bu ddemeler, iicret bordrolarinda ve IsK m. 37 uyarinca isciye

verilmesi gereken ticret hesap pusulalarinda agik¢a gosterilir (FCY m. 10).

Isci fazla ¢alisma yapmis oldugunun iddiasini her tiirlii delile dayanarak ispat

edebilirken isveren iicretin denmis oldugunun iddasini tanik deliliyle ispat edemez.2%®

Yargitaya gore, Is hukukunda calisma olgusunu, bu kapsamda fazla mesai yaptigim,

202 Murat Demircioglu/ Murat Engin, “Diinyada ve Tiirkiye 'de Esnek Calisma”, ITO, 2002-52, 5.62; Eda
Herguner, “Fazla Calisma Yasaklari”, iBD, C.83, S. 5, Eylil 2009, 5.2639; Aydogdu Giinalp, $.58-59;
Slzek, s.841; Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, Is Hukuku, s.1307; Siimer, s.149; Poyraz Yagan
Sipahi, Is Hukukunda Is¢i Ucretinin Odenmemesinin Hukuki Sonuglari, Yaymlanmamis Doktora Tezi,
Istanbul, 2020, s.184; 9. H.D, 2010/ 6257 E., 2010/ 6573 K.

203 Abbas Bilgili, “Fazla Calismanin Tanikla Ispat:”, IKUHFD, C.15, S.1, Ocak 2016, 5.229.
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tatillerde calistigim iddia eden 1isc¢i, karsiligi iicretin 6dendigini de isveren

kanitlamalidir.2%*

Yazili belgeler fazla caligmanin ispatlanmasi noktasinda ispati kuvvetlendiren
delillerdir. Yargitaya gore, isyerine giris ¢ikis kayitlar1 vb. belgeler fazla ¢alismayi ispat
vasitasidir. Yazili belge bulunmamasi halinde ise tanik anlatimlarina gére degerlendirme

yapilmasi gerekir.?%®

Yargitaymn yine benzer bir kararinda da bu goriisii destekler niteliktedir. Ilgili
karara gore, fazla galismanin ispati konusunda isyeri kayitlari, dzellikle isyerine giris
cikis1 gosteren belgeler, isyeri i¢ yazigsmalari, delil niteligindedir. Ancak, fazla
calismanin bu tiir yazili belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin dinletmis
olduklar tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesce bilinen
genel baz1 vakialar da bu noktada goz oniine almabilir. Is¢inin fiilen yaptig1 isin niteligi

ve yogunluguna gore de fazla ¢alisma olup olmadig1 arastiriimalidir.?%

Ayrica Yargitay, is¢inin imzasini tasiyan bordrolar hakkinda, bordro sahteligi ispat
edilinceye kadar kesin delil niteliginde oldugunu kabul etmistir. Bir baska anlatimla
bordronun sahteligi ileri siiriiliip ispatlanmadikg¢a, imzali bordroda goriinen fazla ¢alisma

alacaginin 6dendigini kabul etmistir.2%’

Imzal1 iicret bordrolarina iliskin ise Yargitay, imzal iicret bordrolarinda fazla
caligma ticreti 6dendigi anlasiliyorsa, is¢i tarafindan gercekte daha fazla calisma
yaptiginin ileri siliriilmesi miimkiin bulmamaktadir. Ancak, is¢inin fazla ¢alisma
alacaginin daha fazla oldugu yoniindeki ihtiraz kaydinin bulunmasi halinde, bordroda
goriinenden daha fazla ¢alismanin ispati her tiirlii delille yapilabilir. Bordrolarin imzali
ve ihtiraz1 kayitsiz olmasi durumunda, is¢inin bordroda belirtilenden daha fazla

calismay1 yazili belge ile kanitlamasi gerekir. Isciye bordro imzalatilmadig: halde, fazla

2049, H.D, 2016 / 30119 E., 2020/ 14681 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023).

205 7, H.D, 2014 / 22262 E., 2015/ 26990 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023).

206 9, H.D, 2010/ 6257 E., 2010/ 6573 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi:
28.04.2023).

207 22, H.D, 2012/ 14769 E., 2013/ 7554 K, [https://iwww.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023).
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calisma tcreti tahakkuklarini da igeren her ay degisik miktarlarda Ucret 6demelerinin
banka kanaliyla yapilmasi durumunda, ihtirazi kayit ileri stirilmemis olmasi, 6denenin
iizerinde fazla c¢alisma yapildiginin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu

dogurdugu diisiincesindedir.2%®

Tanik deliline dayanan tarafin 6zellikle tanik ile ayni siire zarfinda ¢aligmis olmasi
veya is yerindeki ¢aligma kosullarina vakif olmasi 6nem tagimaktadir. Yargitay’in da
gorlsii calisma sartlarina haiz olmayan veya bu konu hakkinda bilgisi olmayan sahitlerin
anlattiklarina itibar edilemeyecegi yoniindedir.?%® Boylelikle tanigin ¢alisma kosullarina
vakif olup olmamasi olaym vuku buldugu donemlerde birlikte calisilmig olmasi ve

somut davanin 6zelliklerine gore sekillenecektir.

Tanik deliline dayanan tarafin is yerinde birlikte ¢alismis olmasindan kaynakli
aralarinda  husumet olabilecegi g6z Oniine alimarak aralarinda  husumet
bulunabileceginden dolay1 itibar edilmemesi gerektigi gbz Oniine alinarak hakimin
somut davayr ¢ok dikkatli bir sekilde arastirilmasi gerekmektedir.?!®Yargitaya gore,
dinlenen davaci taniklarindan ..., kendisinin temizlik biriminde, davacinin ... sebze
halinde gise memuru olarak calistigini ifade etmistir. ... konusu tamigin beyanlarina,
gerek igverene karsi dava agmis olmasi sebebiyle husumetinin bulunmasi; gerekse...
davaciyla ayni birimde c¢aligmamasi dikkate alindiginda itibar edilmesi miimkiin

degildir.212

Ancak Yargitay, husumetinin bulunmasi sebebiyle tanigin ifadesine itibar

edilmemesi diislincesinin tersine bazi durumlarda davanin isleyisine ve davanin

208 7. H.D, 2014/ 5656 E., 2014/ 12806 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi:
28.04.2023).

20922, H.D, 2013/ 4975 E., 2013/ 7585 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi:
28.04.2023).

210 Bilgili, s.233-234; Cenk Akil/ Meltem Ercan Ozler, "Taniklik Beyamimin  Delil Degerinin
Degerlendirilmesi Hakkinda Bir Inceleme Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 25.02.2015 Tarihli
Kararmin Degerlendirilmesi”, TAAD, S.34, Nisan 2018, s.65; 20. C.D, 2018/ 787 E., 2018/ 2733 K,
[https:/iwww.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi: 28.04.2023).

211 22, H.D, 2016/ 2167 E., 2016/ 23196 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023).
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ozelligine gore itibar edilebilecegi goriisiinii savunmustur. Boylelikle bu diisiinceye gore

daha esnek bir yol izlemis oldugu soylenebilecektir. .2*2

Hakkaniyet indirimi Yargitayin fazla ¢alisma iicretlerinin hesaplanmasi noktasinda
siklikla bagvurmayi tercih ettigi bir uygulamadir. Bunun altinda yatan sebeplerin en
Oonemlisi tanik beyanlarinin bazi durumlarda gergek caligilan siirenin (zerinde fazla

miktarda ifade verebilme ihtimalinin olmasindan kaynaklanmaktadir.

Boylelikle Yargitay tanik beyanlarina gore bir hesaplamaya gittigi vakitlerde
siklikla hakkaniyet indirimi uyguladig1 gériilmektedir.?!® Fazla calismalarin uzun bir
sure i¢cin hesaplanmasit ve miktarin yiiksek ¢ikmasi halinde son yillarda hakkaniyet
indirimi yapilmas1 gerektigi istikrarli uygulama halini almistir ancak fazla ¢alismanin
tanik anlatimlar1 yerine yazili belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi durumunda
boyle bir indirime gidilmemektedir. Yapilacak indirim, is¢inin ¢alisma sekline ve isin
diizenlenmesine ve hesaplanan fazla caligma miktarina gore taktir edilmelidir. Hakkin

oziinii ortadan kaldiracak oranda bir indirime gidilmemelidir.?*

Ayrica Yargitay fazla calisma siirelerinde hayatin olagan akisini dikkate alir
sekilde incelenmesi gerektigini ve fazla ¢aligma ticretinden indirimi dngdéren bir kanuni
diizenleme olmasa da bir is¢inin giinliikk ¢calisma siiresinin {izerine siirekli olarak fazla
caligma yapmasi hayatin olagan akisina aykirilik teskil edecegi hastalik, mazeret, izin
gibi sebeplerle belirtilen sekilde calisilamayan giinlerin olmasi1 kaginilmaz oldugu
goriisiimdedir. Bundan dolay1 fazla calisma iicretinden, ¢alisilan isin niteligi de dikkate

alinarak bir indirim yapilmas: gerektigini ifade etmistir.?%®

212 22, H.D, 2012/ 14769 E., 2013/ 7554 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023).

23 Bilgili, s.242; Can, s.173-174; Cumhur Sinan Ozdemir, “Fazla Calisma Ucretinde Hakkaniyet
Indirimi”, Terazi Hukuk Dergisi, C.12, S.133, Eyliil 2017, s.85.

2147, H.D, 2014/ 5656 E., 2014/ 12806 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi:
28.04.2023).

215 22, H.D, 2012/ 16619 E., 2013/ 6902 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim
Tarihi: 28.04.2023).
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3.2.4.2. Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma

4857 sy. isK m. 42 de zorunlu nedenlerle fazla ¢alismaya yer verilmistir. Bu
hiilkme gore zorunlu nedenle fazla galisma gerek bir ariza sirasinda gerek bir arizanin
mimkiin gorillmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg i¢in hemen yapilmasi
gerekli acele islerde yahut zorlayici sebeplerin ortaya g¢ikmasinda, igyerinin normal
calismasin1 saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile isgilerin hepsi veya bir kismina
yaptirilan ¢alismalar olarak tanimlanmistir. Bu durumda fazla ¢alisma yapan iscilere

uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zorunlu tutulmustur.

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma yapilmasina sebep olusturan zorunlu nedenlerin
bir anlik denk gelmesi, 6nceden tasarlanmamis olmasi bu konuda 6nem tagimaktadir.
Boylelikle bir anlik ortaya ¢ikan ve normal isleyisin devam etmesini engelledigi veya
engelleme ihtimalinin miimkiin goriilmesi durumunda hemen yapilmas: gerekli acele

islerde zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma yoluna gidilebilecektir.?*®

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma yapilmasina sebep olusturan zorlayici durumun
diizeltilmesi amaciyla ilgili birimdeki isgilerin problemi ¢ozene dek ¢alisabilecektir.
Ancak bu ¢alisma sonsuza dek siirmemelidir. Ariza meydana gelmeden once akis nasil
ise zorunlu nedenle yapilan fazla ¢alismanin sinirinin da bu (arizadan onceki akisa
gelme hali) olacagi sdylenebilecektir. Boylelikle igyerinin normal akisina donene dek
yani normal c¢alisma diizenine ulasana dek zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma
yaptirilabilecektir.’Zorunlu  nedenlerle fazla calismayr gerektiren nedenlerin

giderilmesi sonucunda, fazla ¢alismanin da son bulmasi gerekmektedir.

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alismanin, i¢inde bulunulan kosul ve durumlara bagh
olarak isyerindeki isgilerin hepsi veya bir kismina yaptirilabilecektir (IsK m. 42). Ancak

bu ¢alismay1 tiim iscilere yaptirabilmenin de bir sinir1 bulunmaktadir.

Fayda ilkesi uyarinca isc¢ilerin nitelikleri, ¢alismis oldugu birimler ve arizanin

¢ikmis oldugu birim arasinda bir uyum olmasi gerekmektedir. SOyle ki muhasebe

216 Yildirim, s.119
27 Giiven/ Aydin, s.443; Mollamahmutoglu/ Astarh/ Baysal, Is Hukuku, s. 1327; Yildirim, $.120.
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kisminda ortaya ¢ikan bir fahis hatanin diizeltilmesinde, teknik elemanin (6rnegin bir
maden miihendisi yahut ingaat ustasinin) bir faydasinin olmayacagi asikardir. Bundan
dolay1 da ancak arizanin ¢ikmis oldugu birim ve gerekli is¢i statiisii belirlenmeli ve

gerekli isciler calistirilmalidir.?®

Ayrica igyerindeki beklenmeyen arizanin giderilmesi sirasinda is¢inin de
dinlenmesine olanak verilmelidir. Bu da zorunlu nedenle fazla ¢aligmanin insan saglig
ve hayatim1 hige sayarcasimna yapilamayacagini, slre olarak bir smirmin bulunmasi

gerekmektedir.
3.2.4.2.1. Is¢inin Onaymin Gerekip Gerekmedigi

Zorunlu nedenlerle yapilan fazla ¢alismalar igin is¢inin onay1 aranmamistir (FCY
m. 9/1). Ayrica is¢inin herhangi hakli bir sebebi olmadigi durumlarda is¢i zorunlu
nedenlerle fazla calismaya katilmakla yiikiimliidiir. iscinin sagliksal agidan zorunlu
nedenlerle fazla caligmaya katilmasi sagligini olumsuz etkiledigi durumlarda is¢inin bu

caligmaya katilmasi beklenemeyecek ve boyle bir yilikiimliiliigii bulunmayacaktir.

Ayrica belirli bir departmanda ortaya ¢ikan ve sadece ilgili is¢ilerin ¢ozebilecegi
bir problem oldugu durumlarda, igyerinin ayni veya farkli departmanlarinda gorevli her

iscinin bu zorunlu ¢alismaya katilma gibi bir borcu bulundugu sdylenemeyecektir. 21°
3.2.4.2.2. Zorunlu Nedenlerle Fazla Calismanin Stresi

Zorunlu nedenlerle yapilan fazla calismanin herhangi bir c¢alisma siiresi
sinirlandiriimamustir. Isyerindeki istenmeden ortaya ¢ikan sorunun giderildigi ve normal

seyrine dondiigii vakit olaganiistii fazla ¢alismanin da sona erecegi sdylenebilecektir.

Isyerinin normal ¢alismasimi saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile yapilmakta
olan zorunlu mesainin de bir sinirt oldugu ve iscilerin smirsiz bir sekilde
calistirllmasinin engellenmesi amaciyla fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir dinlenme

siiresi verilmesi zorunlu tutulmustur (IsK m. 42).

218 Astarly, 5.213-214; Yildirim, s.120.
219 Ekmekgi/ Yigit, s.415; Astarh, s.214; Ertlrk, s.443.

76



Ogretide, ise minimum 12 saat araliksiz olarak isginin dinlenmesi gerektigi
diisiincesine yer verilmistir.?2?Ayrica CSY m .3 yer aldig iizere ara dinlenmeleri, iklim,
mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligi goz oniinde tutularak, 24 saat icinde
kesintisiz 12 saat dinlenme olanagmin taninmasi gerektigi de ifade edilmistir.
Dolayistyla ig¢inin de makul siire ile dinlenmesine olanak taninmasi ve bu makul

slirenin de sinirinin 12 saat altina inmemesi gerekmektedir.
3.2.4.3. Olaganiistii Hallerde Fazla Calisma

4857 sy. IsK m. 43 de olaganiistii nedenlerle fazla calismaya yer verilmistir.
Kanun hiikmiine gore, seferberlik sirasinda ve bu siireyi agsmamak sartiyla yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢calismaya liizum goriiliirse islerin
cesidine ve ihtiyacin derecesine gore Cumhurbaskani giinliikk galisma siiresini, isginin en
¢ok calisma giiciine gikarabilecegi ifade edilmistir (IsK m. 43). 22

2941 sy. Seferberlik ve Savas Hali Kanunu’'nda seferberligin tanimi soyle
yapilmistir. Kanun hitkmiine gore, Seferberlik; “devletin tiim gii¢ ve kaynaklarinin, basta
askeri giic olmak iizere, savasin ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde hazirlanmasi,
toplanmasu, tertiplenmesi ve kullanilmasina iliskin biitiin faaliyetlerin uygulandigi; hak

ve hiirriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen simirlandirildigi hal” seklinde ifade

edilmistir (SSHK m.3).22

Kanun seferberligi, genel seferberlik ve kismi seferberlik olmak iizere ikiye
ayrrmustir. Boylelikle iilkenin bir kisminda seferberlik ilan edilebilecegi gibi {ilkenin

timiine yonelik olarak da seferberlik ilan edilebilecektir.

Keza 2935 sy. Olaganiistii Hal Kanunu ile birlikte olaganiisti hal ilan edilmesi ve
usulleriyle olaganiistii hallerde uygulanacak hiikiimleri belirlenecektir.?? 2935 sy.

Olaganiistii Hal Kanunu 'nun m.8 Tabii afet ve tehlikeli salgin hastaliklar sebepleriyle

220 Akyigit, “Normali Asan Calismalar”, s.7; Yildirim, 122,

221 02/07/2018 tarihli ve 700 sayili KHK nin 145 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbagkani” seklinde degistirilmistir.

22 RG 04.11.1983, S.18215.

223 RG 25.10.1983, S.18204.

77



olaganistii hal ilan edilen bélgelerde bulunan 18- 60 yaslar: arasindaki biitiin
vatandaslarin, olaganiistii hal sebebiyle kendilerine verilecek islerde ¢alisma
viiktimliltigii  bulundugu belirtilmistir. Ancak gorevliendirmelerde is mevzuatinin
calistirma yasagi ile ilgili hikiamleri calistirilacak kisilerin yas, cinsiyet, saglik,
meslekleri, mesguliyetleri ve sosyal durumlari ile aile ve bakima muhta¢ yakinlarinin

bulunup bulunmadiginin gézoniinde bulundurulacagi ifade edilmistir.

2935 sy. OHK m.8 gerekli goriilen hallerde ¢alisilan isyerlerinde giindiiz ve gece
calismalarinda giinlik is saatlerinin, islerin niteligine ve ihtiyag derecesine gore
artirllabilecegi ve Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun, Ogle Dinlenmesi Kanunu, hiikiimlerinin  kismen veya tamamen
uygulanmayabilecegi ifade edilmistir. 6 Subat 2023’te yasadigimiz yiizyilin depreminde
Cumhurbagkan1 Anayasanin 119. maddesi ile 2935 sy. OHK 3’iincii maddesinin birinci
fikrasinin  (a) bendine gore Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanlmurfa illerinde 8/2/2023 Carsamba
Giinii Saat 01.00’dan itibaren 3 ay siireyle Olaganiistii Hal Ilan etmistir.??* Lakin buna
dayali olarak herhangi bir igyerinde olaganiistii fazla calismaya basvurulduguna dair

bilgi verilmemistir.
3.2.4.3.1. Is¢inin Onaymin Gerekip Gerekmedigi

Olaganiistic  nedenlerle  fazla c¢alisgma  yapilmasit  noktasinda  yetkili
Cumhurbaskanidir (IsK m. 43). Isveren veya is¢inin herhangi bir talebi ile olaganiistii
nedenlerle fazla calisma yapilamayacaktir. Boylece olaganiistii nedenlerle yapilan fazla
caligmalar igin is¢inin ve hatta igverenin de onayir aranmamistir (FCY m. 9/1). Aym
sekilde isverenin de herhangi bir talebi ile olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma

yapilamayacaktir.

Olaganiistii nedenlerle fazla ¢aligma yapilmasina Cumhurbaskan1 karar verdigi
takdirde igveren isletmesinde bu calismadan kac¢inamayacak ve ayni sekilde iscide bu

calismay1 yerine getirmekle yiikiimlii olacaktir. Yani is¢i ve isveren, sartlart varsa,

224 RG 08.02.2023, S, 32098.
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olaganiistii fazla calisma yapmaktan kaginamayacaktir. Dolayisiyla, onaylar1 da

aranmayacaktir. 22°
3.2.4.3.2. Olaganiistii Nedenlerle Fazla Calisma Suresi

4857 sy. IsK gore, seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢calismaya liizum goriilirse islerin
cesidine ve ihtiyacin derecesine gore Cumhurbaskani’nin giinlik g¢alisma siiresini,

iscinin en ¢ok galisma giiciine ¢ikarabilicegi ifade edilmistir (IsK m. 43). 22

Boylece islerin cesidine ve ihtiyacin derecesine gore Cumhurbaskani giinlik
calisma siiresini, iscinin en ¢ok calisma giiciine ¢ikarabilicegi Ongoriilmistiir. Fakat
is¢inin calismasinda en fazla kag¢ saat calistirabileceginin siire olarak net bir sinirla

belirlenmemistir.

Iscinin “en ¢ok ¢aligma giicii” yahut baska bir ifadeyle en ¢ok ¢alisma kapasitesi
kisiden kisiye veya isin zorluk derecesine, fiziksel gii¢c gerektirip gerektirmedigine gore
bircok durumu iginde barindirabilen ve degisiklik arz edebilen bir faktordiir. Bundan
sonucu olarak isci Kkesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden diger postada
caligtirllamayacagl ve en ¢ok kavramimin smirmin olusturulabilecegi soylenebilecektir

(IsK m.69/son).?%’

3.2.5. Fazla Cahismanin Karsihgi
3.2.5.1. Genel Olarak

Fazla ¢alismada bulunan is¢i dinlenme siiresinin basladigi ve artik isten ayrilmasi
gereken zamanlarda fazla calismada bulunarak ekstra bir is yiikiinii tistlenmektedir.
Bundan dolay1 normal ¢aligsma siiresinin iizerinde ekstra ¢alismasinin karsiliginin olmasi
muhtemeldir. Ancak bu karsilik normal zamsiz olarak verilecek bir iicret olmamalidir.

Bundan dolay1 is¢iye zamli iicret 6demesi veya serbest zaman secenegi olarak iki

225 Yildirim, s.123; Erturk, s.444.

226 2/7/2018 tarihli ve 700 sayilh KHK nin 145 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbagkani” seklinde degistirilmistir.

221 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, Is Hukuku, s. 1332.
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alternatif sunuldugu goriilmektedir.’Ancak bazi fazla calisma ¢esitlerinde bu

seceneklerin zamli ticret 6demesi ile sinirli oldugu goriilmektedir.
3.2.5.2. Ucret

Fazla ¢alisma karsiliginin sonucu olarak verilecek ucret, kural olarak her bir saat
fazla galisma icin verilecek iicret normal ¢alisma tcretinin saat basina diisen miktarinin
%50 vyiikseltilmesi suretiyle 6denmektedir (ISK m. 41/2). Ayrica fazla siirelerle
calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret normal galigsma ticretinin saat

basina diisen miktarinin %25 yiikseltilmesiyle 6denecektir (isK m. 41/3).

6098 sy. TBK da fazla ¢alisma iicretine iliskin olarak isverenin, fazla ¢alisma igin
isciye normal ¢alisma ticretini en az %50 fazlasiyla 6demekle yiikiimli oldugu ve ayrica
isverenin is¢inin rizasiyla fazla galisma ticreti yerine uygun bir zamanda fazla ¢alismayla

orantili olarak izin verebilecegi diizenlenmistir (TBK m. 402).

Yer altinda maden islerinde galisan iscilere 6zel olarak fazla galisma yaptirilmasi
Zorunlu nedenlerle fazla galisma ve Olaganiistii hallerde fazla ¢alisma halleri disinda yer
altinda maden islerinde ¢alisan iscilere fazla ¢alisma yaptirilamayacagi is kanununda
hiikiim altina alinmistir (ISK m.41/9). Diger sektdrlere nazaran fazla ¢alisma iicretinin
yiizdeligi konusunda farkliligin olmasinda yatan temel sebeplerden en Onemlisi yer
altinda maden islerinde calisan iscilerin diger sektorlere kiyasla daha mesakkatli ve
hayati risklerinin de bir o kadar yiiksek oldugu calisma siireglerini barindirmasi

gosterilebilir.2%

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma ve Olaganiistii hallerde fazla ¢alisma hallerinde
isciye fazla calisma yaptirildigi vakit yer altinda maden islerinde ¢alisan iscilere, 4857
sy. IsK m. 42 ve m. 43 sayilan hallerde haftalik 37,5 saati asan her bir saat fazla calisma

icin verilecek ticret, normal ¢alisma ticretinin saat basina diisen miktarinin %100 az

228 Mubhittin Astarl, Is Hukukunda Calisma Siireleri, Doktora Tezi, Ankara, 2008, s.216-217; Akyigit,
Bireysel Is, 5.400; Ertiirk, s.445-446.
229 Akyigit, Bireysel Is, 5.401.
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olmamak iizere arttirilmasi suretiyle 6denmesi gerektigi hiikiim altina alinmistir (IsK m.
41/10).

Par¢a basina veya yapilan is tutarina gore iicret 6denen islerde, fazla calisma
stiresince is¢inin irettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk c¢ekilmeyen
hallerde, her bir fazla saat i¢inde yapilan pargay1 veya is tutarini karsilayan iicret esas
alimarak fazla calisma veya fazla siirelerle calisma iicreti hesaplanir. Bu usuliin
uygulanmasinda zorluk ¢ekilen hallerde, parca bagina veya yapilan is tutarina ait 6deme
doneminde meydana getirilen parg¢a veya is tutarlari, o donem iginde ¢alisilmis olan
normal ve fazla calisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parca veya is tutari
bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik parca veya is tutarina diisecek bir saatlik normal

ticretin, %50 fazlasi fazla ¢alisma ticretidir (FCY m. 4/2).

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde fazla ¢alisma iicretinin nasil 6denecegine
iliskin ise 4857 sy. IsK m. 51 geregince, yiizdelerden toplanan paralarm, isyerinde
calisan tim isgilere, yapilan iglerin niteligine gore, hangi esaslar ve oranlar ¢ercevesinde
dagitilacagini gostermek amaciyla hazirlanmis olan Yiizdelerden Toplanan Paralarin
Iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yénetmeliginin -m. 5. de ayrintih bir sekilde
belirtilmistir.?*°

Fazla calisma karsiliginin sonucu olarak {ist diizey yoneticilerin fazla ¢alisma
ticreti talep edip edemeyecegi konusunda ise Yargitay, isyerinde st diizey yonetici
konumda c¢alisan iscinin fazla calisma iicretine hak edemeyecegi yoniinde tutumu
bulunmaktadir. Ancak Ust diizey yonetici konumunda olan is¢iye ayni yerde gorev ve
talimat veren bir baska yonetici ya da sirket ortagi bulunmasi halinde ise durumun tam
tersi niteliginde olacagindan dolayr bu tiir iscilerin fazla c¢aligma iicreti talep

edebilecektir.?!

Boylece fazla galisma karsiligmin sonucu olarak bir sirkette Ornegin, midiir

sifatiyla yOnetici olarak galisan bir is¢inin fazla ¢aligma ticreti talep edip edemeyecegi

230 RG 28.02.2004, S. 25387.
2319, H.D, 2015/ 3945 E., 2016/ 6884 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi:
29.04.2023); 9. H.D, 2013/ 15145 E., 2015/ 370 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari],
(Erisim Tarihi: 29.04.2023).
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konusunda ayirict nokta mudir konumunda olan is¢iye ayni yerde gorev ve talimat
veren bir baska yonetici ya da sirket ortagi bulunmasidir. Boylelikle miidiir sifatiyla
caligsan bir yoneticinin daha iist bir konumda olan genel miidiir sifatiyla bir ¢alisanin

olmasi halinde {ist diizey yoneticilerin fazla ¢aligma iicreti talep edebileceklerdir.?*?

Fazla calisma karsilig1 olarak, aylik sabit bir maasla c¢alisan is¢inin almis oldugu
aylik {icretin fazla ¢aligma karsiliginin igerisinde bulundugu durum i¢in Yargitay, is akdi
ile taraflarin is¢inin T{cretine fazla ¢alisma Tcretlerinin de dahil oldugunu
kararlastirmalarint miimkiin bulmaktadir. Bu durumda, is¢inin {icretine dahil olan fazla
caligma ticretinin ne kadar stire ile yapilan fazla ¢alismanin karsilig1 oldugu sozlesmede
gosterilmemisse, bunun en ¢ok yasal azami sinir (yillik 270 saat) ¢ercevesinde gecerli
oldugu kabul edilmelidir. Isciye bu yasal smir1 asacak sekilde fazla calisma yaptirilirsa,
bu caligmalar icin fazla ¢alisma iicretinin 6denmesi gerekir. Bunun gibi, boyle bir
durumda is¢inin ticretinin belirli bir yiikseklikte olmasi1 gerekir. Fazla ¢alisma iicretinin
ornegin iscinin aldig1 asgari iicretin veya buna yakin bir {icretin iginde oldugu

kararlastirilamayacag ifade edilmektedir.?*3

Yargitay, fazla calismalarin aylik ticret icinde 6dendiginin 6ngdriilmesi ve buna
uygun 6deme yapilmasi halinde, yillik 270 saatlik/aylik 22,5 saatlik/haftalik 5,2 saatlik
fazla caligma siiresinin ispatlanan fazla calismalardan indirilmesi gerektigini kabul

etmistir. >4

Ayrica Yargitay’in bunu destekler bir diger kararinda da is sdzlesmelerinde, fazla
caligma Ttcretinin aylik {icrete dahil oldugu yoniinde kurallara smirli olarak deger

verilmesi ve taraflar arasindaki is sdzlesmesinde davacinin iicretinin agikga gosterilmis

22 Siizek, $.845-846; Baki Oguz Miilayim/ Aslihan Kayik Aydmalp, “Fazla Gahsma Ucretinin
Hesaplanmas:” Hacettepe Hukuk Fakultesi Dergisi, C.9, S.2, Aralik 2019, 5.438.

23 Sakar, s.130; Yargitay Genel Kurulu, 2015/ 2875 E., 2018/ 1142 K,
[https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi: 29.04.2023).

234 Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, s.1315; Mehmet Saim As¢i, “Bedeli Odenmeyen Fazla
Calisma”, Cahisma ve Toplum, C.3, S.66, 2020, s.1531; 9. H.D, 2016/ 17657 E., 2020/ 6095 K,
[https:/iwww.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi: 29.04.2023).
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olmas1 ve iicretin asgari licretten yliksek belirlenmesi halinde, 270 saatle sinirli olarak

s6z konusu hiikiimlerin gecerli oldugunu kabul edilmesi gerektigini yinelemistir.?*

Iscinin fazla calisma karsihigi olarak almasi gereken iicrete iliskin, aylik sabit
iicretin igerisine dahil olduguna karar verilebilmesinin hukuki bir zemini
bulunmamaktadir. Asgari diizeyde (Ucret ile) c¢alisan bir iscinin fazla mesailerininde
(licrete) dahil edilmesi hukuka ayrica iscilik haklarina aykirilik teskil edecektir. Yargitay
da bu gortst destekler nitelikte kararinda, is akdi ile taraflarin iscinin iicretine fazla
calisma tcretlerinin de dahil oldugunu kararlastirmalari miimkiin bulunmayacagini,
ancak bu bulunabilmelerinin 6l¢iitii olarak ise is¢inin Ucretinin belirli bir yikseklikte
olmasi gerektigini belirtmistir. Is¢inin {icretinin asgari diizeyde olmas1 veya buna yakin
bir rakama tekabul ettigi durumlarda bu tiir sozlesmeler kararlastirilamayacagi
belirtilmistir. Boylelikle Yargitay’in da kabul ettigi bazi kriterleri saglamas1 durumunda
is¢inin ¢aligmis oldugu fazla ¢aligmalarin iicrete dahil edilebilecegi yoniindeki

sozlesmeleri gegerli saymis ve uygulama da gidilebilecegini belirtmistir.2%®

Isverenlerin bu sekildeki uygulamalar1 devam ettirmelerindeki amag ise fazla
caligma ticretinin zamli olarak 6demekten kag¢inmalar1 ve daha diisiik maliyet tablosu
cikarmaya caligmalaridir. Ancak Yargitaymn da kabul ettigi kriterlerin uygulanmamasi
durumunda ise is¢inin fazla calisma karsiligini alamamalarindan dolay1 fazla calisma

yapmasinin is¢i acisindan bir avantaji da olmadig1 goriilmektedir.?’

Zorunlu sebeplerle yapilan fazla calismalar ve Olaganiistii sebeplerle yapilan
fazla cahsmalar igin; 4857 sy. IsK m. 41 birinci, ikinci ve iigiincii fikralar1 hiikiimleri
uygulanacag ifade edilmistir. Boylelikle, zorunlu nedenlerle yapilan fazla calisma ve
olaganiistii sebeplerle yapilan fazla ¢alismalar icin verilecek olan ucret her bir saat fazla
calisma i¢in verilecek ticret normal ¢alisma iicretinin saat basma diisen miktarinin %50

yiikseltilmesi suretiyle ddenecektir (IsK m. 41/2).

23522, H.D, 2012/ 10489 E., 2013/ 236 K, [https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari], (Erisim Tarihi:
29.04.2023).

236 HGK, 2015/ 2875 E., 2018/ 1142 K, [https://karararama.yargitay.gov.tr/], (Erisim Tarihi: 09.05.2023).
237 Asel, 5.1537; Mustafa Alp, “Fazla Calismalar: Ucrete Dahil Eden Sézlesme Kayitlarimin Gegerliligi ve
Denetimi” Calisma ve Toplum, C.1, S.68, 2021, s.13.
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Yer alt1 islerinde calisan isgiler ile yer altinda maden islerinde ¢alisma farkli bir
kavram olarak diistiniilmesi gerekmektedir. Her durumda yer altinda ¢alisan is¢ilerin bu
kapsama dahil edilmesi dogru olmayacaktir. Ornegin, kisa bir siire i¢in temel ihtiyaglari
maden isgilerine tastyan is¢inin yer altinda maden isinde ¢alistig1 soylenemeyecektir. Bu
kapsamda isinin bir kismini yer altinda gegiren Ornegin maden ocaklar1 isleri
kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer altinda yapilan islerin herhangi birisinde

caligmayan is¢inin bu kapsama dahil edilmesi yerinde degildir.

Boylelikle haftalik 45 saat ¢alisma siiresine tabi olmasi beklenecektir. Haftanin
baz1 gilinlerinde maden ocaginin altinda bazi giinlerinde maden ocaginin istiindeki
tesiste ¢alisan bir is¢inin ise ¢aligma saatleri veya tabi olacagi hiikiimlerin saptanmasi
noktasinda Akyigit’e gore, “baskin siirenin bu c¢alismayr ydnlendirecegi ve
uygulanacagi benimsenebilir”. >*® Baskin siirenin esas alinmas1 gerektigi bizde de makul

bir uygulamadir.

4857 sy. IsK yer altinda maden islerinde calisan iscilere fazla c¢alisma
yaptirilamayacagini ilke olarak belirlemis ancak m. 42 ve m. 43 de sayilan halleri istisna
olarak ayri tutmustur (IsK m. 41/9). Boylelikle yer altinda maden islerinde ¢alisan
iscilere zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma veya olaganiisti hallerde fazla g¢alisma
yaptirilabilecegi ve yaptirildigi taktirde yer altinda maden islerinde calisan iscilerine,
haftalik 37,5 saati asan her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek tcretin, normal ¢alisma
ticretinin saat basina diisen miktarmin %100 den az olmamak {izere arttirilmasi suretiyle

odenmesi gerektigi hiikiim altina almmustir (IsK m. 41/10).2%
3.2.5.3. Serbest Zaman

Fazla ¢alisma karsihiginin diger bir sonucu ise serbest zamandir. Fazla galisma
veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci, dilerse isverene yazili olarak basvurmak
kosuluyla, bu ¢aligmalar karsilig1 zaml ticret yerine, fazla calistig1 her saat karsiliginda
bir saat 30 dakikay1, fazla siirelerle ¢alistig1 her saat karsiliginda bir saat 15 dakikay1
serbest zaman olarak kullanabilecektir (FCY m. 6/ IsK m. 41/4).

238 Akyigit, “Maden 1:5yerlerina’e Calisma Siireleri”, $.349-350.
29 Akyigit, “Maden Isyerlerinde Calisma Siireleri”, $.350-351.
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4857 sy. isK olaganiistii nedenlerle fazla calisma karsiligi ve zorunlu nedenlerle
fazla calisma karsilig1 olarak zamli {icret yerine, serbest zaman olarak kullanabilecegine
yonelik herhangi bir dizenleme icermemektedir. Bundan dolayr da is¢inin sadece
zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma ve olaganiistii fazla ¢alismasinin karsiligi olarak sadece

zamli {icret isteyebilecektir.?4°

Fakat is¢inin sagliginin ve kisiliginin korunabilmesi amaciyla, is¢inin zorunlu veya
olaganiistii nedenlerle fazla ¢calismalarin karsiliginin yalnizca zamli {icret olmas1 makul
gozikmemektedir.?*! Bu tiir ¢alismalarin karsiigmin kanun nezdinde serbest zaman
olarak bir diizenlemesi bulunmamasindan kaynakli uygulamada zaml {icret disinda isci
herhangi bir talepde bulunamamaktadir. Iscinin saghiginin ve kisiliginin korunmasi
amaciyla bu tiir ¢alismalarin karsiliginda da ileride makul bir zaman diliminde isciye

serbest zaman1 segme hakkinin taninmamasi gerekmektedir.

Olagan fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isgi talebi dogrultusunda
isveren fazla c¢aligma karsiligmmin sonucu olarak is¢iye serbest zaman olarak
verebilecektir. Ancak is¢inin herhangi bir istegi bulunmadig: taktirde zamli ticret yerine
serbest zaman verilmesi konusunda is¢iye 1srar edilemeyecektir. Esas olan ve isgilerin de
genel olarak daha ¢ok tercih ettigi zamli ticret segenegi oldugundan ancak isginin talebi

dogrultusunda serbest zaman segenegi giindeme gelecektir.?*?

Iscinin hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene dnceden yazili olarak
bildirmesi kosuluyla ve igverenin isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi
tarihten itibaren is gilinleri igerisinde araliksiz ve iicretinde bir kesinti olmadan
kullanmas: gerektigi ifade edilmistir (FCY m. 6/2 IsK m. 41/5). Ancak isci dilerse ve
isverenin de onayindan gectigi taktirde bu serbest zamani parca parca kullanmasinda da

herhangi bir olumsuzluk bulunmamaktadir.?*3

240 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, is Hukuku, s. 1330-1332; Akyigit, 4857 Sayili Is Kanunu Serhi,
Ikinci Cilt, 5.1530.

241 AKyigit, 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, ikinci Cilt, s.1530; Polat Soyer, “Yeni Diizenlemeler Karsisinda
Fazla Saatlerle Calismaya liskin Bazi Diisiinceler”, iHSGHD, C.1, S.3, 2004, 5.804.

242 Akyigit, Bireysel Is, 5.403-404; Siizek, s.848-849; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s.824;
Korkmaz/ Alp, s5.282; Senyen-Kaplan, s.399.

243 Akyigit, Bireysel Is, 5.404.
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Isciye hak ettigi serbest zamanin 6 ay zarfinda kullandiriimadig durumlarda isci
gerekli kosullar1 yerine getirdigi taktirde 6 ay ge¢cmis olsa dahi igvereninden bu siireyi
talep edebilecek ayrica fikrini degistirip serbest zaman yerine zamli iicret de talep

edebilecektir.24

Isciye hak ettigi serbest zamanin 6 ay zarfinda kullandirilmadig: taktirde, fazla
saatlerde yapilacak c¢alismalar igin is¢inin onayini almayan isveren veya isveren
vekiline, bu durumda olan her isgi i¢cin 220 Tirk liras1 idari para cezasi, verilecegi
hiikiim altina almmustir (IsK m. 102/c). Ayrica is¢inin bu kanundan ve sézlesmelerden
kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kullandirilamayacagi da belirtilmistir.

(FCY m. 6/3)

244 Astarl, 5.229.
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Calisma ihtiyact insanoglunun var olmasindan bu zamana dek olan bir faaliyettir.
Ozellikle sanayi devrimiyle birlikte is¢i isveren kavramlari daha net sekillendigi
gorulmektedir. Bu donemlerin dncesinde ise is¢i kavrami var oldugu halde sistematik ve
sektorel anlamda is¢i igveren taniminin oturma ve gelismesi uzun yillar sonucunda son

halini almistir.

Sanayi devriminden Once is¢i igveren veya caligma kavramlari yerlesik adet
kurallar1 ile agiklanmaya ¢alisilmig ve ortaya c¢ikan problemler topluluk kurallart
cergevesinde ¢oOziilmeye calisilmistir. Giderek artan isci sayisi, sektorel cesitlilik,
teknolojik gelismeler ve bircok faktoriin etkisi dahilinde bireysel is hukukunda bazi
dizenlemelere ihtiyac gerekmistir. Bu dulzenlemelerin basinda ise 0Ozellikle insani
caligsma siirelerini agsan ¢ok kati ¢aligma siireleri gelmektedir. Kati calisma siireleri

zaman igerisinde diizenlemelerle birlikte kademeli de olsa azaltilmaya ¢alisilmistir.

Ozellikle Turkiye de Bireysel Is Hukuku’nun gelisim gostermesi 18-19 yiizyil
sonrasini bulmustur. Bu tarihlerden dnce “Mecelle-i Ahkdm-: Adliye” disinda somut bir
yasa bulunmamaktadir. Ancak calisgma hayatinin karmasasi, c¢alisma siirelerinin
degiskenlik gostermesi ve giderek artan sektorel degisiklikten dolay1 yasalarda ozellikle

caligma siirelerinin diizenlenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmuistir.

Gunumiize kadar birgok Is Kanunu’nun yiiriirliigii girmesiyle galigma hayatinin
dizenlenmesi maksadiyla bir¢ok yenilik getirilmeye ¢alisilmistir. Glnlmdizde ise
genelde Turk Borglar Kanunu hikimleri vardir, ancak ¢alisma siireleri noktasinda ne
derece basarili oldugu tartismalidir. Caligma siireleri ile normali asan caligsmalar
konusunda en basarili olan yasamiz 4857 Sayili Is Kanunu’dur. DIK ve BIK gibi diger
kimi 6zel is yasalar1 da yirdrliktedir. Ancak bunlardan ¢alisma yasaminin isteklerine en

¢ok yanit vereni 4857 Sayili Is Kanunudur.

Normalin (zerinde c¢alisma yani normali asan calisma sistemi, igverenlerin
cogunlukla bagvurmayi tercih ettigi bir ¢calismadir. Bu tiir caligmalarin karsilii olarak

zaml karsilik elde edilmesi nedeniyle kimi zaman iscilerce de tercih edilen bir ¢alisma
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yontemidir. Normali asan ¢alismalar, fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma olarak
ikiye ayrilmaktadir. Fazla ¢alisma, 4857 sy. IsK gore haftalik 45 saati asan calismalar
olarak kabul edilmektedir. Ancak glnlik bazda azami yasal ¢aligma siiresi olan 11 saatin
astlmasi halinde de fazla ¢alisma yapildigr benimsenmektedir. Ayni sey daha az bir siire
olsa bile 6ngoriilen yasal gilinlilk azami ¢aligma siiresinin 6zel olarak diizenlendigi gece
calismasi gibi hallerde bunu asan sekilde yapilan ¢alisma i¢in de gegerli gortlmektedir.
Fazla siirelerle ¢alisma ise, is¢inin haftalik ¢alisma suresinin sozlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda kimi zaman sézlesmesel siireyi asan ve en ¢ok 45 saate

dek yapilan ¢aligmalar olarak gindeme gelmektedir.

Boylelikle is¢i herhangi bir denklestirme veya telafi ¢alismasi igerisinde
bulunmadig: takdirde, giinliik olarak 11 saati agmadig1 siirece yillik 270 saat sinirlamast
dikkate alinarak haftalik 45 saati asan calismalar ile karsilastigi durumlarda fazla
calisma yaptigindan s6z edilebilecektir. Ancak iscinin yillik 270 saatten de fazla
calistirlldigi durumlarla da meydana gelebilmektedir. Bu asilan kisim i¢in kanunda
herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. 270 saati asan bu c¢alismalara 6gretide genel

olarak “hukuka aykir1 fazla ¢alismalar” olarak kabul gérmektedir.

Fazla c¢alismanin ii¢ tiirii bulunmaktadir. Bu tirler arasinda bazi farkliliklar
bulunmaktadir. Belirtilmis olan tirler ise, olagan fazla ¢alisma, zorunlu nedenlerle fazla
calisma ve olaganiistii nedenlerle fazla c¢alismalardir. Bu tlrler igerisinde ¢alisma

hayatinda en ¢ok karsilasilan ise olagan fazla ¢aligmadir.

Fazla ¢alisma tiirleri arasindaki farkliliklara bakacak olursak ise, fazla ¢alismanin
hangi kosullarda yapilabilecegi, is¢inin onaymin alip alinmamasi, bu ¢alismanin
kargiliginin ne sekilde alinabilecegi veya bu ¢aligmalarin ne kadar bir sureyi kapsadigi
gibi bir¢ok farklilik bulunmaktadir.

Fazla calisma yapmak istemeyen is¢inin bu calismay1 ret hakki bulunmaktadir.
Ancak fazla ¢alisma veya fazla siirelerle caligma yapmak istemeyen is¢inin verdigi onay1
30 giin dnceden igverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilecegi
yonetmelikte ifade edilmistir. (FCY m. 9/2). Boylece is¢inin fazla ¢alisma yapma

noktasinda herhangi bir zorlamayla karsilasilmasinin 6niine gecilmeye ¢alisilmistir.
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Isci dilerse, fazla calismasinin karsiigmi almak amaciyla dava yolunu
secebilecektir. Fazla ¢calisma karsilig1 alacagi 5 yillik bir zamanagimina tabi oldugundan
dolay1 bu siireler dikkat edilerek bir avukat yardimiyla dilerse is¢i bizzat kendisi de

arabuluculuk siirecini baslatarak dava yolunu tercih edebilecektir.

Karsilagilan en biiylik sorunlardan birisi toplumumuzda is¢i agisindan temel
haklarinin bilinmemesi veya isverenlerin kendi menfaatleri dogrultusunda hareket
etmesinden kaynakl1 olarak, karsilasilan hak kayiplaridir. Ozellikle denetimlerin yetersiz
kalmas1 ve iscilerin fazla mesai yapmis olduklari halde ellerinde yeterli delil
bulunmamasindan kaynakli olarak ispat noktasinda yasamis olduklari sikintilar bir yana
tiim bunlarin iizerine hakkaniyet indiriminin uygulanmasindan dolay1 is¢ilerin haklarinin

korunamadigi ortadadir.

Bu tezde, normali asan ¢alismalar genel kapsayici bir kavram olarak kullanilarak
fazla galisma ve fazla siirelerle ¢calisma kavramlari agiklanmaya calisilmis, Sistemli,
akic1 bir sekilde ilerlenmeye 6zen gosterilmistir. Caligma hayatinda en ¢ok karsilasilan
sorunlarin basinda gelebilen normali asan ¢alismalarin karsiliginin neler olabilecegi ve
karsilasilan hukuki durumlarin ispati Yargitay kararlar1 gercevesinde ele alinarak
incelenmistir. Boylelikle bu konu hakkinda 6nceden yazilmis diger eserler/yapitlar da
dikkate alinarak giincellestirilerek normali asan c¢alismalar konusu yeniden g6zden

gecirilmistir.
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