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Arastirmamizin konusunu Tiirk Is Hukukunda Normali Asan Calismalar
olusturmaktadir. Normali asan ¢alisma kavramimdan bahsedebilmek i¢in 6ncelikle
calisma siiresinin incelenmesi gerekecektir. Calisma siiresinin sinirlandirilmamasi
halinde normali asan calismadan bahsedilemeyecektir. Sinirlandirmanin dayanagini
ise is¢inin tiim giin calismasmin saglig1 agisindan elverisli olmamas1 ve bu sekilde
verimliligin artirilmasi olusturacaktir. Bu nedenle ¢alismamizda kisaca ¢alisma siiresi
kavramma yer verildikten sonra normali asan c¢alismalar ayrintili olarak

incelenmistir.

Ulkemizde gogu isveren, gesitli sebeplere dayanarak iscilerine normali asan
calisma yaptirmaktadir. Fazla calisma ise basta ekonomi olmak {izere iiretimin
arttirilmasi, ticret, calisma siiresi, ekonomik ve toplumsal sorunlara dogrudan etki
etmektedir. Fazla c¢alisma isciye yarar saglamasinin yaninda saglik ve sosyal
yasaminda olumsuz etki yaratabilmektedir. Genellikle yapilan fazla calisma
kanundaki sartlara uygun olmamasi sebebiyle is¢i ve isveren arasinda uyusmazlik
cikmaktadir. Buna bagli olarak is mahkemelerinde agilan davalarin ¢ogunlugunu
normali asan g¢aligmaya yonelik iicret alacaklari olusturmaktadir. Normali asan
calismaya yonelik sorunlara ¢ozlimlerin kanun ve anayasaya uygun olmasi

gerekecektir.

Bu konuda taraflar arasindaki uyusmazlik sayisi fazla, konu kapsamli ve
genistir. Ayrica teknolojik gelismeler dogrultusunda mevzuat ve Yargitay igtihatlari
da zamanla degismektedir. Bu nedenle normali asan ¢aligmalar ayr1 bir dneme sahip
olmas1 sebebiyle calismamizin konusunu olusturmaktadir. Calismamizda normali
asan ¢aligmalar tiim yOnleriyle incelenmis olup, ¢alisma siiresi kavrami, denklestirme

uygulamasi, normali agan ¢aligmanin ispati, normali asan ¢aligmanin karsilig1 olarak



licret veya serbest zaman kullandirilmasi, normali asan calismanin karsiligmin
verilmemesinin sonuglari, yasak, smir ve bunlara uymamanm sonuclar1 gibi konu
bashklar1 ele almmistir. Ayrica isK disinda DIK, BiK ve TBK’daki diizenlemelere
yer verilmistir. Yine ¢calismamizin genelinde yerlesik Yarg: kararlar1 ve ogretideki

tartigmalar dogrultusunda inceleme yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Normali asan ¢alisma, fazla ¢alismanin ispati, fazla ¢alisma
uicreti, serbest zaman kullandirilmasi
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The subject of our research is Unusual Work In Turkish Labor Law. In order
to be able to talk about the concept of unusual work, it will be necessary to examine
the working time first. If the working time is not limited, it will not be possible to
talk about unusual work. The basis of the limitation will be that it is not conducive to
the health of the worker to work all day and thus increase productivity. For this
reason, after briefly including the concept of working time in our study, unusual
work was examined in detail. Overwork can have a negative impact on the health and

social life of the worker as well as benefiting the worker.

Usually, there is a dispute between the employee and the employer due to the
fact that the unusual work performed is not in accordance with the requirements of
the law. Accordingly, the majority of the cases filed in the labor courts are the wages
they will receive for unusual work. Solutions to the problems of unusual work will

need to be in accordance with the law and the constitution.

The number of disputes between the parties on this issue is high, the issue is
extensive and broad. In addition, in line with technological developments, legislation
and the case law of the Court of Cassation also change over time. For this reason, the
subject of Unusual work in Turkish Labor Law is the subject of our study because it
has a separate importance. In our study, the concept of unusual work has been
examined in all aspects, and topics such as the concept of working time, equalization
practice, proof of unusual work, remuneration or free time as compensation for
unusual work, the consequences of not paying for unusual work, the prohibition, the
limit and the consequences of not complying with them have been discussed. In
addition, except the Labor Law, the regulations in the Maritime Labor Law, the

Press Labor Law and the Turkish Code of Obligations have been included. Again,



throughout our study, the examination was carried out in accordance with the

established judicial decisions and discussions in the teaching.

Keywords: unusual work, proof of overtime work, overtime pay, use leisure
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TESEKKUR

Calismam MEF Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagl ¢’ Ozel Hukuk
Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans’® programina yiiksek lisans tezi olacak sekilde
hazirlanmustir. Calismanin konusunu Tiirk Is Hukukunda Normali Asan Calismalar
olusturmaktadr. Ulkemizde ¢ogu isyerinde iscilere normali asan calismalar
yaptirilmaktadir. Is¢inin yapmis oldugu normali asan galisma kendisine ek kazang
saglamasmin yaninda sagligi ve sosyal yasami iizerinde olumsuz etki
yaratabilmektedir. Ancak genellikle yapilan ¢alismalarin  kanundaki sartlari
saglamamas1 sebebiyle is¢i ve igveren arasinda uyusmazlik ¢ikmaktadir. Nitekim is
mahkemelerinde agilan davalarin ¢ogunlugunu normali asan calismaya yonelik ticret
alacaklar1 olusturmaktadir. Bu nedenle c¢alismamizin konusunu da Tirk Is
Hukukunda Normali Asan Calismalar olusturmaktadir. Bu dogrultuda normali asan
calismalar 4857 sayih isK, DIK, BIK ve 6098 sayih TBK kapsammda ve

ulasabildigimiz kaynaklar ¢ergevesinde incelenmistir.

Tezimi yazarken yardimci olan Tez Danismanim Prof. Dr. Ercan Akyigit’e,
tezimi yazarken her zaman desteklerini hissettigim ailem ve arkadaslarima

tesekkiirlerimi ve siikranlarimi sunarim.
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GIRIS
Normali agan ¢alisma kavraminin incelenebilmesi i¢in Oncelikle ¢alisma
siiresi kavraminin ele alinmasi gerekecektir. Is¢inin, isverenin emrinde hazir
oldugu siire ¢aligma siliresi olarak tanimlanabilecektir. Fiili ve farazi c¢aligma
siiresinin  toplam1 ¢alisma  siiresini  olusturacaktir. Caligma siiresinin
sinirlandirilmasinin dayanagini is¢inin tiim giin caligmasinin saglig1 agisindan

elverisli olmamasi ve bu sekilde verimliligin artirilmasi olusturacaktir.

Normali asan c¢aligma kavrami toplu is hukukuna nazaran bireysel is
hukuku alaninda diizenlenmistir. Bireysel is hukukunda ise birden ¢ok yasayla
diizenlenmis ve her birinde konuyla ilgili farkli sekilde diizenlenmis hiikiimlere
rastlanmaktadir. 4857 sayili IsK, BIK, DIK ve 6098 sayili TBK’da diizenleme
bu sekildedir. Bu nedenle konunun 6ncelikle genel nitelikte oldugu benimsenen
TBK’ya gore incelenmesi diistiniilmiistiir. Ancak TBK’nin uygulama ve 6gretide
genel yasa niteliginde olmasina ragmen konuyla ilgili kendi 6zel alaninda dahi
hiikiim bulunmadig1 géze carpmaktadir. Bu nedenle oncelikle bireysel is
hukukuna 6zgii ve 6zel ancak uygulanma alani yoniinden diger kanunlardan
daha kapsamli olan 4857 sayili isK’nun konuyla ilgili hiikiimlerini sunmaya
baslayacak, sonrasinda ilgili diger yasalardaki diizenlemeleri ayrintili olarak

inceleyecegiz.

Bu nedenle konuyu sirasiyla sdylece sunmak miimkiin olacaktir. Birinci
boliimde 4857 Sayili IsK’da normali asan calismalar, BIK kapsaminda normali
asan ¢aligmalar, iiciincii bolimde DIK kapsaminda normali asan ¢alismalar ve

son boliimde TBK kapsaminda normali asan ¢alismalar incelenecektir.



BOLUM 1. 4857 SAYILI iS KANUNU’NDA NORMALI ASAN
CALISMALAR

1.1. Cahsma Siiresi Kavram

Calisma siiresi kavrami 4857' ve 1475 sayilh kanunda? acik¢a
tanimlanmamistir. * Kanunda mevcut olan bu eksiklik Is Kanununa iliskin
Calisma Siireleri Yonetmeliginde yapilan diizenleme ile giderilmistir. Fakat
yonetmelikte yer alan diizenleme de kavrami agiklama konusunda yeterli
olmamistir. * Yonetmeligin ilgili hiikkmiine gdre calisma siiresi kisaca is¢inin
calismis oldugu isyerinde gec¢irmis oldugu siire olarak tanimlanmistir. (CSY.3)
Bu tanimdan yola ¢ikarak ¢alisma siiresi; is¢inin yasa ve sOzlesmeye gore is
ifas1 i¢in kendisini (is giiclinli) isverenin emrine hazir tutmak zorunda oldugu
siire olarak tanimlanabilecektir.> Genel olarak ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirk
bes saattir. Taraflarca aksi kararlastirilmadik¢a siire haftanin giinlerine esit
olacak sekilde boliinecektir. (IsK.63/1) Bu sinirlama IsK’na tabi tim faaliyetler
icin gecerlidir. ® Ancak yeralt1 maden islerinde calisanlar yoniinden asagida
sunulan bir farklilik s6z konusudur. Tiim bu hiikiimler emredici olup ¢alisma
siirelerinin emredici hiikiimlerle sinirlandirilmasinin amaci is giivenligi ve

sagligmin korunmasidir. ’

1.1.1. Fiili Cahsma Siiresi

1.1.1.1. Genel Olarak

[sK m. 63‘te diizenlenen calisma siiresi kavraminin temelini fiili calisma
olusturacaktir. Fiili calisma siiresi; isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda

iscinin fiili olarak ¢alistigi siiredir. (CSY.3)

! RG 10.06.2003, S.25134.

2 RG 01.09.1971, S.13943.

3 Ece Sila Hafizoglu, Calisma Siireleri, Istanbul Kiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
C.15, Sa.1-2, 2016, s.127.

4 Ercan Akyigit, Ictihath ve A¢iklamah 4857 Sayih Is Kanunu Serhi, 3.Baski, Seckin Yaymcilik,
Ankara, 2008, 5.1908.

5 Ercan Akyigit, Is Hukuku, 14.Baski, Seckin Yaymncilik, Ankara, 2022, s. 372. Ercan Akyigit,
Bireysel Is Hukuku, 2.Baski, Seckin Yaymncilik, Ankara, 2021, s.373. Muhittin Astarl, Ts
Hukukunda Cahisma Siireleri, Ankara, 2008, s.7.

6 Serkan Odaman, Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlar Isiginda Tiirk Is
Hukukunda Cahisma Siireleri, 1.Baski, Legal Yaymncilik, istanbul, 2013, s.5.

" Faruk Baris Mutlay, Calisma Siirelerine Iliskin Diizenlemeler ve Yargitay Kararlart Dogrultusunda
24 Saat Caligma, Sicil is Hukuku Dergisi, Sa.42, 2019, s.61.



Bu nedenle ara dinlenmesi gibi is¢inin ¢aligmadigr siirelerin fiili ¢aligma
kapsaminda dikkate alinmamasi gerekecektir. 8 Ancak fiili calismadan soz
edilirken is¢inin sadece c¢aligtigi siirenin dikkate alinmamasi gerekecektir.
Iscinin bu siiregte telefonla konusma, tuvalet gibi kisisel ihtiyaclar1 sebebiyle
calismaya ara verdigi hallerin de siirenin i¢inde degerlendirilmesi gerekecegi

unutulmamalidir.®

1.1.1.2.  Yer Alt1 Maden Islerinde Cahsma Siiresi

IsK’da haftalik azami calisma siiresi kirk bes saat seklinde
diizenlenmistir. Bu azami siireler isK’na tabi tiim isyerleri ve isler igin
gecerlidir. Fakat Soma’da yasanan Olimli maden kazasi sonrasi yasada
degisiklik yapilarak yeralt1 maden islerinde c¢alisanlar i¢in giinliik en ¢cok 7,5
saat ve haftalik ise en ¢cok 37,5 saatlik calisma siiresi dngoriilmiistiir. (IsK.63/1,
ciimle 2)%° Dolayisiyla yer alt1 maden islerinde ¢alisan isciler yoniinden daha az
bir ¢alisma siiresi getirilerek IsK’na tabi diger islere gore calisma siiresine

istisna getirilmistir.

1.1.2. Farazi Cahisma Siiresi

Is¢inin  tiim isgiiciinii isverenin emrinde ve fiilen ¢alisarak
gecirmeyecegi, fiili caligmalarinin disinda belirli sebeplere dayanarak igyerinde
calismadan gegirdigi stirelerin de bulunacagi ve bunlarmsa farazi ¢alisma siiresi
(varsayimsal ¢alisma siiresi) olarak anildigi goriiliir. Bu siirecte isverenin is¢i
iizerindeki egemenliginin devam etmesi sebebiyle bu siireler ¢alisma siiresi
kapsaminda kabul edilerek farazi ¢aligma siiresi olarak adlandirilacaktir. Bu
dogrultuda farazi ¢aligma siiresi; is¢inin giinliik calisma siiresinin fiili ¢aligma

siiresi disinda kalan boliimii olarak tanimlanabilecektir. * Yasa’nin calisma

& Tankut Centel &Kenan Tungomag, Is Hukukunun Esaslari, 10.Bask1, Beta Basim Yayim, Istanbul,
2022, s. 153-155.

® Ayberk Giintay Oztirk, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Antalya Bilim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi,
Antalya, 2021,s.6.

10 Ercan Akyigit, Maden Isyerlerinde Calisma Siireleri ve Fazla Calisma, Terazi Hukuk Dergisi,
C.9, Sa.100, 2017, s.349.

11 Miijdat Sakar, Is Hukuku Uygulamas, 13.Bask1, Beta Basim, Istanbul, 2022, 5.122-123.

12 Fikriye Gonca Ocalan, 4857 Sayili Is Kanunu Cercevesinde Fazla Calisma Kavrami ve Kapsamz,
istanbul Barosu Dergisi, C.84, Sa.3, 2010, s. 1628.



siiresinden sayilan haller diye andig1 bu farazi caligma siiresi olusturan halleri

(IsK.66) sdylece sunabiliriz.

1.1.2.1. Yeraltmgia veya.Su Altinda Gerceklesen Cahsmalarda Iscinin Calisma
Alanina Inmesi I¢in Gecirecegi Siireler

Iscinin calisma alanmin yer alt1 veya su altinda olmasi halinde bu yerlere

girmeleri, inmeleri ve ¢ikmalar1 i¢in gereken siireler ¢aligma siiresi kapsaminda

degerlendirilecektir. (IsK.66/1-a) Hiikiimde c¢alisma alanlar1 smirli olarak

sayllmamistir. Bu nedenle metro, liman ve tiinel yapimi, kanalizasyon isleri,

kablo dosemesi 6rnek gosterilebilecektir. 12

1.1.2.2. Iscinin Asil isini Ifa Etmek Amaciyla isyerinden Farkh Yere Gitmesi
Halinde Yolda Gegirmis Oldugu Siireler

Isin niteligi geregi isverence is¢inin isyerinden baska bir yerde ¢alismak

iizere gonderilmesi sonucunda yolda gegen siire caligma siiresi kapsaminda

degerlendirilecektir. (IsK.66/1-b) Burada ©6nemli olan husus isverenin

talimatinin bulunmasi ve buna dayanarak is¢inin isyerinden bagka yere

gitmesidir. 4

1.1.2.3. liscinin Cahstinlmaksizin Isyerinde isverenin Emir ve Talimatina
Hazir Olarak Bekledigi Siireler

Is¢inin is gérmek icin hazir bulundugu anlar agisindan calistirilmadigi
veya c¢ikacak isi bekleyerek gecirdigi siireler g¢alisma siiresi kapsaminda
degerlendirilecektir. (IsK.66/1-c) Burada fiili bir ¢alisma olmamasina ragmen
is¢i, igverenin emir ve talimatlarima uygun ve hazir bulunmasi (is ifasi i¢in
kendisine diiseni yapmasi) sebebiyle o siireyi kanunen ¢alismis sayilacaktir.
Ustelik is¢i, is ifasma hazir oldugu halde boylesine isverence calistirilmadan
gecen bu siireyi ileride de ¢alismak zorunda olmadigi halde ¢alismis sayilarak
anilan silirenin ticret vs. haklarina hak kazanacak ve boyle gecen siireler is¢inin
kidemine dahil edilecektir. Buna 6rnek olarak doktorun acilde hasta beklerken
nobette gecirmis oldugu siire veya yangin sondiirmede gorevli olarak calisan

itfaiye gorevlisinin muhtemel isi bekleyerek c¢alismadan gegirdigi siire

13 Sibel Kabul, Tiirk is Hukukunda Caligma Siireleri, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Karadeniz
Teknik Universitesi SBE, Trabzon, 2011, s.45-46.
14 a.g.e, 5.46-47.



gosterilebilecektir. Fakat sadece isyerinde normal mesai saatleri i¢inde ¢ikacak
isi bekleyerek isverenin buyruguna amade bi¢cimde gecirilen siire sirf bu
orneklerle smirli olmayacaktir. Is¢inin yasa ve sdzlesmeye uygun bigimde
sundugu is gorme ediminin isverence hakli bir sebep olmaksizin kabul
edilmedigi hallerde (isverenin isi kabulde temerriidii halinde) fiilen ¢aligilmayan

bu siire yasa geregi tiim is¢ilik haklar1 baglaminda calisilmis sayilir. *°

1.1.2.4. lscinin Isverence Isyeri Disinda Asil Isini Yapmaksizin Cahstirilmasi

Is¢inin isveren tarafindan baska yere gonderilmesi, isverenin evinde veya
biirosunda mesgul edilerek asil isini yapmaksizin gecirdigi silireler calisma
siiresinden kabul edilecektir. (IsK. 66/1-d) Isci, isverenin verdigi emir ve
talimatlara uygun olarak c¢alistig1 siirece, bu siire ¢aligma siiresi olarak kabul
edilecektir. Isverenin talimatmin mevcut olmas: halinde is¢inin yaptig: isin ve
yerin onemi bulunmamaktadir. Ornek olarak is¢inin isverenin kredi karti
borcunu 6demek i¢in bankaya gitmesi, c¢ocugunu okuldan almas1

gosterilebilecektir.*®

1.1.2.5. Kadn Iscilerin Emzirme izninde Gecen Siireler

Cocuk emziren kadin iscilerin ¢ocuklarina siit verdigi siireler ¢alisma
siiresinden kabul edilecektir. (IsK. 66/1-e) Kadm iscilere bir buguk yasindan
kiiciik olan ¢ocuklarint emzirmek amaciyla giinde toplam bir buguk saat siit izni
verilmesi gerekecektir. (1sK.74/7) Bu siirenin kullanilma bigimi is¢i tarafindan
belirlenecek ve calisma siiresinden sayilacaktir. Genellikle is¢i, ev ve isyeri
arasindaki mesafenin fazla olmasi halinde izni toplu bir bi¢imde haftalik, aylik
veya dogum sonrasi verilen izinle birlestirilecek sekilde tek seferde kullanmay1
tercih etmektedir. Her ne kadar bu durum kanunun amacina aykiri olsa da
uygulamada isverenlerin bu taleplere izin verdigi sikca gériilmektedir. Isverenin
is¢iye siit izni vermemesi halinde IsK m. 104’e gdre yaptirim uygulanacaktir.
Ayrica ig¢iye siit izni verilmeyerek bunun yerine iicret ddenmesi s6z konusu

olmayacaktir. *’

15 vuslat Ozyurt, Tiirk Is Hukuku ve Avrupa Birligi is Hukuku’nda Caligma Siireleri, Yaymnlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi SBE, Bursa, 2008, s.31.

1% a.g.e, 5.32.

17 Damla Erel, Esnek Calisma Siireleri ve Denklestirme Esasina Gore Caligma, Yaymlanmamig
Yiiksek Lisans Tezi, Yasar Universitesi SBE, Izmir, 2017, s.41-42.



1.1.2.6. [lscilerin Yerlesim Yerlerinden Uzak Mesafede Bulunan iIsyerlerine
Getirilip Goturalirken Aracgta Gegen Sureler

Iscilerin yerlesim yerinden uzak mesafede olan isyerine toplu ve diizenli
olarak getirilip gotiiriildiigli esnada aragta gegen siire ¢alisma siiresinden kabul
edilecektir. (IsK. 66/I-f bendi) Is, isgilerin yerlesim yerinden uzakta olmalidur.
Uzaklik acisindan kanun hitkkmiinde 6l¢ti verilmediginden is¢ilerin yaya olarak
gitmesinin gii¢ oldugu hallerin dikkate alinmasi gerekecektir. Ikinci olarak
is¢ilerin isyerine toplu olarak getirilip goturilmesi gerekecektir. Toplu
kavramindan birden fazla is¢i anlasilmalidir. Toplu tasimanin isverenin kendi
araciyla yapilmis olmasi aranmamigtir. Buna gére tasimanin igveren tarafindan
saglanmis olmasi yeterli olacaktir. Son olarak is¢inin ise getirilip gotiiriilme
eyleminin kaynagini kanun maddesinde 6rnek halinde gosterilen islerden biri
olusturmalidir. Bu dogrultuda isin niteligine gore devamli ve yer degistiren,
sabit olmayan bir is olmalidir. Bu da kanunda demiryollari, karayollari, koprii

yapimi, korunmasi, onarim ve tadili olarak belirtilmistir. 8

1.1.3. Cahsma Siiresinden Sayilmayan Haller
1.1.3.1. AraDinlenmeleri

Isgilerin araliksiz ¢alismasinin  beklenemeyecek olmasi ve temel
ihtiyaclarinin bulunmasi hususu gdz oniinde bulundurularak IsK’da ara
dinlenmesi kavrami diizenlenmistir. Ara dinlenmesi; giinliilk ¢caligma siiresinin
icerisinde is¢iye verilen dinlenme zamanidir.'® Ara dinlenmesi, dinlenme siiresi
olarak tanimlandig:1 icin ¢alisma siiresinden sayilmayacaktir. 2 Ara dinlenme
suresi belirlenirken giinliik ¢alisma siiresi esas alinmaktadir. Ara dinlenmesi,
dort saat veya daha az siireli calismalarda en az on bes dakika, dort saat ile yedi
bucuk saatten az olan ¢aligmalar i¢in yarim saat, giinliik yedi buguk saati asan
calismalar agisindan ise en az bir saat olacak sekilde diizenlenmistir. (IsK. 68)

Kanunda belirlenen bu siireler asgari olup is¢iye araliksiz verilmesi

18 Haluk Hadi Stimer, is Hukuku Uygulamalari, 7.Bask1, Seckin Yaymncihik, Ankara, 2019, s.418.

19 Yasin Ulusoy, 4857 Sayil Is Kanunu A¢isindan Ara Dinlenmesi, Dokuz Eylil Universitesi Hukuk
Fakdltesi Dergisi, C.7,2005, s.384.

20 polat Tunger, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 3.Bask1, Ekin Yaymnevi, Bursa, 2015, s.79-80.



gerekecektir.?! Is¢iye calisma siiresinin bitimine yakin ara dinlenmesi verilmesi
ise kanunun amacia aykirilik tegkil edecektir. Ara dinlenmesine iliskin hitkmiin
nispi emredici nitelikte olmas1 sebebiyle toplu is sdzlesmesi veya is sdzlesmesi
ile is¢inin yararina olacak sekilde daha uzun ara dinlenme belirlenmesi
miimkiindiir. Yargitay kararlarinda is¢inin temel ve zorunlu ihtiyaglari i¢in ara
dinlenme yapmaksizin calismasi hayatin olagan akisina aykir1 bulunmakla
birlikte ara dinlenmesi is¢inin beden ve ruh sagligi agisindan vazgecilmez kabul
edilmistir.?? Yargitay’a gore kanunda diizenlenen bir saatlik ara, yedi bucuk saat
ile on bir saat arasinda calisan is¢iler acisindan uygulanacaktir. Yargitay baska
bir kararinda 8 saat calismalarda yarim saat, 16 saat calismalarda ise iki saat ara
dinlenmesinin diisiilerek haftalik ¢caligma siiresi ile fazla ¢aligma siiresinin tespit
edilecegini belirtmistir. Kararda IsK m. 63’e gore giinliik ¢alisma siiresinin on
bir saati agsmayacagindan 7.5 saati asan ¢aligsmalar agisindan en az bir saatlik ara
dinlenme suresinin, ginlik en ¢ok onbir saate kadar olan ¢alismalarla ilgili
oldugu belirtilmistir. Yani on bir saate kadar olan (on bir saat dahil) ¢alismalar
i¢in ara dinlenme siiresi en az bir saat, on bir saatten fazla ¢alismalarda en az bir
bucuk saat verilmelidir.?®> Sahlanan, Yargitay’mn ara dinlemeye yonelik
uygulamasini teorik olarak hakli bulmakla, fiili olarak on bir saatin tzerinde
yapilan caligmalarda kanunda ongoriilen bir saatlik ara dinlenmesinin yeterli

olmadigmi bu nedenle Yargitay uygulamasinin is¢inin korunmasi amaci

21 Bu yonde bknz. Y.22.HD. E.2013/17639, K.2014/29796, T.31.10.2014, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 24.01.2023.

22 < Hiikme esas bilirkisi raporunda giinliik 3 vardiya iizerinden 9 saat ¢alistigr belirtilen davacimn
ara dinlenme yapmaksizin calstigi kabul edilmistir. Iscinin bu siire icinde yemek ve diger insani
ihtivaglart igin ara vermeden ¢alismasi hayatin olagan akisina aykiridir.”” Yargitay 9.H.D,
E.2011/42773, K. 2012/20219, T.11.06.2012, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi:20.12.2022,
“...Davact santral binasinda giivenlik gérevlisi olarak c¢alismakta olup yemek ve diger zorunlu
ihtivaglar igin 9 saat siiren caliymada bir, 15 saat siiren ¢alismada da 1.5 saat ara dinlenme
yapmadan calismast hayatin olagan akisina aykiridir. Bu nedenle ara dinlenme yapmadan araliksiz
calistiginin kabulii yerinde degildir. , Yargitay 9.H.D, E. 2006/17647, K.2007/14046, T.03.05.2007,
www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 20.12.2022.

2 < Davacimin kig doneminde 08:00-18:00 arasi 1 saat ara dinlenme ile, yaz doneminde ise 08:00-
21:00 arast 1,5 saat ara dinlenme ile ¢calistiginin kabulii ile davacimin fazla ¢alisma iicreti talebinin
buna gore degerlendirilmesi dosya kapsamina daha uygun olacaktir. *, Yargitay 22 H.D
E.2017/23741, K.2020/9437, T. 13.07.2020, www.yargitay.gov.tr , Erigim Tarihi: 20.12.2022, ..
Tiim tanik beyanlarina gore davacimn davali isyerinde haftanin 5 giinii 8 saat, 1 guni ise 16 saat
calistigi anlasimaktadir. 8 saat ¢alismalarda yarim saat, 16 saat ¢alistigi ¢calismalarda ise 2 saat ara
dinlenmesi diisiilerek davacimin haftalik ¢alisma siiresi ve buna bagh olarak da fazla ¢alisma siiresi
ve ticretinin hesaplanmasi gerekirken ara dinlenme diisiilmeden hesaplama yapan bilirkisi raporuna
itibarla hiikiim kurulmast dogru olmamigtir...”’, Yargitay 22. H.D E.2017/22381, K. 2019/11010,
T.16.05.2019, www.kazanci.com.tr , Erigsim Tarihi: 20.12.2022.
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tasidigin1 belirtmistir. 2* Kanaatimizce kanunla is¢inin azami calisma siiresi
belirlenmisken bunun goéz ardi edilerek azami siire lizeri ¢aligmalar agisindan
ara dinlenmesinin belirlenmesi kanuna aykir1 olan uygulamalar1 hukuka uygun
hale getirmektedir. Ancak bu halde is¢inin kanuna aykir1 bir ¢aligmasi olsa dahi
ara dinlenmesi siirelerinin belirlenerek is¢inin korunmaya c¢aligildig: diisiincesi
de goz ardi1 edilmemelidir. Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmayacaktir.
Bu nedenle is¢i bu siirede isverenin emir ve talimati altinda olmak zorunda
degildir. Bu nedenle is¢i ara dinlenmesinde caligmaya zorlanamayacaktir.
Ancak kanun hiikmiine ragmen is¢i ara dinlenme siiresince calistiriliyor veya is
icin hazir bekletiliyorsa bu halde ara dinlenmesinden bahsedilemeyecektir.
Calisilan bu siireler fiili ¢alisma olarak kabul edilerek ¢alisma siiresine dahil
edilecektir. Is¢i, ara dinlenme siiresini kesintisiz ve serbest¢e kullanabilecektir.
Ancak isin niteligi, iklim, mevsim veya o bdlgedeki gelenekler goz Oniinde
bulundurularak aralikli kullanmas1 da miimkiindiir. Is¢inin ara dinlenme siiresini
isyerinde gecirme zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak ara dinlenme siiresi
icerisinde iscinin isyeri disinda olmasi is veya isyeri durumu agisindan sorun
yaratiyorsa, isveren belirli diizenlemeler yapabilecektir. Bu dizenlemeler;
iscilerin ara dinlenme siiresini isyerinde gecirmelerini ongorebilecektir. Bu
diizenlemeler igverenin yonetim hakki cer¢evesinde olup yasaya aykirilik teskil
etmeyecektir. Aykirilik teskil etmemesi i¢in bu siirede is¢iye ¢alisma agisindan
yiikiimliiliigiin yiiklenmemesi gerekecektir. Iscilerin ara dinlenme siiresini
isyerinde geg¢irmesini ongoren diizenlemeler, ara dinlenme kavraminin amacini
sinirlayan ~ ve  hakkin  0ziine miidahale eden diizenleme olarak
diisiiniilemeyecektir. ?° Isyerinin yerlesim yeri disinda olmasi, is¢i sayismin
fazlalig1 sebebiyle giris ve cikislarin uzun siirmesi bu duruma O6rnek teskil
edebilecektir. 2 Bu nedenle her somut olayda ayri1 degerlendirme yapilarak
karar verilmesi gerekecektir. Bunun disinda igveren, yonetim hakki kapsaminda
is¢inin ara dinlenmesini ne zaman kullanacagimi belirleyebilecektir. 2" Isyerinde

is¢ilerin ara dinlenme siiresini ayn1 veya farkli saatlerde kullanmasi

24 Sevil Dogan, Is Hukukunda Ara Dinlenmesi, MUHFAD, C.26, Sa.2, 2020, s.1182.

%@ iscilerin islerini terk edemeyecekleri yolundaki kayit ara dinlenmesi kavramimn anlam ve
amaglarim sinirlayict ve bu hakkin o6ziinii zedeleyici bir kayit olarak diistiniilemez. ©° Y.9.HD.
E.1986/4931, K.1986/5981, T.06.06.1986, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 17.01.2023.

26 Ulusoy, a.g.e, 5.393-394.

27 Namik Hiiseyinli, iy Hukukunda Dinlenme ve izin Haklar1, 1.Baski, Adalet Yaymevi, Ankara,
2020, s.49.



miimkiindiir. Ancak iscilerin ndbetlese ara dinlenmesi kullanmasi halinde
birbirlerini rahatsiz etmemesi ve isi olumsuz etkileyebilecek davraniglardan
kaginmalar1 gerekecektir.?® Ayrica is¢inin ¢alisma siiresi haftalik sinir igerisinde
kalmasma karsin ara dinlenmesinde c¢alismasi sebebiyle on bir saati agiyorsa
fazla calismadan bahsedilebilecektir.?® Isci, ara dinlenmesinde gegirdigi siire
icin ayrica iicrete hak kazanmayacaktir. Bu nedenle is¢inin ¢aligma siiresi ve
buna bagli olarak fazla calismasi belirlenirken ara dinlenme siiresinin diisiilmesi

gerekecektir. %

1.1.3.2. Sosyal Yardim Amac¢h Tasimalarda Aragta Gegen Streler

Isin niteliginden kaynaklanmayan durumlarda, isverenin yalnizca sosyal
yardim amaciyla iscilerini sabit isyerine getirip gotiirdiigii durumlarda aracta
gecgen siireler ¢alisma siiresi olarak kabul edilmeyecektir. Iscinin bireysel veya
toplu olarak ise getirilip gotiiriilmesi arasinda fark olmayacaktir.®® Yargitay
kararlarinda da bu siirelerin giinliik ¢alisma siiresinden sayilmayacagi kabul
edilmistir. %2

niteliktedir.33

Kanunun konuya iliskin ilgili hiikmii ise nispi emredici

1.1.3.3. Hafta Tatili Ucretine Hak Kazanma Agisindan Calisilmis Gibi Sayilan
Sireler

Calismadigr halde kanunen caligma siiresinden sayilan zamanlar ile
glinliik iicret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya sézlesmeden dogan tatil
giinleri, IsK. Ek 2. maddede sayilan izin giinleri, bir haftalik bir haftalik siireyle
sinirlt kalmak kaydiyla igveren tarafindan verilen izin ile hekim raporuyla sabit
olan hastalik ve dinlenme izinleri calismis gibi hesaba katilacaktir. (IsK.46/)
Ayrica zorlayict ve ekonomik sebep olmaksizin isyerinde haftanin bir veya

birka¢ glinii isveren tarafindan tatil edilmesi durumunda g¢alisilmayan giinler de

28 Binnur Tulukgu, Is Hukukunda Dinlenme Hakki, 1.Baski, Adalet Yayinlar1, Ankara, 2012, s.189.
29 Ocalan, a.g.e, s.1630.

%0 Tugba Hilal Koken &istar Urhanoglu, Semalarla Bireysel is Hukuku, 1.Baski, Adalet Yaymevi,
Ankara, 2021, s. 102-103.

31 Mustafa Yiizkan, 4857 Sayili is Kanunu Acisindan Calisma Siirelerinin Asilmasi, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Dicle Universitesi SBE, Diyarbakir, 2016, 5.40-41.

82 [syeri sabit ve belirli ise bunlar sehir ve kasabalar ya da oturulan yerlerden uzak olsalar ve
uzaklik sebebiyle sosyal yardim diisiincesinden kaynaklandigi icin gotiiriiliip getirilme esnasinda
yolda gegen siireler is siiresinden sayilmayacaktir.”’, Yargitay 9.H.D, E.1984/10531, K.1984/10686,
T.27.11.1984, www.kazanci.com.tr, Erigim Tarihi: 20.12.2022.

33 Ocalan, a.g.e, s.1631.


http://www.kazanci.com.tr/

calisilmis kabul edilecektir. (IsK.46/2) Ancak hafta tatili iicretine hak kazanmak
amaciyla c¢alisilmis gibi sayilan bu siireler, caliyma siiresi kapsaminda
degerlendirilmeyecektir. Kanun hiikmiinde belirtilen bu giinler is¢inin hafta
tatilinin engellenmemesi amaciyla ¢aligilmis gibi kabul edilen siireler olup
farazi ¢calisma siiresinden ayrilmaktadir. Sonug itibariyle bu siireler is¢inin fazla

calismasi hesaplanirken de dikkate alinmayacaktir. *

1.2.  Normal Calisma Siiresi ve Normal Calisma

1.2.1. Giinliik ve.Haftallk Is Siirelerine Béliinebilen ve Denklestirmenin
Uygulanmadig Islerde Calisma Siireleri

IsK kapsamina giren isler agisindan haftada bir giin tatil verilmesi kurali
dikkate alinarak giinliik ve haftalik ¢alisma siirelerinin {ist sinir1 diizenlenmistir.
6552 sayili kanuna® gore normal calisma siiresi yer alt1 maden isyerlerinde
calisan isc¢iler, diger isler ve kiigliklerin ¢calismasi seklinde ayrilabilecektir. Yer
alt1 maden islerinde ¢alisan is¢iler agisindan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok otuz
yedi buguk saat, giinde ise en ¢ok yedi buguk saat olacaktir. (IsK.63/1) Diger
isler acgisindan c¢alisma siiresi haftada en c¢ok kirk bes saat olacaktir. Aksi
kararlastirilmamigsa bu siire isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit olarak
dagitilacaktir. (IsK.63/1) Taraflarin anlasmasi dogrultusunda haftalik normal
calisma siiresi, igyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, on bir saati agsmamak
kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. (IsK.63/2) Ayrica iscinin hafta tatilinin
disinda haftanin alt1 giinii ¢alisma zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu ¢alisma
sisteminin diizenli olarak uygulanmasi1 ihtimalinde haftalik ¢aligma siliresinin
asilmas1 sonucu dogmayacagindan denklestirmeye gerek olmayacaktir. 3¢
Kiigtiiklerin egitim durumu dikkate alinarak giinliik ve haftalik ¢alisma siireleri
daha diisiik belirlenmistir. (IsK.71) Genel olarak taraflar, toplu is sozlesmesi
veya 1§ s0zlesmesi ile normal ¢aligma siiresi altinda siire belirleyebileceklerdir.
Bu so6zlesme kurulurken yapilabilecegi gibi is sozlesmesi devam ederken de
yapilabilecektir. Boyle bir diizenleme isyerinin tamaminda veya belli bir

boliimiinde veya belli iscilere yapilabilecektir. 3’

34 Esra Ceren Demirezen, Calisma Siirelerinde Esneklik, Yaymlanmamis Doktora Tezi, Istanbul
Kiiltiir Universitesi SBE, Istanbul, 2018, s.33.

%5 RG 11.09.2014, Sa.29116.

3% Akyigit, a.g.e, $.375.

7 a.g.e, s.376.
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1.2.2. Denklestirme Esasimin Uygulandig1 Hallerde Calisma Siireleri

Denklestirme, ortalama haftalik ¢aligma siiresinin normal haftalik
calisma siiresinin asilmamasi kaydiyla uygulandigi esnek ¢alisma yontemidir.
Denklestirmenin uygulanabilmesi i¢in dncelikle taraflarin karsilikli olarak bu
konuda anlasmig olmasit gerekecektir. Bu anlagma taraflar arasinda is
sozlesmesiyle kararlastirilabilecegi gibi TIS ile de dngoriilebilecektir. Toplu is
sozlesmesiyle denklestirme kaydi yazili yapilmalidir. (STSK®.35/1) Yargitay
taraflar arasindaki anlasmanin ortiilii de olsa olabilecegini kabul etmektedir. 3°
Denklestirme taraflar arasinda is s6zlesmesiyle kararlastirildigi takdirde siire en
cok iki ay olup TIS ile siire dort aya kadar artirilabilecektir. Ancak turizm
sektoriinde is¢inin haftalik ortalama g¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma
siiresini asmayacak ve denklestirme siiresi TIS ile alt1 aya kadar
artirilabilecektir. (1sK.63/2) Taraflarin is sozlesmesiyle denklestirme siiresini iki
aydan daha az siireye indirim yapabilmesi miimkiindiir. Ancak iki ay1 asacak

artirima imkan tanmmamigtir. 4

1.2.3. Giinliik ve Haftalik Is Siirelerine Béliinemeyen Islerde Calisma Siireleri

Bazi islerde nitelikleri sebebiyle giinliik ve haftalik c¢alisma siiresinin
belirlenmesi gili¢ olabilmektedir. Tasimacilik sektorii de bu islerden biridir.
Nitelikleri geregi giinlilk ve haftalik ¢alisma siirelerinin  63. maddede
Oongoriildigi sekilde uygulanmas1 miimkiin olmayan is ve isyerlerinde caligma
siirelerinin glinliilk yasal siiresini asmayacak ve en c¢ok alt1i aya kadar
denklestirme siiresi tanmnarak uygulanabilecektir. (IsK.76/1) Bu uygulamanin
usulii ise HIGBSY’de diizenlenmistir. HIGBSY m. 1°de hangi islerin kapsam
icerisinde oldugu diizenlenmistir. Bu halde islerin sadece tasimacilikla sinirli
olmadig1 sdylenebilecektir. Calisma donemi isin niteligine gére ve en ¢ok alt1
ay1 gegmemek iizere isverence belirlenecektir. (HIGBSY.4) Bu dogrultuda
caligma siiresi tespit edilirken donemin haftalara boliinlip boliinemediginin
tespit edilmesi gerekecektir. Eger calisma doneminin haftalara tam boliinmesi

miimkiinse ¢aligma siiresi, o donem icerisindeki hafta sayis1 ile haftalik is

% RG 07.11.2012, Sa.28460.

% Y.OHD. E.17647, K.14046, T.03.05.2007, Y.22.HD. E.26026, K.19201, T.19.09.2013,
www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 23.01.2023.

40 Akyigit, a.g.e, 5.377.
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sliresinin ¢arpimi sonucu bulunan miktar1 asamayacaktir. Calisma donemi
icerisindeki ortalama c¢alisma siiresi, bir is haftasina diisecek sekilde

hesaplanacak ve 45 saati asmamas1 gerekecektir. *!

1.3. Normali Asan Siirelerde Calisma Siiresi (Normali Asan Calismalar)

Isverenin iscilere 6demis oldugu iicretlerle isyeri giderlerini dengede
tutmasi1 onemlidir. Bu durumda isyerinde daha fazla is¢i calistirmak ve yeni
makineler satin almak isverenin mali olanaklarma baghdir. Ivedi islerin varlig:
durumunda is¢i sayisinin arttirilmast veya tesislerin genisletilmesi gibi
coziimler zaman ve mali yonden zorlayicit olabilmektedir. Bu dogrultuda
normal ¢alisma siliresi {lizerinde yapilan c¢alismalar normali asan ¢aligma
kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Ayni zamanda buna dayanarak
iscilerin sagliginin da korunmasi gerektiginden ¢aligmalarin sinirlandirilmasi: ve
kanunla diizenlenmesi gerekmistir. > IsK’da diizenlenen fazla saatlerle ¢alisma

iist baslig1 fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calisma kavramindan olusmaktadir. 43

1.3.1. Fazla Cahsma
1.3.1.1. Fazla Cahsma Kavrami

Is¢cinin korunmas1 amaciyla calisma siiresi kavrami diizenlenerek fazla
calisma kavraminin ortaya c¢iktigi sdylenebilecektir. Bu nedenle sinirli bir
calisma siiresinin var olmadig1 durumda fazla calismadan bahsedilemeyecektir.
Fazla ¢alisma kavramini 1475 ve 4857 sayili kanun donemleri i¢in ayri ayri
incelemek gerekecektir. 1475 sayili kanunda fazla ¢calismanin agik tanimina yer
verilmeyerek hangi sebeplerle fazla c¢alisma yapilabilecegi 35. maddede
diizenlenmistir. ** Ilgili donemde fazla ¢alisma kavrami Ogretideki goriisler
dogrultusunda sekillenmistir. Ogretideki cogunluk gériise iscinin giinliik
calisma siiresinin ilizerinde calismasi fazla ¢alisma olarak degerlendirilecektir.
Ayrica kirk bes saatlik calisma siiresi asilmasina gerek olmadigi goriisi

benimsenmistir. *° Yargitay ise fazla calismadan bahsedebilmek icin giinde 8,

4 Akyigit, a.g.e, 5.378-380.

42 Goksan Yilmaz, Is Hukukunda Fazla Calisma, 1.Baski, Aristo Yaymevi, Istanbul, 2021, s.19-20.
43 Cevdet Ilhan Gtlnay, Hukuki Yonden Fazla Caligma, Sicil is Hukuku Dergisi, Sa.30, 2013,s.27.
# Oguz Kurucu, Ts Siireleri, Dinlenmeler, Fazla Calisma, Ankara, 1987, s.101.

%5 Ercan Akyigit, 1475 Sayih Is Kanunu Serhi, Ankara, 2001, 5.1205.
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haftada 48 saatin iizerinde ¢alisma yapilmasi gerektigini belirtmistir. *® Ancak
4857 sayili kanunun yiiriirliige girmesiyle bu tartismalar son bulmustur. Fazla
calisma kavrami, IsK ve FCY’de ayrica diizenlenmistir. * Buna gore is¢inin
kanun maddesinde diizenlenen sebeplere dayanarak haftalik kirk bes saati asan
calismalar1 fazla calisma olarak degerlendirilecektir. (IsK.41/1) Acikca
goriilecegi tizere 4857 sayili kanunda esnek caligmanin ilke ve yontemleri de
dikkate alinarak tamamen farkli bir sekilde fazla calisma kavrami
diizenlenmistir. *® Haftalik ¢alisma siiresinin mutlak emredici nitelikte olmasi
sebebiyle toplu is sdzlesmesi veya is sdzlesmesi ile yeni Olgiitiin getirilmesi
miimkiin olmayacaktir. Aksi sdzlesme hiikiimleri gecersiz olacaktir.*® IsK m. 63
dogrultusunda giinliik ¢caligma siiresinin 11 saati agmamas1 gerekecektir. Hiikkiim
emredici nitelikte oldugundan belirtilen siireyi asan ¢aligmalar denklestirmeye
tabi tutulmayacak ve fazla ¢alisma olarak kabul edilecektir. *° Yer alti maden
islerinde calisan is¢ilerin olagan fazla ¢alisma yapamayacagi kabul edilmistir.
Bu dogrultuda IsK m. 42 ve 43’deki durumlarda is¢inin otuz yedi buguk saati
asan c¢alismalar1 fazla calisma olarak kabul edilecektir.®® Saglk kurallar:
sebebiyle giinde en fazla 7.5 saat veya daha az siireyle ¢alisilmasi1 gerekli olan
isyerleri agisindan giinliik ¢alisma siiresini asan ¢aligmalar fazla ¢alisma olarak

2

degerlendirilecektir. Bu nedenle iicretin 6denmesi beklenecektir.®® Kanun

hiikiimleri disinda Yargitay kararlar1 degerlendirildiginde gece calismalari
acisindan isc¢inin yedi bucguk saati asan calismalar1 fazla ¢alisma olarak kabul

edilmistir. 3

46 Bu yonde bknz. YHGK E.919, K.318, 21.03.1979, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 17.01.2023.
47 Duygu Ustiiner Yildirim, 4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Yargitay Kararlari
Cercevesinde Fazla Calisma Sayilmayan Haller, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi SBE, Istanbul, 2019, s.44-45.

48 Ali Cengiz Koseoglu &Sibel Kabul, 4857 Sayili Is Kanunu Baglaminda Calisma Siiresinin
Asilmasi:Fazla Caligma, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C.72, Sa.2, 2014,
5.234.

49 Cevdet Ilhan Gunay, Fazla Saatlerle Calismanin Hukuki Sonuclari, Sicil is Hukuku Dergisi, Sa.6,
2007, s.9

50 Sahin Cil, 4857 Sayili Is Kanununa Gore Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, Calisma ve
Toplum Dergisi, C.3, Sa.14, 2007, s. 61.

51 Akyigit, a.g.e, $.380.

52 Ayca Ulas, Genel Olarak Fazla Calisma, Istanbul Barosu Dergisi, C.90, Sa.6, 2016, s.82.

53 Hasan Erdem, 4857 Sayili Is Kanunu Uyarinca Fazla Galisma Uygulamasina Bir Bakus, Istanbul
Barosu Dergisi, C.91, Sa.l, 2017, s.64. Bu yénde bknz. Y.9.HD. E.2015/27964, K.2016/21431,
T.01.12.2016, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 24.01.2023.
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1.3.1.2. Hukuki Niteligi

4857 sayilh IsK’da eski is kanunundan farkli olarak fazla calisma
kavraminin tanimi yapilirken haftalik ¢alisma siiresi 6l¢iit alinmigtir. Kanunda
belirlenen bu o6l¢iit mutlak emredici niteliktedir. Bu nedenle taraflarin kendi
aralarinda anlasarak bu o6lgiitii kaldirmasi veya baska bir 0lgit getirmesi s6z
konusu olmayacaktir. Ancak kanunda belirtilen kirk bes saatlik siire nispi
emredici nitelikte oldugundan taraflarin kendi aralarinda anlasarak is¢i lehine

olacak sekilde bu siireyi kisaltmas1 miimkiindiir. >

1.3.1.3. Fazla Cahsmanin Tiirleri

IsK’na gore fazla ¢alisma kavraminin olagan fazla ¢alisma, olaganiistii
fazla c¢alisma ve zorunlu nedenlerle fazla c¢alisma olmak {izere ti¢ tiiri
bulunmaktadir. Bu tiirler arasinda iicret farki bulunmayip yalnizca sartlarinda

farkliliklar mevcuttur.

1.3.1.3.1. Olagan Fazla Cahsma

Olagan sebeplerle fazla calisma veya diger bir adiyla normal fazla
calisma IsK 41. maddesinde sayilan hallerin varlig1 halinde ortaya ¢ikacaktir.
Bu dogrultuda isyerinde yeni alinan siparislerin yetistirilmesi veya siparis
fazlalig1 olmasi sebebiyle yapilan calismalar olagan fazla ¢alismalara 6rnek
gosterilebilecektir. Ayrica fazla ¢alisma tiirleri igerisinde uygulamada en sik
basvurulan c¢alisma tiirlerinden biridir. *® Yer alt1 maden isyerlerinde calisan

iscilerin ise olagan fazla ¢alisma yapamayacagi kanunda diizenlenmistir. %

1.3.1.3.1.1. Kosullan

Olagan nedenlerle fazla c¢alismanin kosullari calismanin belirli bir

nedene dayali olmasi1 ve taraflarin rizas1 seklinde iki gruba ayrilabilecektir.

>4 Ozge Oztiirk, Is Akdi- Calisma Siireleri ve Fazla Calisma, 1.Baski, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2020,
s.164.

% Gozde Bayram, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siireler ile Calisma, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi SBE, Izmir, 2019, s.38-39.

% Ulas Baysal &Muhittin Astarli &Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku Ders Kitabi, 5.Baski,
Lykeion Yayimncilik, Ankara, 2021, s. 374.
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Sartlar saglanmadig1 silirece isciye fazla calisma yaptirilmast miimkiin

olmayacaktir. °’

1.3.1.3.1.1.1. Cahsmanin Belirli Bir Nedene Dayah Olmasi

IsK m. 41°de fazla calismanin genel sebepleri sinirlayict olmayacak
sekilde diizenlenmistir. Kanun maddesinde temel alinan sebepler tilkenin genel
yarari, igin niteligi ve iretimin artirilmasidir. Ancak isyerinde kanun
maddesinde belirtilen sebeplerin yaninda benzer sebeplere dayanilarak da fazla
calisma yapilabilecektir. Somut olayda bu sebeplerden yalnizca biri
bulunabilecegi gibi birkac1 ayn1 anda bulunabilecektir. *® Kanun maddesinde
diizenlenen iilkenin genel yarar1 kavrami genis bir kavram olup kanun koyucu
tarafindan sinirlandirilmamistir. Bu halde is¢inin yapacagi her isin iilkenin
genel yararma oldugu diistintildiigiinde sebebin sinirlandirilmamis olmasi is¢iler
acisindan olumsuz sonuglar dogurabilecektir. Ulkenin genel yarari kavrami
incelendiginde, olaganiistii veya zorunlu nedenlerle fazla caliyma yapilmasi
gerek olmamakla birlikte seferberlik ilanina sebep olmayacak sekilde savas
tehlikesinin mevcut olmasi, turizm ihtiyaci, salgin hastaliklarin 6nlenmesi gibi
kamuyla ilgili olan problemlerin ¢dziimii amaciyla yapilacak fazla c¢aligma
anlasilmalidir. %° Isin niteligi kavrami her isyerinin ¢alisma alani ve &zelligine
gore farklilik gosterebilecektir. Bu nedenle ¢esitli  sekillerde ortaya
cikabilecektir. Sebebin daha iyi anlasilmasi agisindan 6rnek vermek gerekirse;
normal siirelerle calisma neticesinde isin bitirilmesinin miimkiin olmadig1 veya
isin bitirilmesi i¢in belirli bir glin olmamasina ragmen normal siirelerle ¢alisma
ile muhtemel bir zararin dogmasi s6z konusu oldugunda iscilerin fazla calisma
yapmas1i miimkiindiir. Yani isciler fazla calisma yaparak isi erken bitirecek ve
bu sekilde dogacak bir zarar1 engelleyeceklerdir. Bir baska sekilde bazi isler
acisindan belirli donemler isin yogunlugunun artmasi s6z konusu oldugundan bu
donemlerde isin niteligi geregi fazla ¢alisma yapilabilecektir. ® Buna ornek

olarak is¢ilerin az olmasi, islerin belirli donemler agisindan yogun olmasi,

5 Cil, a.g.e, s.58.

%8 Derya Ates, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Selcuk Universitesi SBE, Konya, 2010, s.36.

%9 Bayram, a.g.e, s.42.

60 Giintay Oztiirk, a.g.e, s.33.
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mevsim kosullar1 sebebiyle ¢alisma siiresinin artmasi gosterilebilecektir. 5!

Fazla ¢alisma sebeplerinin tiimii incelendiginde hepsinin temelinde yatan ana
amag¢ iretimin artirilmasidir. Ancak kanunda diizenlenen diger sebeplerin
disinda yalnizca isletmenin yararma olacak sekilde fazla calisma ihtiyaci
dogabilecektir. Bu halde tiretimin artirilmast sebebinden s6z edilir. Bu sebebi
bir 6rnekle ayrintili olarak agiklayacak olursak; iiretilen iiriine piyasada talebin
artmasi neticesinde igverenin yeni is¢ilere bagvurmasinin aksine kendi is¢ilerine
fazla ¢alisma yaptirarak tiretim acigini gidermesi gosterilebilecektir. Bu sekilde

yapilan fazla calismanin igverenin yararma olacagi kuskusuzdur. %

1.3.1.3.1.1.2. Taraflarin Rizas1

Taraflarin rizasindan bahsedebilmek i¢in Oncelikle igsveren veya isveren
vekilinin bu yonde talebinin bulunmasi gerekecektir. Bunun aksine is¢inin kendi
istegi dogrultusunda ve isverenin bilgisi disinda yapmis oldugu ¢aligmalar fazla
calisma olarak degerlendirilemeyecektir. Ancak isveren, is¢inin fazla ¢alisma
yaptigini1 bilmesi veya gormesi sonucu yapilan ¢alismaya riza gosterirse fazla
calismadan s6z edilebilecektir. Bu durumda isveren anilan fazla calisma
konusunda rizasi/talebi olmadigini ileri siirerse, somut olayda diiriistliik
kurallarina aykiriliktan s6z edilebilecektir. Zira is¢inin yaptigi fazla ¢aligmay1
en ufak bir kars1 ¢ikma olmadan kabul eden/ses ¢ikarmayan isverenin bu fazla
calismaya doniik rizasi oldugu benimsenecektir. Bu halde isc¢inin c¢aligmay1
isverenin bilgi ve rizasiin disinda yapmis olmasinin ispat yiikii bunu iddia eden
isverene ait olacaktir.®® Isverenin fazla c¢alisma yapilmasina iliskin talebi
konusunda kanunda ve yonetmelikte sekil sart1 bulunmamaktadir. Bu talep acik
veya Ortiilii olabilecektir. Talebin is¢iye bildirim siiresine iliskin kanunda agik
bir diizenleme bulunmadigindan somut olayin 6zelliklerine gore calismanin
yapilmasindan makul bir siire Once bildirilmis olmasi1 beklenecektir. Bu
bildirinin makul siire gectikten sonra yapilmasi halinde is¢i, is gérme edimini

yerine getirmekten kaginabilecektir. Talebe iliskin ispat yiikii ise igverene ait

lYiizkan, a.g.e, s.74-75.

2Gokge Aksengiir, 4857 Sayili Kanuna Gére Normal Fazla Caligma, Yaylanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Kiiltiir Universitesi SBE, Istanbul, 2011, s.62.

83 Aksengiir, a.g.e, 5.63-64.
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olacaktir.% Ayrica isverenin isgiye yonelik fazla calisma talebi olmamasina
karsin, ancak is¢inin fazla c¢aligma yapmasi sonucunda bitebilecek bir is
verilmisse bu  durumda is¢inin  ¢alismasi  fazla ¢alisma  olarak
degerlendirilecektir. Bu durumda isverenin Ortiili talebinden/rizasindan
bahsedilecektir. % Isveren daha onceki fazla ¢alisma iicretini isgiye ddemeden
is¢ciyi fazla ¢alisma yapmaya zorlarsa is¢i s6zlesmeyi bu yilizden feshedip tiim
haklarmi1 ve fazla caligma iicretini gecikme faiziyle isteyebilir. Hatta dnceki
dénemin fazla ¢aligma ticreti 20 giin gegtigi halde 6denmemisse, ortada da bir
miicbir sebep yoksa, is¢i calismaktan kaginma hakkina sahiptir. (IsK.34) Ayrica
isveren fazla calisma yapilmasma yonelik yetkisini kullanirken esitlik ilkesine
uygun hareket etmekle ylkiUmlidir. Bu dogrultuda c¢alisabilecek ve
calisamayacak olan isc¢ileri ve ¢aligma siirelerini serbestce ve ayrim yapmadan
belirlemelidir. Iscilerin fazla ¢alisma agisindan istekli olmasi halinde diiriistliik
kurali dikkate almarak isverenin bu iscilere 6ncelik tanimasi gerekecektir. ¢
Olagan nedenlerle fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alismadan bahsedebilmek
igin igverenin talebi ve is¢inin fazla ¢alisma yoniinden riza gostermis olmasi
gerekecektir.®” Kanunda yalnizca fazla saatlerle ¢alisma icin is¢inin onaymin
alinmas1 gerektigi (IsK.41/7) belirtilmistir. Ancak isgiden alinacak onayin
sekline yonelik agiklama yapilmamistir.®® Olagan fazla ¢alisma yapilabilmesi
igin 25.08.2017 tarihinden 6nce yonetmelige gore her yil basinda is¢inin yazili
olarak rizasinin alinmasi gerekecektir. (FCY. 9) Bu donemde Yargitay da
isciden yazili onay alinmamasi halinde isc¢inin fazla c¢alisma yapma
zorunlulugunun bulunmadigini, yazili onayin gegerlilik kosulu oldugunu kabul
etmistir.®® Ayrica is¢iden her yilbasinda yazili onay alinmamasi halinde isverene
her is¢i i¢in idari para cezasi ddetilmekteydi. Bu durum, yilbasi giiniiniin resmi

tatil olmasi da dikkate alinarak uygulamada kimi sorun ve sikintilarin

64 Hakan Ozalp, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Ucreti, Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Marmara Universitesi SBE, Istanbul, 2013, s.48.

8 Umit Kizildag, 4857 Sayili Is Kanunu’na Gére Fazla Saatlerle Calisma, Yaymlanmanms Yiiksek
Lisans Tezi, Marmara Universitesi SBE, Istanbul, 2019, s.37-38.

% Ates, a.g.e, 5.40-41.

67 Polat Soyer, Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Calismaya Iliskin Bazi Diisiinceler,
Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C.1, Sa.3, 2004, s. 800.

68 Zeynep Asli Ozkan, Is Sozlesmesi Kapsaminda Is¢inin Is Gorme Borcu, 1.Baski, On iki Levha
Yayincilik, Istanbul, 2019, 5.208.

8 Y.9HD. 22.02.2010-2551/4290: 23.12.2004-17276/29157, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
22.01.2023.
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yasanmasma neden olmustur. ©

Bu dogrultuda 25.08.2017 tarihinde
yonetmelikteki ilgili hikim degistirilmistir. YOnetmelikte yapilan bu
degisiklikle is¢inin korunmasi amaclanmustir. X Buna gére is sdzlesmesinin
yapilmasi1 sirasinda veya ihtiyacin ortaya c¢ikmasi halinde is¢inin onay1
almmacaktir. Isciden alinacak onaym iscinin 6zlik dosyasinda saklanmasi
gerekecektir. (FCY.9) Bu haliyle her yilbaginda is¢iden yazili onay alinma sart1
kaldirilarak fazla calisma i¢in onayin her zaman alinabilmesine imkan
tanmmustir. Is¢iye ise girerken imzalatilan is sdzlesmesi ile is¢inin istek sonucu
fazla ¢alisma yapacagina yonelik hiikiim yeterli ve gecerlidir. Sozlesmede bu
yonde hiikkmiin bulunmamas: halinde s6zlesme imzalanirken veya sonra ayrica
belge diizenlenerek is¢inin yazili onaymin alinmas: beklenecektir. Iscinin
onayinin fazla calisma yapilmadan 6nce veya en gec fazla ¢alisma yapilirken
almmas1 6nemlidir. > Yazili onay alinmas1 isverenin yiikiimliiliigiidiir. Ancak
isciden yazili onay alinmaksizin is¢inin karsi ¢ikmadan fazla calisma yaptigi
durumda is¢inin fazla ¢alismaya yonelik Ortiili onaymnin oldugu kabul
edilecektir. "® Is¢inin vermis oldugu onay yalnizca olagan fazla c¢alisma igin
gecerli olmakla birlikte zorunlu nedenler ve olaganiistii hallerle yapilan fazla
calismalarda is¢inin onayma ihtiya¢ yoktur.’® Is¢inin fazla ¢alisma yoniinden
onay vermemesi halinde isverenin zorla fazla ¢alistirma yaptirmasi s6z konusu
olmayacaktir. Isverenin is¢iyi fazla ¢alismaya zorlamasi halinde bu durum is¢i
acisindan hakli fesih sebebi olusturacaktir. Ayrica bu halde onay alinmaksizin
calistirma yaptirildig1 i¢in hukuka aykir1 fazla ¢alisma kabul edilecek ancak is¢i
yine de iicrete hak kazanacaktir. " Iscinin vermis oldugu onay mobbing veya

zor kullanilarak almmissa gegerli bir onaydan bahsedilemeyecektir. ’® Isci fazla

0 Akyigit, a.g.e, 5.384.

"t Hakan Keser, Isverenin Fazla Calisma Yapimas: Yoniindeki Talimatina Uymayan ya da Fazla
Calisma Onayini Geri Alan Iscinin Is Sozlesmesinin Isverence Feshine Iliskin Bir Degerlendirme,
Sicil Is Hukuku Dergisi, Sa.39, 2018, 5.27.

72 Giilsah Glven Dulay, Fazla Calisma Siirelerine Iliskin Yonetmelik Degisikligi Baglaminda Isci
Magduriyeti, Istanbul Barosu Dergisi, C.92, Sa.4, 2018, s.204.

3 Akyigit, a.g.e, 5.384-385.

™ Cumhur Sinan Ozdemir, Fazla Calisma Icin Her Yil Iscinin Onayiin Alimp Alinmama Sorunu,
Terazi Hukuk Dergisi, C.2, Sa.8, 2007, s. 35.

5 Eda Karagdp, I§Qlden Fazla Mesai Icin Onceden Onay Allnmaml§ Olsa da Daha Once Fazla
Calisma Yapan ve Ucreti Tam ve Diizenli Olarak Odenen Isgznm Fazla Mesaiye Kalmak
Istememesinin Fesih I¢in Hakli Neden Kabul Edilemeyecegi, Legal s Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Sa.24, 2009, s.1452.

& “ davaci fazla ¢alisma siireleri ile ilgili isverenle goriismeye gidildiginde igverenin ellerinden
muvafakatname almak istedigi vermeyince is sozlesmesini feshettigini ileri stirmiistiir. Fazla
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calismaya onay vermesiyle diger sartlarin saglanmasi halinde fazla caligma
yapmakla yiikiimlii olacaktir. 7 Bu nedenle is¢i, hakli bir sebebi olmaksizin
igsveren tarafindan gorevi hatirlatilmasina ragmen fazla g¢alisma yapmaktan
kaginirsa bu durum, igveren i¢in sdzlesmenin hakli fesih sebebi olusturacaktir
(IsK.25/11-h) Ancak isci dncesinde veya sonrasinda fazla ¢alismay1 kabul etmis
olsa bile belgeleyebilecegi hakli sebebinin bulunmasi halinde buna dayanarak
ve igverene haber vererek fazla calisma yapmaktan kaginabilecektir. Bu
bildirime iliskin kanunda sekil sart1 dngorilmemistir. Bildiri uygun olabilecek
her tiirlii aragla yapilabilecektir. Ancak ispat agisindan yazili olarak yapilmasi
aranacaktir. Hakl1 sebebin ortadan kalkmasinin ardindan igveren fazla ¢alisma
yapilmasini isteyebilecektir.’® 25.08.2017 tarihinde yapilan diizenleme ile isci,
fazla ¢alismaya yonelik rizasini igverene 30 giin dnceden ve yazili bildirmek
kosuluyla geri alabilecektir. (FCY.9/2) Is¢inin fazla ¢alismaya ydnelik onayin
sekli fark etmeksizin geri alma bildiriminin yazili yapilmasi gerekecektir.
Degisiklik ile is¢i herhangi bir seye gerek olmaksizin onayini geri alabilecektir.
Iscinin onayini geri almasiyla birlikte artik kendisinden fazla ¢alisma yapmasi
beklenemeyecektir. Is¢i yeniden onay vererek fazla ¢alismayi kabul etmedigi
sirece fazla calisma yapmamasini gerekge gostererek yaptirim uygulamak
hukuka aykir1 olacaktir. Ancak is¢iye bu hak sinirsiz olarak taninmamaistir.
Iscinin onayin1 geri alma hakki yalnizca hukuken miimkiin olup heniiz
yapilmayan fazla ¢alismalar agisindan uygulanabilecektir. Siiresi biten veya
Ongoriilen fazla caligma sona ermisse, onayin varligindan
bahsedilemeyeceginden, onayin geri alinmasindan da séz edilemeyecektir.
Iscinin onayinin geri alinmasi1 yalnizca geri alma bildiriminden itibaren 30 giin
sonrasina yonelik fazla caligmalar i¢cin sonu¢ doguracaktir. Bu bildirim is¢iyi
fazla calisma yapmaktan kurtaracak ancak bildirimden itibaren 30 giin i¢inde
yapilan fazla caligmalar i¢in onay is¢inin borcunu sona erdirmeyecektir. Bu
halde is¢i, onayini geri aldig1 diislincesiyle fazla ¢aliyma yapmaktan kag¢inir
veya ise gelmezse isveren agisindan bu durum hakli fesih sebebi

olusturabilecektir. (IsK.25/2) Iscinin isverenin menfaatine esit veya daha agir

calismalar igin is¢inin muvafakatinin alimmast yasal kosuldur. ..”” Y. 9.HD. E.2008/39681,
K.2010/25700, T. 23.09.2010, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 20.01.2023.

77 Cetin Agir, Is Hukukunda Normal Fazla Calisma, istanbul Barosu Dergisi, C.87, Sa.1, 2013,
s5.104.

78 Betlil Hamide Can, Fazla Calisma ve Ispati, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Bahgesehir
Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Istanbul, 2022, s.84-85.
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bir durumun bulunmasi ise istisna olacaktir. Isci, vermis oldugu onay1 yazili
olarak geri aldigi takdirde bu durum bir daha fazla calisma igin onay
veremeyecegi anlamia gelmeyecektir. Is sozlesmesi devam ettigi miiddetce
fazla c¢alismaya yonelik onay verilmesi ve geri alinmasi her zaman

yasanabilecektir. "

1.3.1.3.1.2. Fazla Cahsma Siiresinin Simirlandirilmasi
1.3.1.3.1.2.1. Haftahk Fazla Calisma Siiresinin Simirlandirilmasi

IsK 63/1 ve 41/1 hiikiimleri ve FCY.3/a bendi uyarinca haftalik ¢alisma
siiresi en ¢ok 45 saat olup bu saat iizerinde yapilan ¢aligmalar fazla ¢alisma
olarak kabul edilecektir. Haftalik ¢alisma siiresi hiikkmi mutlak emredici
nitelikte oldugundan, bunun isverenin tek tarafli tutumu ve/veya taraflarin
anlasmasiyla yahut TiS ‘deki bir hiikiimle kaldirilmasi veya (drnegin haftalik
normal is siiresi 50 saattir demek gibi) baska bir Ol¢ilit getirilmesi miimkiin
degildir. Fakat taraflarin anlasarak bu siireyi is¢i lehine olacak sekilde (6rnegin
haftalik 36 saat veya haftalik 42 saat gibi) azaltmas1 miimkiindiir. & Haftalik
azami fazla calisma siiresi kanun ve yonetmelik hiikmiinde ag¢ik bir sekilde
belirtilmemistir. Ancak ilgili hiikiimlerin yorumlanmasi suretiyle ortiilii sekilde
bu siire tespit edilebilecektir. Bunun i¢in oncelikle miilga 1475 sayili kanun
hiikmiinlin incelenmesinde yarar vardir. 1475 sayili kanun 35. maddeye gore;
fazla calisma siiresi giinde li¢ saati gecemeyecek ve fazla calisma yapilacak
glinlerin toplam1 bir yilda doksan is giiniinden fazla olamayacaktir. Kanun
hiikmiinden anlasilacagi {lizere fazla ¢alismaya yonelik giinliik ve yillik sinir
agikca belirlenmis olup haftalik azami fazla c¢aligma siiresi diizenlenmemistir.
Ancak kanun hiikmiinde belirtilen smirlamalar dogrultusunda haftalik azami
calisma siiresi ortiilii sekilde tespit edilebilecektir. 4857 sayili kanunda ise
yalnizca yillik sinir agiklanmistir. Fakat bu diizenleme iscilerin sinirsiz sekilde
calistirilabilecegi anlamina gelmeyecektir. Oyle ki is¢i haftada en gok 6 giin ve
her bir gunde en c¢ok 11 saatten haftada toplam en c¢ok 66 saat

calistirilabilecektir. Bu halde haftalik g¢aligma siliresinin iist sinir1 66 saat

79 Akyigit, a.g.e, 5.385-386.
8 Hatice Karacan Cetin, 4857 Sayih Kanuna Gére Fazla Cahsma, 6.Baski, Segkin Yayincilik,
Ankara, 2019, s.52.
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olacaktir. Boylece haftada yapilacak azami fazla ¢aligma siiresi ise 21 (66-45)

saat olacaktir. 81

1.3.1.3.1.2.2. Giinliik Fazla Calisma Siiresinin Sinirlandirilmasi

Fazla calisma agisindan giinliik sinir degerlendirilirken miilga 1475 sayili
kanun ve 4857 sayili kanunun ayr1 ayr1 ele alinmas1 gerekecektir. Miilga 1475
sayili kanun m. 35/1 a bendine gore fazla calisma siiresi glinde li¢ saati
gecemez. 8 4857 sayili Is kanununda yalmizca telafi calismalar1 agisindan
Avrupa Birligi normlarina uygun olacak sekilde giinliik calisma sinirlamasi
getirilmistir. Buna gore telafi caligmalar1 giinliik {i¢ saatten fazla olamayacaktir.
Bu halde fazla g¢alisma ac¢isindan kanunda giinliik ist smir belirlenmedigi
soylenebilecektir. Ust sinir belirtilmemis dahi olsa is¢inin sinirsiz siireyle fazla
calisma yapmasi1 beklenemeyecektir. Is¢ilerin ¢alisma siiresi ve fazla ¢aligmasi
yoniinden de Avrupa iilkelerinde haftalik ve giinlilk sinirlar belirlenmistir.
Ulkeler calisma siiresini belirlerken gelismislik diizeyi ve issizlik orani gibi
olgiitleri goz oniinde bulundurmustur. ® Gelismis iilkelerden Avustralya ve
Yunanistan’da c¢alisma siireleri yiliksek olarak belirlenmistir. Bu iilkelerde
haftalik calisma siiresi 40 saat, giinliik c¢alisma siiresi ise 8 saat olarak
belirlenmistir. Yine gelismis iilkelerden olan Fransa’da ise ¢alisma siiresi daha
kisa tutulmustur. Fransa’da calisma siiresi ise haftalik ortalama 35,6 saattir. &
IsK m. 63 ve CSY m. 4/3 dikkate alindiginda fazla ¢alismanm yasal 6lgiitii
haftalik normal ¢alisma siiresinin asilmasidir. Giinliik ise, normal ¢alisma siiresi
11 saattir. Bunu asamaz.®® 11 saati asan calismalar ise fazla calismadir. Bu
halde yapilan calismanin karsiliginda serbest zamanin kullandirilmasi veya
zamli iicretin 6denmesi gerekecektir. 8 Dolayisiyla giinliik on bir saatlik
siirenin ~ asilmas1  sonucunda  fazla  c¢alismaya  yonelik  hiikiimler
uygulanabilecektir. Yeralti maden is65lerinde ise ginlik 7,5 saatin Gstindeki
calismalar haftalik 37,5 saati asip asmadigina bakilmaksizin fazla calisma

sayilacaktir. Iscinin giinliik ¢alisma siireleri 11 saati asmamak kosuluyla

8 Mige Araci, Yeni Is Kanununda Normal ve Normali Asan Calisma Siireleri, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi SBE, Sakarya, 2009, s.57.

82 Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi, 6.Bas1, 1986, 5.800.

8 Yilmaz, a.g.e, s.11.

8 a.g.e, s.14.

8 Akyigit, a.g.e, 5.21-22.

8 Cil, a.g.e, s.61.
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haftanin ¢alisilan giinlerine esit veya farkli dagilima tabi tutulabilir. (IsK.63/1)
Ancak esit veya farkli dagilimda gilinliik yasal azami siireyi asar tarzda anlagsma
ve/veya yapilacak aksi bir uygulama, yasanin emredici hiikiimlerine aykirilik
teskil edecektir. Sonucta heniiz ¢alismayr yapmamissa, is¢iyi baglamaz ve
gecersizdir. Fakat yasaya aykir1 da olsa sinir1 agsan bir ¢alisma yapilmissa, bunu

haftalikla ilgilenmeden fazla ¢alisma sayip, zaml karsilig1 6denmek gerekir. &

1.3.1.3.1.2.3. Yillik Fazla Calisma Siiresinin Sinirlandirilmasi

Miilga 1475 sayili kanun m. 35/1,b bendine gore fazla ¢alisma yapilacak
gilinlerin toplam1 bir yilda doksan is giliniinden fazla olamaz. Kanunun ayni
maddesinin b, a bendinde giinliik li¢ saatlik sinirin mevcut oldugu dikkate
alindiginda yillik iist smir iki yiiz yetmis saattir. % Yeni is kanununda fazla
calisma yoniinden acik¢a yillik sinir getirilmistir. Buna gore fazla ¢alisma
siiresinin toplam1 bir yilda iki yiiz yetmis saati gecemeyecektir. (IsK.41/8) Bu
sinirlamanin amaci is¢inin korunmasidir. % Kanunda belirlenen bu sinirlama
isyeri ve ylriitiilen islere degil, is¢ilerin sahsina yoneliktir. (FCY.5) Bu nedenle
isyerinde farkli isgilerin yapmis oldugu fazla ¢alisma toplammin 270 saat
iizerinde olmasinda engel bulunmamaktadir. Yillik sinir asilarak yapilan fazla
calisma hukuka aykir1 fazla ¢alisma olarak kabul edilecektir. Uygulamada
siklikla bu smirin asildigr gorilmekte ve isveren ag¢isindan idari para cezasi
uygulanmamaktadir. Ancak bu, vyaptirilan hukuka aykir1 fazla c¢alisma
sonucunda iscinin iicretini almasma engel teskil etmemelidir. % 270 saatlik
sinirin  asilmasi halinde de alinacak fazla caligsma ficreti kanun hiikmiinde
belirlendigi sekilde yiizde elli artirilarak 6denecektir. AKYIGIT e gore yasal
fazla ¢alisma sinir1 asilarak yapilan hukuka aykir1 ¢calisma neticesinde, yasal en
az %50 zaml tarifeden de yiiksek bir karsiligin olmasi gerekecektir. Ancak
uygulamaya ge¢memistir. % 270 saatlik yasal smir iizerinde yapilan fazla
calismalarin karsiliginda is¢inin serbest zaman hakkinin mevcut olup

olmadigina iliskin kanun ve yonetmelikte acik hiikiim yoktur. AKYIGIT e gore

87 Namik Hiuseyinli, Is Kanunu Kapsaminda Fazla Calismamn Yillik Stmrimin Asilmasimn Hukuki
Sonuglart , Terazi Hukuk Dergisi, C.12, Sa.136, 2017, s.18.

8 Cenberci, a.g.e, 5.800.

8 Huseyinli, a.g.e, s.20.

% Bu yénde bknz. Y.9HD. E.2007/32717, K. 2008/31210, T.06.03.2014, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 20.01.2023.

%1 Akyigit, a.g.e, s. 387.
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haftada 45 saatin {lizerinde yapilan caligmalarda bile is¢inin ilicret veya serbest
zaman hakki mevcuttur. Bu nedenle giinliikk 11 saatin asilmasi halinde de is¢i
isterse kendisine serbest zaman verilebilmelidir. %?Ayn1 gériisle kanaatimizce
yillik 270 saatlik sinir iizerinde yapilan hukuka aykir1 ¢caligmalarin karsiliginda
isci zamli icret veya serbest zaman hakkinit kullanabilmelidir.  Kanun
hiikkmiinde acgik¢a fazla calisma yillik sinira tabi tutulmus, fazla siirelerle
calisma acisindan ise acik bir sinirlama getirilmemistir. (IsK.41/8) Bununla
birlikte FCY’de fazla stirelerle caligmaya iliskin yillik smir getirilmemistir.
(FCY.5) Is¢iye 270 saatlik yillik sinir iizerinde fazla calisma yaptirilmasi IsK.
m. 24’te belirtilen hakli fesih sebepleri arasinda yer almamaktadir. Bununla
birlikte kanunun diger maddeleri ve yoOnetmelikte de bu durum acgikca
diizenlenmemistir. Bu nedenle konunun tartismali oldugu séylenebilecektir. Bu
tartismalar kapsaminda Yargitay bir kararinda 270 saatlik sinirin asilarak fazla
calisma yapilmasini ¢alisma sartlarinin uygulanmamasi (IsK.24/11-f) oldugunu
kabul edilerek is¢inin fesih hakkinin dogdugunu kabul etmistir. ® Kanaatimizce
270 saatlik smir asilarak yapilacak fazla caligsma hukuka aykiri oldugundan isei,
calisma  sartlarinin  uygulanmamasit  sebebiyle hakli  fesih  hakkini

kullanabilecektir.

1.3.1.3.2. Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma

[sK m. 42°de zorunlu nedenlerle fazla calisma diizenlenmistir. Kanun
hiikmiinde zorunlu nedenin ag¢ik tanimi yapilmamakla birlikte hangi hallerde
isverenin bu hiikme dayanarak is¢ileri fazla ¢alistirabilecegi diizenlenmistir. Bu
haller isyerinde ariza sirasinda, arizanin miimkiin goériilmesi halinde, makine
veya arag¢ ve gere¢ i¢in hemen yapilmasi gerekli acele islerin ortaya ¢ikmasi
veya zorunlu sebeplerin ortaya ¢ikmasi olacaktir. Zorunlu sebepler her somut
olaya ve igyerine goOre farklilik arz edecegi igin, bu husus goz Onlnde
bulundurularak degerlendirme yapilmasi gerekecektir. Genel olarak bu sebepler;
isyerinde ortaya ¢ikan beklenmedik, acil, derhal miidahale edilmemesi

durumunda can ve mal giivenligi acisindan tehlike arz edebilecek durumlar

92 Akyigit, a.g.e, $.4086.

B yillik yasal sutmr olan 270 saatten fazla mesai yaptirldigi ve bu hususun ¢alisma sartlarimn
uygulanmamast oldugu iddiaswyla iy sozlesmesini feshettigini ileri stirmiis.. 270 saati asan
calismalarin varligimin arastirilip var oldugunun tespiti halinde, davacimin fesih hakkinmin dogdugunu
kabul etmek gerekirken.. ©° Y.7.HD. E. 2014/19129, K.2015/13542, T. 02.07.2015,
www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 23.01.2023.
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olarak tanimlanabilecektir.% Bu sebeplerin isyerinde ortaya ¢ikmasi durumunda
iscinin yapmis oldugu fazla ¢aligma isverene sadakat borcunun bir sonucudur ve
bundan dolayr bu tiir fazla g¢aligma yapilmasi i¢in is¢inin rizasina gerek
olmayacaktir. Fakat is¢inin o esnada en azindan igverenin zorunlu fazla
calismadaki menfaatine esdeger bir hakli durumu varsa (6rnegin, esinin kaza
gecirdigi ve agir yarali olarak hastaneye kaldirildigi hal gibi), is¢inin bu tiir
fazla calismaya katilmasi gerekmez. Ciinkii; sadakat borcu, is¢iye, isverenin
menfaatleri icin kendisini feda etmesi yiikiimii yiiklemez.% Ayrica bu sebeplerin
hukuki agidan miicbir sebep olmasi gerekmeyecektir.®® Acil sebebin isyerinde
degil de isyerini etkileyen isyeri disinda bir yerde olmasi1 durumunda bu sebebe
bagl fazla caliymadan bahsedilebilecektir. Bu sebebe bagli olarak yapilacak
fazla calisma, isyerinin normal c¢alismasini saglayabilecek diizeyi agsmamasi
sartiyla yapilmas1 gerekecektir. Yani isyeri normal ¢aligma diizenine dondigii
takdirde fazla ¢calismanin sona ermesi gerekecektir. Zorunlu nedenlerle yapilan
fazla calismalarda IsK m. 41’in birinci, ikinci ve iigiincii fikralar1 hiikiimleri
uygulanacaktir. (IsK.42) Hiikiim geregi zorunlu nedenlerle yapilan fazla
calismada iscinin serbest zaman hakkinin bulunmadigi sdylenebilecektir.
Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma isyerindeki is¢ilerin hepsine veya bir kismina
yaptirilabilecektir. Zorunlu nedenlerle fazla caligma yapilabilmesi, is¢inin
onayina ihtiya¢ duyulmayan istisnai durumlardan biridir. Bu yiizden zorunlu bir
sebep ortaya ¢iktiginda is¢ilerin tamami ya da bir kism1 fazla ¢calisma yapmakla
ylikiimlii olacaktir. Zorunlu nedenlerle fazla calisma diiriistliik kurallar1
cercevesinde is¢iden beklenebilir nitelikte olmalidir. Hakli bir sebebi
olmamasina ragmen fazla ¢calisma yapmay1 reddeden is¢i sadakat borcuna aykir1
davranacagindan isveren hakli fesih imkanina sahip olacaktir. (1sK.25) Ancak
iscinin fazla ¢alisma yapmamasi i¢in hakli sebebinin bulunmasi durumunda is¢i
fazla calisma yapmaktan kacmabilecektir.®” 1475 sayili miilga kanun
36.maddesinde fazla ¢alisma agisindan Bolge Calisma Midirliigiine bildirim

zorunlulugu kaldirilmis ve 4857 sayili kanunda yer verilmemistir. Kanuna gore

% Hasan Kayirgan, Bireysel Is Hukukunda Zorunlu ve Zorlayic1 Nedenler, 2.Baski, On iki Levha
Yayincilik, Istanbul, 2021, s.89.

% Omer Ekmekci & Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, 3.Baski, On iki Levha Yaymcilik,
Istanbul, 2021, 5.357.

% Merve Cetinkaya, 4857 Sayili Is Kanununda Fazla Saatlerle Caligma, Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi SBE, izmir, 2018, s.22.

9 Giintay Oztiirk, a.g.e, 5.41-42.
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zorunlu nedenle fazla calisma, arizanin miimkiin goériilme halinde de ortaya
¢ikabilecektir. Bu nedenle kavramim incelenmesinde yarar vardir. Isyerinde
arizanin olusabilecegi ihtimali sezilirse bunun engellenmesi i¢in dnlem alinmasi
asamasinda iscilere fazla ¢aligma yaptirilabilecektir. Ancak bu kavram acgik
olmadigindan isverenin fazla ¢aligma yaptirilmast amaciyla ariza ihtimalini
belirtmesi durumu da séz konusu olabilmektedir. Isverenin ise diiriistliik
kurallarina uygun sekilde davranmasi gerekecektir. Isverenin niyetinin her
somut olayda ayrica incelenmesi ve 6zellikle ariza ihtimalinin ger¢ekten mevcut
olup olmadiginin  belirlenmesi  gerekecektir.  Kanaatimizce konunun
uzmanlarinca inceleme yapildiktan sonra degerlendirme sonucunda karar
verilmesi gerekecektir. Ancak igverenin bu ihtimali is¢ilere belirterek iyi niyetle

hareket etmesi gerekecektir. %

1.3.1.3.3. Olaganiistii Nedenlerle Fazla Cahsma

Seferberlik halinde ve bu siireyi agmamak sartiyla yurt savunmasinin
gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢alisma gerekli goriiliirse isin ¢esidi ve
ihtiya¢ derecesine gore Cumhurbaskani giinliik calisma siiresini is¢inin en ¢ok
calisma giiciine ¢ikarabilecektir. (IsK.43) Ilgili hiikiim yeraltti maden isleri
acisindan da uygulanabilecektir. Kanun hiikkmii dogrultusunda bu c¢alisma ancak
olaganiistii bir neden ve Cumhurbagskani karar1 ile uygulanabilecektir. Kanunda
olaganiistii hal olarak seferberlige yer verilmistir. Seferberlik; devletin tim
kaynaklarini harekete gecirerek savasin ihtiyaglarii karsilamak i¢in planladigi
ve uyguladig1 bir askeri ve sivil mobilizasyon halidir. Bu halde kisilerin hak ve
hiirriyeti  kisitlanacaktir. Kararda bu kapsamda ¢alisacak isyeri ve fazla
calismanin siiresi belirtilecek olup bu isyeri 0zel veya kamu sektdriinde
olabilecektir. Bu nedenle is¢inin onaymin alinmasina gerek yoktur. Bu
kapsamda is¢inin siirekli olarak caligmasi beklenemeyecektir. Ancak kanun
hiikkmiinde yalnizca giinliik ¢calisma siiresinin is¢inin en ¢ok caligma giiciine
¢ikarilabilecegi (IsK.43) diizenlenmis olup kavrama yonelik agik bir hiikkme yer
verilmemistir. CSY m. 3/2 geregi kalan bir gliniin (24 saatlik) en az 12 saatinin
is¢inin 6zgiirce tasarruf edebilecegi bir siire olarak taninmasi gerekir. Bu sUrecte

isciye ara dinlenmesi verilmesi gerektiginden en ¢ok g¢alisma giiciliniin net 11

% QOdaman, a.g.e, s.36.
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saat olacag1 soylenebilecektir. Sonug¢ olarak fazla ¢alisma seferberlik siiresiyle
sinirlt olacagindan seferberlik durumunun bitmesiyle fazla ¢alismanin sona
ermesi gerekecektir. Seferberlik bitmesine karsin fazla ¢alismanin devam etmesi
yasaya aykirilik teskil edecektir. Ancak Cumhurbaskani dilerse seferberlik

siiresince fazla calismaya son verebilecektir. %

1.3.1.3.4. Ozel Bir Durum Olarak Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme
Isleri

Isyerindeki asil isin diizen igerisinde ve saglikli olarak yiiriitiilebilmesi

icin calisma saatinden Oncesinde veya sonrasinda belirli islerin yapilmasi

gerekecektir. Bu isler IsK m. 70’e gdre hazirlama-tamamlama ve temizlik isleri

olarak adlandirilmistir. 1%

Bu calismanin kurallarin1 diizenlemek {izere
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi yayimlanmustir.
28.04.2004 tarihinde yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. 19 Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri bu is igin ozel
gorevlendirilecek kisilere yaptirilabilecegi gibi isyerindeki diger isgilere de
yaptirilabilecektir. Ancak bu islerin isyerinin asil is¢ilerine yaptirilmasi halinde
0zel bir durum arz ederek ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanacaktir. Aksine
bu isleri yapmasi igin ayr1 is¢i alinmasi halinde bu isciler IsK ilgili hiikiimleri
uygulanacaktir. Bir isin bu kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in ilk sart; asil ise
uygun olarak sdrdurilebilmesidir. Buna 6rnek olarak is¢inin isini bitirmesi
sonucu bilgisayarin1 kapatmasi ya da is¢inin ise baslamadan Once isyerini
temizlemesi Ornek gosterilebilecektir. Burada ©nemli olan olagandisi bir
durumun aksine siireklilik saglanmasidir. Ikinci sart ise teknik bir zorunluluk
hali veya bu islerin asil isin ylriitiilmesi sirasinda yapilmasmnin saglik ve
giivenlik acisindan sakinca yaratmasidir. (HTTY.4/1) Ilgili maddede sayilan
sakincalardan birinin bulunmasi yeterli olacaktir. Iscilerin bu ise baslamadan
once yarim saatten az olmamak tzere dinlenmesi zorunludur. (HTTY.10) Bu

102

dinlenmeler de c¢alisma siiresinden sayilmayacaktir. Isciler, calisma

stirelerine ek olacak sekilde siirenin baglamasindan dnce veya bitmesinden sonra

9 Akyigit, a.g.e, $.390-391.

100 Fatih Tasdemir, Tirk Hukukunda Calisma Siireleri, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi SBE, Istanbul, 2010, s.57.

101 Tekin Glig, Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, 1.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara,
2014, 5.58-59.

192 Y1lmaz, a.g.e, 5.134-137.
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giinde en ¢ok iki saat daha calistirilabilecektir. (HTTY.5) Bu isler ile yapilan
fazla calisma siliresinin toplami giinliik ¢aligma siiresi 11 saati yilda ise 270
saati gegcemeyecektir. (HTTY.12) Hazirlama, tamamlama ve temizleme isinde
calisan isciye her bir saat icin o isyerinde asil islerine ait normal ¢aligma
iicretinin saat basina diisen miktarinin ylizde elli artirilmasiyla Tcret
odenecektir. (HTTY.15) Ilgili hiikiim disinda yonetmelikte c¢alisma iicretiyle
ilgili baska bir diizenlemeye yer verilmemistir. YoOnetmeligin, yasa hiikmiinii
bertaraf ederek is¢inin ¢aligmasinin karsiliginda serbest zaman hakkinin mevcut

olup olmadig tartisilabilir niteliktedir.

1.3.1.4. Fazla Calismanin Hesaplanmasi
1.3.1.4.1. Siirekli ve Diizenli Cahsmalarda Hesaplanmasi

Denklestirme esasinin uygulanmadigi hallerde normal isciler agisindan
haftalik kirk bes saat iizerinde ¢alisma yapilmis olmasi fazla ¢aligma agisindan
yeterli olacaktir. Yer alti maden isleri agisindan ise bu siire otuz yedi buguk saat
asilmasidir. Is¢inin haftada belirtilen saatleri asan ¢alismalar yapmasi halinde
asan saat kadar fazla ¢alisma yapmis oldugu kabul edilecektir. Ancak o hafta
icerisinde telafi ¢aligmasi yapilmisgsa fazla ¢aligmanin hesabinda bu siire dikkate

alinmayacaktir. 1%

1.3.1.4.2. Denklestirme Esasinin Uygulandig1 Hallerde Hesaplanmasi

1475 sayili miilga Is Kanunu m. 61/a ‘ya gore genel bakimdan is siiresi
haftada en ¢ok 48 saattir. Bu siire haftanin c¢alisilan gilinlerine esit 6lclide
uygulanir. Bu haliyle is¢inin ¢aligma siirelerinin denklestirilmesi yolu mevcut
degildir. Ilerleyen zamanda calisma siirelerine yonelik diizenlemelere kars:
isverenlerin sikayetlerinin artmasi1 dogrultusunda esneklige uygun sekilde
calisma siireleri rejimi gelistirilmistir. % IsK ile denklestirme uygulamasi
duzenlenerek haftalik ortalama c¢alisma siiresinin asilmadan bazi haftalar i¢in

normal caligma siiresi iizerinde caligma yapilabilmesi konusunda esneklik

103 Akyigit, a.g.e, $.381.
104 Duygu Erkan Sahin, Esnek Calisma Modellerinde Sosyal Giivenlik Uygulamalari, 1.Baski,
Legal Yaymcilik, Istanbul, 2022, s.13.
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tanimistir. 1% Sonug olarak denklestirme uygulamasimi 4857 sayili IsK m. 63 ile

ilk kez mevzuata girdigi soylenebilecektir.

1.3.1.4.2.1. Cahsma Siiresinin Denklestirilmesi

Denklestirme uygulamasi ile Is Kanunu’na tabi isler acisindan haftalik
ortalama calisma siiresinin asilmadan® bazi haftalar agisindan haftalik ¢alisma
sliresini normalin {izerine ¢ikarma imkani getirilmistir. Bu dogrultuda
denklestirme doneminin bir sozlesme tipi degil, esnek bir uygulama oldugu
sOylenebilecektir. Bdylece is¢ilerin bazi haftalar ortalama haftalik calisma
siiresinin altinda ¢alistirilabilmesi s6z konusu olabilecek ve uygulama fazla
calisma konusunda bu sekilde anlam kazanacaktir. Bu haliyle denklestirme;
iscinin 1§ sézlesmesi veya toplu is sOzlesmesi ile haftalik normal ¢alisma
siiresinin giinde on bir saati agsmamak sartiyla igveren tarafindan belirli doneme
yayilarak ve ortalama haftalik calisma siiresinin asilip asilmadiginin dikkate
alinmis oldugu yontem olacaktir. % Taraflarin denklestirme uygulamasina
gecmesi agisindan kanunda belirli bir sebep Ongdriilmemistir. Bu nedenle
herhangi bir sebebe dayanarak denklestirme yapilabilecektir. Ancak TMK % m,
2 dogrultusunda isveren bu hakkini kullanirken diriistliik kurallarina aykiri
davranmamalidir. Ayrica isverenin bu konuda sahip oldugu yetki toplu is
sozlesmesiyle de verilebilecektir. 1% Denklestirme, isyerinin tamamida veya
bir béliminde uygulanabilecektir. Bir bdlimde calisan isgilere veya tek bir
isciye de wuygulanabilecektir. Uygulamanin is¢iler agisindan ayni olma
zorunlulugu yoktur. Buna gore her isci acisindan farkli denklestirme siire ve
sekli belirlenmesi miimkiindiir.!*° Bunun disinda denklestirme uygulamasi farkl
iilkelerde ele alinmaktadir. 93/104 ve 2000/34 sayili yonerge ile Avrupa Birligi
hukukunda haftalik ¢alisma siiresi kirk sekiz saat olarak belirlenmistir. Buna

gore yapilacak caligmalarda fazla calisma siiresi dahil olmak iizere kirk sekiz

105 Mehmet Nusret Bediik, Calisma Siirelerinin Denklestirilmesi Esneklik Mi, Yoksa Keyfilik Midir? Is
Hukuku Uygulamasinda Calisma Siirelerinin Denklestivilmesi ve Fazla Calisma Konusunda Bir
Degerlendirme, Selguk Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi, C.19, Sa.2, 2011, s. 212.

196 Oner Eyrenci & Savas Taskent & Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, 9.Baski, Beta Yayimevi,
Istanbul, 2019, 5.288.

W07 Baki Oguz Miilayim, Tirk Is Hukukunda Avrupa Birligi Yonergeleri Cergevesinde Denklestirme
Uygulamast, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.68, Sa.3, 2019, 5.647.

108 RG 08.12.2001, Sa.24607.

109 Jnal Narmanlioglu, Is Hukuku (Ferdi Ts iliskileri I), 5.Bask1, Beta Yayinlari, Ankara, 2014, s.35.
110 Y1lmaz, a.g.e, 5.23-24.
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saat asilamayacaktir. Yonergenin 16. maddesine gore haftalik calisma siiresi
dort saati gegcmeyen denklestirme donemi icerisinde ¢alisilan bazi haftalar kirk
sekiz saatin iistii veya alt1 olacak sekilde ortalama kirk sekiz saat caliyma kabul

edilmistir. 1!

1.3.1.4.2.2. Denklestirme Donemi SUresi

Taraflarin anlagmasi dogrultusunda haftalilk normal c¢alisma siiresi
haftanin ¢alisilan giinlerine giinde on bir saati agsmayacak sekilde farkli sekilde
dagitilabilecektir. Iki aylik siire icinde haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal
haftalik calisma siiresini asamayacaktir. Bu siire turizm sektorii disinda diger
sektorlerde is sozlesmesi ile iki ay, TIS ile doért aya kadar uzatilabilecektir.
(IsK.63/2) Kanunda diizenlenen siire sinirlamasi emredici niteliktedir. Bu
nedenle taraflarin emredici hiikme aykir1 olacak sekilde daha uzun bir siire
kararlastirmast miimkiin olmadig: gibi yapilan anlasma da gecersiz olacaktir.
Daha farkli bir ifadeyle taraflar emredici hiikme aykir1 olarak kanunda
diizenlenenden daha uzun bir siire kararlastirmis olsa bile iki aylik siire gegerli
olacaktir. Taraflar toplu is s6zlesmesi ile siireyi dort aya kadar uzatmissa bu
siirenin lizerinde taraflarca denklestirme kararlastirilmasi miimkiin degildir.
Aksi halde dort aylik siire gegerli olacaktir. Kanun hiikmiine gore belirlenen iki
aylik siirenin sonu, denklestirmenin basladig:1 giinden itibaren gegen iki ayin son
glinii olacaktir. Burada onemli olan kistas aylarin birbirini takip eden aylar
olmasidir. 2 6715 sayil “’Is Kanunu ile Tiirkive Is Kurumu Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun * ile Is Kanunu m. 63/f.2 ‘ye 6zel olarak
ciimle eklenmistir. '3 Buna gére turizm sektdriinde dort aylik siire kapsaminda
is¢inin haftalik ortalama c¢alisma siiresi, normal haftalik calisma siiresini
asamayacaktir. 1 Ayrica turizm sektoriinde denklestirme siiresi is sdzlesmesi ile

dort ay, toplu is sdzlesmesi ile alt1 aya kadar artirilabilecektir. (IsK. 63/2)

111 Mehtap Yiicel Bodur, Yogunlastirilmis Is Hafiasi, Denklestirme Siiresi ve Bundan Dogan Hukuki
Sorunlar, Suleyman Demirel Universitesi Hukuk Fakdltesi Dergisi, C.9, Sa.1, 2019, s.303-304.

112 Efe Yamakoglu, Tiirk Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma, 1.Baski, Kazanci Yaymlari,
Istanbul, 2011, 5.20-2.

113 Deniz Otay, 4857 Sayilh Kanuna Gore Fazla Caligma Kavrami, Sartlari ve Cayma Hakki,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Hasan Kalyoncu Universitesi SBE, Gaziantep, 2021, s. 41.

114 Cevdet Ilhan Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 6.Baski, Yetkin Yaymecilik,
Ankara, 2020, s.187.
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1.3.1.4.2.3. Taraflarin Anlasmasi

Denklestirmenin uygulanabilmesi icin taraflarin anlagmasi sarttir.
(IsK.63/2) Bu dogrultuda denklestirme uygulamasi isginin onaymna bagl oldugu
soylenebilecektir.!®® Ancak IsK’da anlasmanin sekli konusunda agik bir hiikiim
bulunmamaktadir. Bunun aksine CSY m. 5’te ise anlasmanin yazili yapilmasi
belirtilmistir. Is¢inin onay1 her denklestirme déneminin basinda veya isverenin
toplu is sOzlesmesi veya i3 sOzlesmesine koyacagi bir hiikiimle
almabilecektir.!'® Anlagsmanin yazili yapilmasi belirlenmisse de uygulamada bu
kuralin aksine is¢inin yazili onayr alinmaksizin zimni rizanin kabul edildigi
gortlmektedir. 7 Taraflarin agik bir sekilde anlasma yapmamalarma karsin fiili
olarak denklestirme uygulanmas1 Yargitay tarafindan ortiilii denklestirme olarak
kabul edilmistir.'*® Ortiilii denklestirmenin kabul edilmesi Is Kanunu agisindan
onemli bir adim olmustur. *° Is¢inin onaymin alinmasinin ardindan isveren,
denklestirme donemini baslangi¢ ve sona erme tarihleri ile denklestirme donemi
icerisinde calisma siiresinin nasil dagitilacagma karar verecektir. Is¢inin onayi
alinmaksizin igveren tarafindan tek yanli karar dogrultusunda denklestirme
uygulamasina ge¢ilmis olmas: isSK m. 22 uyarinca ¢alisma kosullarinda esasl
degisiklik yapilmasi olarak kabul edilecektir. Ancak taraflarin anlagsmis olmasi
halinde bu durumda calisma kosullarinda esasli degisiklik sayilmayacak ve

denklestirme esas1 uygulanacaktir. 12°

1.3.1.4.2.4. Denklestirme Donemi Hesaplamalari

Fazla c¢alismanin varligi tespit edilirken Oncelikle dikkat edilmesi
gereken husus denklestirmenin uygulanip uygulanmadigidir. Denklestirmenin
uygulanmadig: ihtimalde haftalik normal ¢alisma siiresi olan 45 saatin iizerinde

yapilan ¢alisma fazla calisma agisindan yeterli olacaktir. Ancak bu hafta i¢inde

115 Devrim Ulucan, Yargitay in Kayan Is Siireleri ve Fazla Calisma Ile Ilgili Yaklasimi, Dokuz Eylil
Universitesi Hukuk Fakdiltesi Dergisi, C.9, Sa. Ozel Say1, 2007, s.180.

116 Murat Engin, Denklestirme Esasi Uygulamasinda Calisma ve Dinlenme Siirelerine Iliskin Emredici
Huikiimler, Sicil s Hukuku Dergisi, Sa.5, 2007, s.72.

U7 Erdem Ozdemir, Fazla Calismaya Iliskin Giincel Yargitay Kararlari , Sicil Is Hukuku Dergisi,
Sa.12, 2008, s.81 .

118 Bu yonde bknz. Y.9.HD. E.2010/9024, K.2010/7984, T.25.03.2023, Y.9HD. E.2009/45842,
K.2012/6570, T.01.03.2012, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 23.01.2023.

119 flyas Topguoglu, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, Yaymlanmamis
Yilksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi SBE, Konya, 2007, s.62.

120 Zeynep Ezgi Ertlirk, 4857 Sayili Kanuna Gore Fazla Calisma, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul Ticaret Universitesi SBE, Istanbul, 2018, s. 38.
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yapilan bir telafi c¢aligmasi varsa bu c¢aligmanin hesaba katilmamasi
gerekecektir. Ayrica is¢inin izinli ve raporlu oldugu gilinlerin denklestirme
uygulamasma esas alimmamasi gerekecektir. Denklestirmenin uygulandigi
ihtimalde ise fazla calisma agisindan farkli bir hesabin yapilmasi gerekecektir.
Kanunda belirtilen yasal smirlar dahilinde isyerinde denklestirmenin
uygulandig1 ihtimalde her haftada 45 saatlik c¢aligma siliresinin asilip
asilmadigina bakilmayacaktir. Burada tespit edilmesi gereken; denklestirme
donemi igerisinde yapilan toplam calismanin bir haftaya diisen ortalama
siiresinin 45 saati asip asmadig1 olacaktir. Boylece bu donem icerisinde giinde
11 saati asmama kurali da goz Onlinde bulundurularak bazi haftalar normal
calisma siiresinin iizerinde ¢alisilirken, bazi haftalar altinda ¢alisilabilecektir. 2
Giinliik on bir saati agsmis calismalar ise denklestirmeye tabi tutulmayacak ve
basli basina fazla ¢calisma sayilacaktir. 122 Bu donem igerisinde ortalama haftalik
45 saati asan calismalarin fazla calisma kabul edilmesi gerekecektir. Ancak
ortalama haftalik ¢aligma siiresinin 45 saate esit veya daha az oldugu ihtimalde
fazla ¢alisma yapilmadigi kabul edilecektir. ! isK m. 46 dogrultusunda
denklestirme doneminde dahi is¢iye bir giin tatil verilmesi zorunlu oldugu
soylenebilecektir. ** Kanunda agik¢a denklestirme uygulamasim “’yilda kag
kez yapilabilecegi’’ noktasinda sinir yoktur. Bu nedenle belirlenen denklestirme
déneminin sona ermesi halinde taraflarin anlagsmasiyla yeni bir denklestirme

belirlenebilecektir. 1?°

1.3.1.4.25. Denklestirme Uygulamasmin Ucrete Etkisi

Denklestirme doneminde calisilan siire degisiklik gostermesine karsin
haftalik caligma siiresi degigsmeyecektir. Bu nedenle denklestirme doneminde
iicret konusuyla ilgili belirlenmesi gereken Onemli nokta; is¢inin degisen
calisma siliresinin karsiliginda iicretin buna bagli olarak degisip degismedigi
olacaktir. Ucret iscinin fiili ¢alisma siiresine bagl olacak sekilde hesaplanacak
olursa her iicret doneminde isciye farkli licret 6denmesi gerekecektir. Buna

karsilik ortalama o iicret donemine diisen ¢alismalarin karsilig1 dikkate alinirsa

121 Akyigit, a.g.e, 5.381-383.

122 {smail Sinan Gokgek, 4857 Sayili Is Kanunu Cercevesinde Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi SBE, Istanbul, 2008, s. 35.

123 Ercan Akyigit, Yeni Is Yasasinda Normali Asan Calismalar, TUHIS, C.19, Sa.4, 2005, s.3.

124 Engin, a.g.e, s.74.

125 Araci, a.g.e, 5.19.
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her donem iicret sabit olacaktir. Iscinin korunmas: ilkesi geregi denklestirme
donemi icerisinde ilicretin de sabit kalacagi kabul edilmelidir. Bu haliyle is¢inin
aylik gelir dengesi bozulmamis olacaktir. 1% Boylece ilgili dénemde tespit
edilen fazla ¢alisma agisindan normal calisma iicretinin saat basina diisen
miktarmin yiizde elli yiikseltilmesiyle (isK.41) fazla ¢alisma iicreti ddenecektir.
127 s sozlesmesi denklestirme donemi bitmeden sona ermisse, sona erme tarihi
denklestirme sonu kabul edilerek fazla calisma iicreti tespit edilirken bakiye

siire dikkate alinarak hesaplama yapilacaktir. 128

1.3.1.4.2.6. Haftahk is Giinlerine Béliinemeyen Islerde Denklestirme

Bazi islerin nitelikleri geregi haftalik ¢alisma siiresinin haftanin is
giinlerine boliiniirken zorluk yasanmaktadir. '?° Tasimacilik sektorii bu islere
ornek gosterilebilecektir. Bu nedenle séz konusu isler acisindan isK’da ozel
diizenlemeye yer verilmistir. IsSK m. 76’ya gore giinliik ve haftalik ¢alisma
siiresinin 63. maddede belirtildigi sekilde uygulanmasinin miimkiin olmadig: is
ve is yerleri acisindan c¢alisma siireleri giinliik yasal ¢caligma siiresini agsmamak
sartiyla ve en c¢ok alt1 aya kadar denklestirme siiresi taninacak sekilde
uygulanabilecektir. Bu istisnai hal Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanan Haftalik Isgiinlerine Boéliinemeyen Calisma Siireleri
Yonetmeliginde diizenlenmistir. 3° Isin niteligine goére en ¢ok alt1 ay1
ge¢memek iizere denklestirme dénemi isverence belirlenecektir. (HIGBCSY .4)
Ayrica bu donemde de giinliik ¢alisma siliresi on bir saati, gece ¢aligma siiresi
yedi bucuk saati gegemeyecektir. (HIGBCSY.6) Yonetmelige gore bu isler;
karayolu, demiryolu ve deniz, g6l ve akarsularda hareket halinde olan tasitlarda
yapilan ve DIK’na tabi olmayan tasima isleri ve is siiresinin haftanin is
giinlerine boliinerek yiiriitiilmesi niteligi bakimindan miimkiin olmayan isler

olacaktir. (HIGBSCY.1)

126 Hande Kutluer, 4857 Sayili Is Kanununda Fazla Calisma, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Kocaeli Universitesi SBE, Kocaeli, 2019, s.143.

127 Miinir Ekonomi, 4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla Calisma Kavrami, Kamu-Is Dergisi, C.7,
Sa.3, 2004, s.12.

128 Arikan Sahin, Calisma Siirelerinde Esneklik ve Denklestirme Uygulamasi, Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Marmara Universitesi SBE, Istanbul, 2020, s.83.

129 Kemal Ozcan, 4857 Sayili Is Kanununda Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Dicle Universitesi SBE, Diyarbakir, 2006, s.20.

130 Emine Tuncay Senyen Kaplan, Bireysel Is Hukuku, 11.Baski, Gazi Kitabevi, Ankara, 2020,
5.370.
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1.3.1.5. Fazla Cahsmanin Ispati
1.3.1.5.1. Genel Olarak

Ispat; taraflarin iddia ettigi bir durumun gergeklestigini veya
gerceklesmedigini kanitlama siirecidir.'® Ispat agisindan iki farkli kavram
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki fazla ¢alismanin ispati, digeri ise fazla
calisma karsiliginin 6dendiginin ispatidir. Bu iki kavram birbirinden farkli
olmakla birlikte ispat sekli ve ispat edecek taraflar da birbirinden farkl
olacaktir. Bu konuya iligkin ispat yiikii kavrami ayri1 baslik altinda
incelenecektir. Is sdzlesmesinin feshedilmesi sonucu ortaya c¢ikan o&nemli
durumlardan biri de is¢inin fazla ¢alisma iddiasinda bulunmasidir. Bunun temel
sebebi is iliskisinin devami siiresince isverenin kanuna aykir1 davranmasi ve
kayit dis1 istthdamin yaygin olmasidir. Bu durum ispat agisindan belirli sorunlar
ortaya ¢ikarmaktadir. Uygulamada siklikla karsilasildigr tizere isci, 1is
s0zlesmesinin sona ermesiyle birlikte fazla ¢alisma iddiasinda bulunmaktadir.
Genellikle is¢i, is sOzlesmesi devam ettigi siire boyunca isini kaybetmemek
amaciyla fazla ¢aligma alacagini talep edememekte ancak is s6zlesmesinin sona
ermesinden sonra a¢gmis oldugu dava yoluyla talepte bulunmaktadir. Acgilan
davada mahkemece fazla ¢alisma iddiasinda bulunan is¢inin iddiasmni ispat
etmesi beklenecektir. Ancak is sOzlesmesinin devam ettigi siire ile davanin
acildig1 tarih arasinda belirli bir zaman gectiginden uygulamada iscinin fazla
calisma alacaginin ispati noktasinda sorunlar ortaya g¢ikabilmektedir. Ispatla
ilgili sorunlardan bir digeri de is¢inin davada abartili ve gercek dis1 fazla
calisma iddialarinda bulunmasidir. Bu iddialara yonelik Yargitay kararlarinda
kabul edilen ’hayatin olagan akisina uygunluk 6l¢iitii’” yargilama sirasinda
degerlendirilerek mahkemelerce karar verilmektedir. Hayatin olagan akisina
uygunluk 6l¢iitii 6rnek Yargitay kararlari ile ayr1 baslik altinda incelenecektir.
Fazla ¢aligma iddialar1 kapsaminda bazen is¢i hafta tatillerinde galistigini iddia
edebilmektedir. Bu halde olagan durumun aksine hareket edildiginden is¢inin bu

iddiasm1 ispatlamasi gerekecektir. Ispat edilen iddiaya karsilik isveren, is¢inin

181 Zeki Goziitok & Adem Albayrak, Alfabetik Medeni Usul El Kitabi, 1.Baski, Adalet Yaymevi,
Ankara, 2021, s.544.
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tatilde galigmasi halinde izin verdigini veya karsilik olarak zamli {icret 6dedigini

ispatla yiikiimlii olacaktir. 132

1.3.1.5.2. Ispat Yiikii

Ispat yiikii, iddia ve savunmanin dayanagi olarak gosterilmis olgularin
kimler tarafindan ispat edilecegi seklinde tanimlanabilecektir. * Fazla calisma
ve fazla siirelerle ¢alismanin ispat1 agisindan IsK ve FCY’de 6zel bir diizenleme
ongoriilmediginden genel hiikiimlerin uygulanmasi1 gerekecektir. Buna gore
kanunda 6zel bir diizenleme olmadik¢a iddia edilen vakiaya baglanan hukuki
sonuctan kendi Iehine hak g¢ikaracak olan taraf, iddiasini ispatla yiikiimli
olacaktir. (HMK?.190/1) Tlgili hiikim dogrultusunda is¢i fazla ¢alisma
iddiasmi ispatla yiikiimli olacak ve her tiirlii delille ispatlayabilecektir.'®
Onemli olan isci tarafindan fazla ¢alisma yapildiginin somut ve net bir bicimde
ispatlanmas1 olacaktir. *® Bu dogrultuda mahkemece isyerinde ¢alisma
kosullari, is¢inin her giin nasil ¢alistig1 belirlenerek fazla g¢alisma tespit
edilmelidir. ¥ Buna karsilik isveren de iicret 6deme borcu altinda olmasi
sebebiyle fazla ¢alisma iicretini 6dedigini veya serbest zaman kullandirdigini
ispat etmekle vyiikiimlii olacaktir. Ucretin 6dendigi veya serbest zaman
kullandirildig1 iddias1 hukuki islem niteliginde olmasi sebebiyle isveren,
iddiasin1 yazili belgeyle ispatlayabilecektir. *8 isveren fazla ¢alismanin karsilig
olarak ticretin 6dendigini yazili belge niteliginde olan bordro, iicret hesap
pusulasi, banka kayitlar1 ve bilgisayar kayitlar1 ile ispat edebilecektir.®® Fazla
calismanin karsiliginin serbest zaman olarak kararlastirildig: ihtimalde is¢inin
serbest zamana iliskin yazili talebi ile serbest zamanin kullanildigini gésteren ve
iscinin imzasini tasiyan belge de ispat acisindan kullanilabilecektir. % Is¢inin

ticretinin fazla ¢aligma iicretini de kapsamasi yoniinde is sozlesmesinde hukim

132 Giintay Oztiirk, a.g.e, 5.61-62.

133 Apdullah Enes Alat, is Mahkemelerinde Yargilama Usulii, Yaymlanmanus Yiiksek Lisans Tezi,
Erciyes Universitesi SBE, Kayseri, 2018, s. 169.

134 RG 04.02.2011, Sa.27836.

135 ATES, a.g.e, s.84.

136 Baki Oguz Miilayim, Fazla Calismann Ispatlanmas:, Ts ve Hayat Dergisi, C.5, Sa.9, 2019, 5.134.
137 Memet Nejat Sen, 4857 Sayili Is Kanunu’na Gére Calisma Siiresinin Diizenlenmesi ve Fazla
Calisma, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Galatasaray Universitesi SBE, Istanbul, 2013, s.124.
138 Agir, a.g.e,, 5.111-112.

139 Y{izkan, a.g,e, s.97.

140 Merve Goksel, Fazla Calismamn Ispat, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
Sa.23,2009, 5.1017-1018.
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(9

olmasina ragmen isverenin ig¢iye ‘’serbest zaman’’ verdigine yonelik belgenin
mevut olmasma iliskin kanunda agik hiikiim bulunmamaktadir. AKYIGIT’ e
gore fazla c¢aligma iicretinin asil iicrete dahil olmasinin taraflarca
kararlastirilmasi is¢inin serbest zaman hakkindan vazgectigi anlamina
gelmeyecektir. Isci, is sdzlesmesinin herhangi bir asamasinda bundan
vazgecerek serbest zaman isteyebilecektir. Ancak bu halde is¢i, licretin o oranda
diisiik 6denmesini kabul etmis olacaktir.'*! Kanaatimizce isveren, is¢inin talebi
olmaksizin  kendi  talebi  dogrultusunda  serbest ~zaman  hakkini
kullandiramayacagindan is soOzlesmesi hiikmiiniin gegersiz oldugu kabul

edilerek fazla calisma karsiliginin o oranda diisiik 06dendigi sonucuna

varilabilecektir.

1.3.1.5.3. [Ispat Araclan

[sK’da fazla ¢alisma iddialarinin ispat1 yoniinden 6zel ispat araci
ongoriilmediginden is¢inin iddiasini  her tirli delille ispat edebilmesi
beklenecektir. Bu kapsamda kesin ve takdiri delillerden yararlanilabilecektir.
Ayrica takdir mahkemede olmakla birlikte delil ve vakianin iliskilendirilerek
sunulmasi ve bu sekilde somutlastirilmasi gerekmektedir. Delillerin takdiri
noktasinda yerlesik ictihatlar dnemli bir role sahip olacaktir. *2 Asagida ispat

araglari ayrintili olarak ele alinacaktur.

1.3.1.5.3.1.  lsyeri Giris Cikis Kayitlarim Gosteren Belgeler

Is¢inin ¢alismis oldugu isyerine giris ve ¢ikis kayitlarin1 gdsteren
belgeler fazla calisma iddias1 agisindan delil niteligindedir. Bu dogrultuda isci,
fiili calismasini1 gosteren her belgeyi delil olarak sunabilecektir. 143 Bu belgelere
isyerindeki giivenlik ve puantaj kayitlari, e-postalar, kart okuma sistem
kayitlari, takograf kayitlari, elektronik kart sistemi 6rnek gosterilebilecektir. Bu
dogrultuda normal ¢alisma saatlerinin disinda is¢inin igverene gonderdigi rapor

veya e-posta da delil olarak degerlendirilebilecektir. ** Ancak delil olarak e-

141 Akyigit, a.g.e, 5.402.

122 Giintay Oztiirk, a.g.e, s.65.

143 Mehmet Can, Isci Alacaklarinda Ispat, 1.Baski, Seckin Yayincilik, Istanbul, 2020, s.106.

184 “Mahkemece s6z konusu e-mail mesajlart inceletilerek, diger delillerle birlikte degerlendirmeye
tabi tutularak ve ozellikle davaci taniklarinin her birinin ancak davaci ile birlikte ¢alistig siirelerde
calisma sartlarint bilebilecegi degerlendirilerek fazla mesai iicreti alacagi yeniden hesaplanmak
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postaya dayanilmasi halinde davacinin isyeri disinda sisteme ulasip
ulasamayacagi teknik bilirkisi tarafindan tespit ettirilmeli ve sonucuna gore
hareket edilmelidir. Buna yonelik Yargitay davaci tarafindan delil olarak e-
posta kayitlarina dayanarak bir kisim e-posta kaydini sunmasi halinde e-
postanin bilgisayar uzmani tarafindan incelendikten sonra is¢inin isyeri digindan
sisteme ulasamayacagi tespit edilmisse e-postanin degerlendirilmesine karar
vermistir. *° Puantaj kaydi; isginin ise giris saatini, hangi giinlerde ise geldigini
ve ne kadar siire ile ¢alistigin1 gdstermektedir. *° isverenden sadir oldugu kabul
edilen belge aksi ispat edilmedigi siirece kesin delil niteligini tasimaktadir.
(HMK.205) Bu nedenle puantaj kayitlarinin da sahteligi ispatlanmadig: siirece
gecerli ve oncelikli delil olarak kabul edilmesi gerekecektir. Yargitay’a gore
iscinin ¢alismasiin puantaj kaydi ile tespit edilmesi halinde ispat yoniinden
oncelikle bu kayitlara deger verilmesi gerekecektir.!¥’ Bu halde tanik
beyanlaria dayanilarak hiikiim kurulmasi hatali olacaktir. Buna yonelik olarak
Yargitay bir kararinda isyeri devam kartlarinda is¢inin normal ¢aligma saatleri
disinda c¢alisma yapmasi belirli olmasina ragmen tanik beyanlarina itibar
edilerek bilirkisi raporu hazirlanmasmi hatali bulmustur. * Yine iscinin
imzasin1 tasiyan puantaj kaydma karsilik tanik beyanlarmin dikkate
alinmayacag1 yoniinde Yargitay karar1 mevcuttur.'*® Bu nedenle uygulamada

siklikla tanik beyani ve puantaj kaydi birlikte degerlendirilerek fazla ¢aligmaya

tizere hitkmiin  bozulmast gerekmistir.”’ YHGK, E.2015/2583, K.2018/1546, T.23.10.2018,
www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 29.12.2022.

185 < Mahkemece, davacimn ¢alistigr “bilgisayar ve davali isyeri mail sistemi iizerinde bir bilgisayar
uzmani tarafindan inceleme yaptirilarak ve sunulan mail kayitlar: da incelenerek davacimin isyeri
disindan sisteme ulasip ulagamayacagi belirlenerek, isyeri disindan sisteme ulasilamayacaginin tespit
edilmesi halinde mail kayitlar: degerlendirilerek davacimin giinliik ve haftalik ¢alisma saatleri ile
fazla ¢calisma siirelerine iliskin ayrintili bilirkisi raporu hazirlattiridmalr... © Y.22.H.D. E.2017/6756,
K.2017/16638, T.07.07.2017, www.yargitay.gov.tr, Erisim Tarihi:29.12.2022.

146 Emre Esmer, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calismanin Ispati, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi,
Marmara Universitesi SBE, Istanbul,2019, s.64.

147 “Somut olayda, davali vekili bilirkisi raporuna itiraz dilekgesi ekinde igyerine girisi-gikist gosteren
puantaj kayitlarini sunmus olup mahkemece bu husus dikkate alinmamistiv. Fazla calismanin
belirlenmesi bakimindan puantaj kayitlarimin oldugu bu donem igin bu kayitlar, olmadigr donem ise
tanik beyanlart gozetilerek hesaplama yapilmalidr.” Y.7.H.D E.2014/7398, K. T.03.04.2014,
www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi:27.12.2022.

148 Davacimn isyeri devam kartlarmdan bazi giinler icin normal ¢alisma saatleri disinda da
calistigt  goriilmektedir. Bilirkisi ek raporda bu hususu tespit ettigi halde mahkemenin tanik
beyanlarina gére hazirlanan ilk bilirkisi raporunu esas alip fazla mesai alacag talebini reddetmesi
hatalhidir.”’ Y.9.H.D E.2004/32014 K.2005/22479 T.22.06.2005, www.kazanci.com.tr, Erisim
Tarihi:27.12.2022.

149 Soz konusu kayitlarda ise giinliik ¢alisma saatleri diizenlenmis ve personel tarafindan
imzalanmistir. Yazuli belgenin sunuldugu hallerde artik tanik ifadelerine deger verilemez..”” Y.9.H.D.
E.2007/18990, K.2008/12208, T.12.05.2008, www.kazanci.com.tr, Erigim Tarihi:28.12.2022.
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yonelik yapilan hesabm hatali oldugu sdylenebilecektir.?®® Ancak istisna olarak
iscinin imzasini tasimasa bile kamu kurumlarinda calisan iscilerin puantaj
kayitlar1 gegersiz kabul edilmeyecektir. ! Bununla birlikte Yargitay’mn puantaj
kaydi olan donem i¢in puantaja gore hesap yapilmasi, olmayan donem i¢in tanik
beyanlarina itibar edilmesine yonelik karar1 da mevcuttur. 2 Ayrica is¢inin
imzali puantaj kaydinda yer alan imzaya itiraz etmesi durumunda kanaatimizce
mahkemece imzanin incelemeye tabi tutulmasi ve sonucuna gore puantaj
kaydinin degerlendirilmesi gerekecektir. Bazi is yerlerinde teknolojinin de
gelismesiyle kart ve parmak okuma, yiiz tanima sistemi, vb. araglarla is¢inin ige
giris-¢ikis saatleri ve c¢alisma siiresi tespit edilmeye calisilmaktadir. Bu
araclarin verdigi kayitlar da isyeri kaydi olarak degerlendirilerek delil olarak
yargilama asamasinda kullanilabilecektir. Bu kayitlarin fazla ¢alismanin ispati
noktasinda degerlendirilmesi ise Yargitay kararlar1 ile sekillenmistir. So6z
konusu kayitlar niteligi geregi is¢inin imzasini tasimadigindan Yargitay,
kayitlar hakkinda sliphe olusmasi durumunda teknik bilirkisi tarafindan
inceleme yapilarak isveren tarafindan miidahale edilip edilmediginin tespit
edilmesi gerektigine karar vermistir. ®3Ayrica yapilan bilirkisi incelemesi
sonucu igverenin kayitlara miidahale imkaninin bulundugu boylece kayitlarin
gercege aykiri oldugu belirlenmisse delile itibar edilmemesi gerektigine karar

154

verilmistir. Mahkemece s0z konusu delillerin degerlendirilmesinin

150 Cuma Arif Demir, Yargitay Kararlar Isiginda Fazla Calismanmin Ispati, Cimento Isveren Dergisi,
C.35, Sa.2, 2021, s.21.

Y “Davalr igyeri resmi bir kurum olan belediyeye ait olup puantaj kayitlarimn imzasiz olmast soz
konusu puantaj kayitlarim gegersiz kilmaz.”’ Y.9.H.D E.2009/4612, K.2010/33812, T.12.11.2010,
www.kazanci.com, Erisim Tarihi: 29.12.2022.

152 < Dosyada yer alan yazili ve davaci tarafca imzal kayitlar ile puantaj kayitlar: degerlendirilerek
kayit olan dénemler yéniinden kayitlara gore olmayan donem yoniinden tamik beyanlarina gore
hesaplama yapimal.. © Y.9.H.D. E.2017/35098 K.2020/8783, T.06.07.2020, www.yargitay.gov.tr,
Erisim Tarihi:28.12.2022.

158 “Karara esas ise giris-¢ikis kayitlarina itiraz edildiginden ve kayitlarin dogrulugu hakkinda siiphe
olustugundan mahkemece, bilgisayar miihendisi bir bilirkisi esliginde isyerinde kesif yapilarak; giris-
¢tkig kayitlarina miidahale edilip edilmedigi tespit edilmeksizin, eksik arastirma ve inceleme ile yazili
sekilde karar verilmesi hatalidir.” Y.9.H.D. E.2015/4899, K.2016/20072, T.15.11.2016,
www.kazanci.com.tr, Erigim Tarihi: 29.12.2022.

154 davall igyerinin yamindaki baska bir igyerinde kullanildigr anlasilan aym cihaz iizerinden
yapilan incelemede, cihazin uygulanacak veri tabamina uygun cevap verecegi, veri tabanimn
objektiflik, tutarlilik ve keyfilikten uzak olacak bicimde kurgulanmast halinde objektif kayitlar
yapabilecegi, aksi halde yetkilinin tercihlerine uygun cevap verecegi ve objektif kayit yapmasinin
miimkiin olmadigi yoniinde goriis bildirilmistir...Bu durumda bu kayitlara itibar edilerek fazla
calisma alacagimin reddi uygun olmamustir.”” Y.22.H.D. E.2017/34742, K.2017/15403, T.23.06.2017,
www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi:29.12.2022.
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yapilabilmesi i¢cin mutlaka is¢inin bu yonde itirazinin bulunmasi aranacaktir. 1%

Yapilan yargilama sonucunda fazla calisma tespit edilirken hayatin olagan
akisina uygunluk kriterinin degerlendirilerek hiikiim kurulmasi gerekecektir.
Hesaplanan fazla caligma alacaginda hayatin olagan akisina uygunluk kriteri
degerlendirilerek sartlar1 dahilinde hakkaniyet indirimi uygulanabilecektir. 1°®
Is¢inin fazla ¢alisma iddiasinin tamaminm isyeri kayitlarina dayali ispatlanmasi
halinde hakkaniyet indirimi uygulanamayacaktir. *" Bu deliller icerisinde yer
alan “’yiiz tamima sistemi’’ Idare Mahkemesinin karar1 ile hukuka aykir:
bulunmustur. Idare Mahkemesine gore yiiz tanima sisteminde is¢inin daha dnce
mevcut olan fotografi ile eslestirme yaparak ilgililerin kisisel verilerinin
kullanilmas1 sebebiyle 1lgili sistem 6zel hayatin gizliligi ilkesi ve yasal
dayanagmim da bulunmamasi sebebiyle hukuka aykir1 bulunmustur.'®® Is¢iye ait
parmak izinin delil niteligi Yargitay kararlariyla belirlenmistir. Yargitay’a gore
iscinin parmak izi kayitlarinin bulunmasi halinde cihaza ait ise giris-cikis
saatleri ve calisma giinlerine ait dokiimanlarin talep edilerek degerlendirme
yapilmasi1 gerekecektir.’®® Yani fazla calismanin ispatlanmasi yoniinden parmak
izi kayitlarinin delil niteliginde oldugu kabul edilmistir. Ancak parmak izi
kayitlar1 Yargitay tarafindan delil olarak kabul edilse de KVKK kapsaminda da
degerlendirme yapilmasi gerekecektir. Danistay bir kararinda isciden kisisel
veri alinmasi niteliginde olan parmak izi sistemini 6zel hayatin gizliligi ilkesi
kapsaminda olmasi, yasal dayanagmin bulunmamasi ve Anayasal ilkelerle

bagdasmamas1 sebebiyle hukuka aykir1 delil olarak degerlendirilmistir. *6°

155 Ancak bu durumlarda varsa davacimin bu kayitlarin usuliince olusturulmadigr yoniindeki

itirazlart incelenebilir. Somut olayda bu kayitlara acik bir itivaz olmadigr gibi tanik beyanlari ile de
giris ¢ikis kart dokiimleri dogrulandigindan, bu dokiimlerde ise giris ¢ikisin olmadigt dini bayram
giinlerinin de genel tatil alacagindan diglanmast gerekir.”’ Y.22.H.D. E.2012/26886, K. 2013/8157,
T.18.04.2013, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi:29.12.2022.

156 Giintay Oztiirk, a.g.e, s.66.

157 “Fazla mesainin yazili belgelere ve isveren kayitlarina dayali olarak ispatlanmasi durumunda
takdiri indirim uygulanmamast gerektiginin gozetilmemesi hatalidr.”” Y.9.H.D. E.2017/4949,
K.2017/8637, T.23.05.2017, www.kazanci.com.tr, Erigsim Tarihi:29.12.2022.

18 sistemde kayitl fotografi ile eslestirme yaparak ilgililerden kisisel veri alinmast niteligi tasryan
“yiiz tamma sisteminin’’ ozel hayatin gizliligi ilkesi kapsaminda bulunmas: karsisinda, uygulamanin
smrlaring, usul ve esaslarini, gosteren bir yasal dayanaginin bulunmamasi.. yukarida belirtilen temel
haklar ve Anayasal ilkeler ile uluslararasi sézlesme kurallart ile bagdasmayan dava konusu islemde
hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna varilmistir.”’ Antalya 2.Idare Mahkemesi E.2018/529,
K.2018/1030, T.31.10.2018, www.emsal.uyap.gov.tr, Erigim Tarihi: 17.04.2023

159 Bu yonde bknz. Y.7HD. E.2013/26704, K.2014/4133, T.19.02.2014, Y.22 HD. E.2018/15591,
K.2018/26206, T.04.12.2018, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 17.04.2023.

10 Bu yonde bknz. Damgtay S5.Daire E.2013/5342, K.2013/9525, T.10.12.2013,
www.karararama.danistay.gov.tr, Erisim Tarihi:17.04.2023.
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1.3.1.5.3.2. Bordrolar
1.3.1.5.3.2.1. Genel Olarak

Isverenin her ay is¢iye 6demis oldugu iicret karsihigmda diizenlemis
oldugu ve bu icretleri ayrintili olarak gosterdigi cetvele bordro adi
verilmektedir. Isverenin isciyi fazla veya fazla siirelerle calistirmasi halinde bu
calisma saatlerini gosteren belgeyi diizenleyerek imzali bir 6rnegini is¢inin
0zlikk dosyasinda saklamasi zorunludur. Fazla calismanin karsiligi olarak
yapilan 6demelerin bordro ve iicret hesap pusulalarinda agik¢a gosterilmesi
gerekecektir. (FCY.10) Bu nedenle bordrolar fazla ¢aligmanin ispat1 agisindan
ayr1 bir Ooneme sahip olacaktir. Bordolar fazla ¢alismanin ispati agisindan
degerlendirildiginde; fazla ¢alisma siitununun bulunmasi, siitunun doldurulmus
olmasi, is¢i tarafindan imzalanmis olmasi, ihtirazi kayit icermesi/icermemesi
bordronun ispat kuvvetini belirleyici unsurlardir. Bu unsurlar asagida ayrintili
olarak ele almacaktir.'®® Ayrica isci tarafindan acilacak olan alacak davalarinda
bu belgelerin isveren tarafindan ibraz edilmesi zorunlu oldugundan (HMK.219)
isverence bu belgeler konusunda gerekli 6zenin gosterilmesi beklenecektir. Zira,

o belgeyi tutmak ve saklamakla yiikiimlii olan isverendir. 62

1.3.1.5.3.2.2. imzalanmus ve Ihtirazi Kayit Koyulmams, Fazla Calisma Siitunu
Doldurulmus Olan Bordrolar

Yargitay; is¢i tarafindan imzalanmis ve ihtirazi kayit konulmamis, fazla
calisma siitunu doldurulmus olan bordrolar1 sahteligi ispatlanincaya kadar kesin
yazili delil kabul etmistir. Bu haliyle bordrolarin sahteligi ileri siiriilerek
kanitlanmadik¢a bordroda belirli olan fazla calisma alacaginin is¢iye 6dendigi
kabul edilecektir. 13 O halde sahteliginin ispat edilmesi halinde bordronun delil
olarak gecerliliginin kalmadig1 sdylenebilecektir. 1% Bazi Yargitay kararlarinda

ise is¢i tarafindan imzalanmig ve ihtirazi kayit konulmamis bordrolarin

161 Aysenur Aydogdu Giinalp, Fazla Cahsmamn ispati, 1.Baski, Seckin Yaymncihik, Ankara, 2021,
$.65.

162 Cumhur Sinan Ozdemir, Is Kanuna Gore Fazla Calismayr Ispatlayan Deliller, Terazi Hukuk
Derygisi, C.7, Sa.71, 2012, s.73.

163« Is¢inin imzasini tagiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir
baska anlatimla bordronun sahteligi ileri siiriiliip ispatlanmadik¢a, imzalr bordroda goriilen fazla
mesai alacagimin odendigi varsayir.. ©° Y.22.H.D E.2014/13114 K. 2015/18279, T.25.05.2013,
Y9HD 19836/14492, T.26.04.2005, www. kazanci.com.tr, Erigim Tarihi: 02.01.2023.

164 Gaye Burcu Yildiz, Fazla Calismanin Ispati, Sicil is Hukuku Dergisi, Sa.25, 2020, s.115.
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sahteliginin ancak esdeger yazili bir delille ispat edilebilecegi belirtilmistir. 1

Kanaatimizce ilgili Yargitay kararlar1 dogrultusunda imzali, ihtirazi kayit
konulmamis ve fazla calisma siitunu doldurulmus bordrolara karsi tanik
anlatimlarina itibar edilmemesi gerekecektir. Ayrica is¢inin bordroda bulunan
imzaya itiraz etmesi halinde hakimin imzanin is¢iye ait olup olmadigini tespit
etmesi gerekecektir. % Buna gore yapilan inceleme neticesinde imzanimn
sahteligi kanitlanmigsa is¢i, fazla calisma iddiasin her tirli delille ispat

edebilecektir.

1.3.1.5.3.2.3. imzalanms ve Ihtirazi Kayit Koyulmams, Fazla Calisma Siitunu
Doldurulmamis Olan Bordrolar

Uygulamada fazla ¢alisma siitunun doldurulmayarak is¢inin ihtirazi kayit
koymaksizin bordroyu imzaladigina rastlanmaktadir. Yargitay bir kararinda
iscinin ihtiraz1 kayit bulunmadan imzalamis ve fazla caligma siitunun bos
oldugu bazi bordrolarin dikkate alinarak fazla ¢alisma talebinin reddedilmesini
hatali bularak karari bu yonden bozmustur. %’ Bu halde fazla calisma
tahakkukunun yer almadigi bordro dikkate alinmayacak ve fazla ¢calisma iddias1
her tiirlii delille ispat edilebilecektir. Yine isc¢inin fazla ¢alisma slitununun bos
birakilmis olmasi ihtimalinde bordroyu kayitsiz olarak imzalamasi da hakkinda
feragat ettigi seklinde yorumlanmayacaktir.®® Ayrica uygulamada isveren, fazla
calisma iddiasini engellemek amaciyla bordroda sembolik rakamlar gostererek
is¢iye imzalatmaktadir. Yargitay ise bu durumda sembolik rakamlara itibar

etmemekte ve bu donem icin is¢inin ger¢ek fazla c¢aligma iicretinin

185 Ancak, dosyada sunulan iicret bordrolarimn asgari iicret iizerinden diizenlendigi ve hepsinin
davacimin imzasini tasidigt goriilmektedir.. Ancak davaci bu durumu ispata yarar bordrolara es
degerde yazili belge sunmamustir.. Y. 7.H.D E.2014/14012, K.2014/22893, T.17/12/2014,
www.kazanci.com.tr , Erisim Tarihi: 02.01.2023, “’..Jmzali iicret bordrolarinda fazla ¢alisma ve
ticretine dair tahakkuk var ise soz konusu bordro domemi igin daha yiiksek oranda fazla calisma
yapldigi ancak esdeger bir delille yani yazili delille ispatlanabilir..”” Y.22 HD. E.2015/6676,
K.2016/11679, T.20.04.2016, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 24.01.2023.

186 < Davali tarafca dosyaya sunulan davaci imzasinm iceren bordrolardaki imzalara davaci tarafca
itiraz edilmistiv. Ancak mahkemece, imzaya itiraza dair on sorun agikliga kavusturulmadan eksik
incelemeyle  karar  verilmistir.”” Y.22.HD.  E.2016/3057, K.2019/36, T.07.01.2019,
www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 24.01.2023.

167 < séiz konusu siitunun bos nitelikte ve tahakkuk yapimamis halde oldugu; bordrodaki tutarin ise
banka araciligiyla o6denmis oldugu goriilmiistiir. ..O halde bu nitelikteki aylar icin imzali bordrolar
dikkate alinamayacak olup bu aylara iliskin yansiz ve husumeti bulunmayan taniklar dinlenerek fazla
mesai yapilyp yapimadigi tespit edilerek sonuca gore karar verilmesi gerekirken bu hususun
gozetilmemesi hatali olup, bozmayr gerektirmistir..”” Y.22 HD. E. 2017/8459, K. 2017/12501,
T.29.5.2017, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 24.01.2023.

168 fbrahim Halil Sua, Fazla Calismada Iscinin Ispat Haklkimin Simrlandirilmas:, Terazi Hukuk
Derygisi, C.9, Sa.91, 2014, s.84.
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hesaplanmas1 ve ispatlanmasi amaciyla her tiirli delilden yararlanabilecegini

kabul etmistir. 6°

1.3.1.5.3.2.4. Imzalanmamus veya Ihtirazi Kayit Koyulmus Olan Bordrolar

Yargitay bordroda tahakkuk yer almasina karsin is¢inin ihtirazi kayit
koyarak imzalamasi halinde fazla c¢alisma yaptigin1 her tirli delille
ispatlayabilecegine karar vermistir. ’° Bunun disinda Yargitay, is¢inin bordroyu
imzalamadigi durumda fazla ¢alisma tahakkukunu iceren her ay banka
araciligiyla degisik miktarda 6deme yapilmasi halinde is¢inin bankadan parayi
alirken ihtirazi kayit ileri siiriip siirmedigine bakilmasi gerektigini belirtmistir.
Bu konuya yonelik giincel tarihli kararlarindan dnce is¢inin Ucreti bankadan
alirken ihtirazi kayit ileri siirmiigse, O6denen {icretin iizerinde fazla c¢alisma
alacagi bulundugunu her tiirli delille ispatlayabilecektir. Aksi halde ise
iddiasin1  ancak  yazili delille ispat edebilecektir. Yani tanik
dinletemeyecektir.}’* Ancak Yargitay’m bu goriisii doktrinde elestirilmistir.
SUA’ya gore is¢cinin bankadan gelen ddemeyi alirken bordrosunu gormesi ve
aldig1 6demeye ihtirazi kayit koymasi miimkiin degildir. Bu durum zayif tarafin
korunma ilkesine aykirilik teskil edecek olup, yazili delil aksine serbest delil
sisteminin kabul edilmesi gerektigi belirtilmistir. 1> AKYIGIT e gére normali
asan ¢aligma siitunu doldurulan bordroyu is¢inin ¢ekince koymadan imzalayarak
almast o doneme yonelik o tutardaki normali asan c¢alisma iddiasini
engelleyecektir. Bu nedenle o donemde daha fazla normali asan ¢alisma iddia ve
iicreti talep etmesini engellemeyecektir. Ayrica normali asan siitunun bos

birakilmis olmas1 halinde is¢i ¢ekince koymadan imzalamigsa yine normali asan

165 jicret gostermelik ve sembolik olarak gosterilmis ise bu durumda isci tanikla fazla mesai ve

tatillerle ¢alistigimi  kanitlarsa, bu durumda fark iicretleri hesaplanmalidir. Gercek durumu
yansitmadigi agik olan ticret bordrolarindaki kismi tahakkuklara itibar edilerek tiim fazla mesai ve
genel tatil alacaklarimn isgiye odendigi diistiniilemez...”” Y.9.HD. E.2014/37956, K.2016/8727,
T.07.04.2016, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 24.01.2023.

10 Ancak isginin fazla ¢alisma alacaginin daha fazla oldugu yéniindeki ihtirazi kaydinin bulunmasi

>

halinde, bordroda goriinenden daha fazla ¢alismanin ispati her tiirlii delille s6z konusu olabilir. *
Y.9HD. E.2009/9576, K.2011/7568, T.21.03.2011, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 24.01.2023.
e [sciye bordro imzalatilmadig halde, fazla calisma iicreti tahakkuklarini da iceren her ay degisik
miktarlarda iicret 6demelerinin banka kanaliyla yapimasi durumunda da ihtirazi kayit ileri
strilmemis olmasi, ddenenin tizerinde fazla ¢alisma yapildiginin yazili delille ispatlanmast gerektigi
sonucunu dogurmaktadwr. ~ Y.9.HD. E.2014/37743, K.2016/8158, T.04.04.2016, Y.9.HD.
E.2007/36387, K.2007/32535, T.05.11.2007. , www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 24.01.2023.

172 Sua, a.g.e, s.87.
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calisma iddiasma engel olmayacaktir. ™ Bu yonde Yargitay son donemde
vermis oldugu kararlarda goriis degistirmistir. Is¢inin fazla calisma tahakkuku
bulunan bordroda imzasmin bulunmamasi halinde bordro karsiliginin bankadan
o0denmesi durumunda is¢i iddia ettigi fazla ¢alismayr her tirli delille ispat
edebilecektir. * Bu halde ispat edilen fazla ¢alisma, bordroda gédsterilen fazla
calisma tahakkukunu asarsa mahsup yOntemi uygulanacaktir. Boylece fark

iicreti is¢iye 6denecektir. 17

1.3.1.5.3.3.  Ucret Hesap Pusulalan

Isveren, isyerinde veya banka kanali ile yapmis oldugu 6demeler i¢in
isciye tlicretini gdsteren imzali veya isyerinin O6zel isaretini tasiyan pusula
vermek zorundadir. (IsK.37) Kanun hiikmiinde hesap pusulasinin is¢inin
imzasini veya irade beyanini tagimasi zorunlu tutulmamistir. Bu nedenle is¢inin
imzasmin bulunmadig1 ticret hesap pusulalar1 agisindan belgenin gercegi
yansitmadigi ve belirtilen miktarin istiinde ¢alismanin oldugu her tiirli delille
ispat edilebilecegi sodylenebilecektir. Ancak {icret hesap pusulasinin is¢inin
imzasini tasimasi halinde belge yazili delil niteligine sahip oldugundan aksi
ancak esdeger yazili belgeyle ispat edilecektir. Ayrica kanun hiikkmii geregi
isverenin is¢iye TUcret hesap pusulasi verme zorunlulugu bulundugundan
yalnizca iicret 6demesi yapmasi veya bordronun imzalatilmasi isvereni bu
yiikiimliiliikten kurtarmayacaktir. 1’® Bu dogrultuda isveren veya isveren vekili,
kanun hiikmiine uygun olarak ticret hesap pusulas1 dilizenleyememesi
durumunda idari para cezas1 ddemekle yiikiimlii olacaktir. (IsK.102/I-c bendi)
Kanun hiikmiinde acikca belirtildigi lizere iicret hesap pusulasini diizenlemek ve
isciye teslim etmek isverenin yiikiimliliiglindedir. Ancak kanun ve yonetmelikte
diizenlenen ticret hesap pusulalarinin hangi usulle is¢iye teslim edilecegi
diizenlenmemistir.}”” Calisan is¢i sayismin artmasi, teknolojinin gelismesi, iicret
hesap pusulalarinin elden teslim edilmesinin ispat ve isgiiciiniin verimli

kullanilmas1 yoniinden sakincalar olusturabilmesi gozetilerek {icret hesap

113 Akyigit, a.g.e, s.1520-1521.

174 Bu yonde bknz. YHGK E.2015/1392, K.2017/1546, T.06.12.2017, Y. 22 HD. E.2016/14995, K.
2019/12722, T. 12.06.2019, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 24.01.2023.

175 Bu yoénde bknz. Y.22.HD. E.2014/26998, K.2016/1091, T.19.01.2016, www.legalbank.net, Erigim
Tarihi: 24.01.2023.

176 Can, a.g.e, s. 164.

17 Akyigit, a.g.e, s.1610.
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pusulalarinin elektronik ortamda isgilere teblig edilmesi iizerinde diisiiniilmesi
gereken bir konudur. Kanaatimizce bu halde kanunda iicret hesap pusulasinin
elektronik ortamda tebligini engelleyen bir hiikiim bulunmamasi ve ispat
kolayligi gbéz Oniinde bulundurularak is so6zlesmesi hiikkmiiyle veya ig
yonetmelikle ticret hesap pusulalarinin elektronik ortamda isgilere tebligi
diizenlenebilecektir. Bu halde isgilerin diiriistliik kuralina aykir1 olarak iicret

hesap pusulasini almadigini iddia etmesi de miimkiin olmayacaktir.

1.3.1.5.3.4. Tanik Beyani

Fazla ¢alisma iddiasinda bulunan is¢i, iddiasini yazili delillerin yaninda
tanik beyani ile de ispat edebilecektir. Yapilan yargilamalarda tanik beyaninin
siklikla basvurulan delil oldugu goriilmektedir. Taniklik ise davanin tarafi
disindaki kisilerin dava konusunu olusturan vakia hakkinda sahip oldugu bilgiyi
mahkemeye aktarmasi olarak tanimlanabilecektir. Tanik beyani takdiri delil
olarak kabul edilmis ve bu nedenle hakim tarafindan serbestce degerlendirilerek
hakimi baglamayacagi diizenlenmistir. (HMK.240) Bu dogrultuda tanik beyani,
yazili delile kiyasla giivenilir delil olarak kabul edilmediginden Yargitay,
beyanlar1 degerlendirirken bazi dlgiitleri dikkate almistir. Bu esas ve Olgiitler

Yargitay kararlariyla birlikte sdylece sunulabilir;

Bordro, licret hesap pusulasi, isyeri giris ve ¢ikis kayitlarini gdsteren
belgelerin agiklarken belirtildigi iizere Yargitay, yazili delillerin varligi halinde
belgenin sahteligi ispatlanmadig1 siirece tanik beyanlarmna itibar edilmemesi
gerektigine hilkmetmisgtir. Bu halde fazla c¢aligmanin olmadigina veya
o0dendigine dair yazili belge yoksa veya sahteligi ispatlanmigsa tanik
dinletilebilecektir.'™® Yargitay’a gére mahkemede dinlenen tanik beyanlarinin
gorgiiye dayali olmas1 gerekecektir. Yani isyerinde ¢alisma diizenini bilmeyen
veya bilecek durumda olmayan tanik beyanlarina itibar edilmeyecektir. Bu
nedenle tanik beyanlarina itibar edilmesi ac¢isindan tanigin davaci is¢i ile ayni
isyerinde ve donemde calismis olmasi aranacaktir. Davaci ile ayni isyerinde

calismayan veya ayni igyerinde olup farkli zamanlarda c¢alisan taniklarin

18 “Fazla calsmamn ispati konusunda igyeri kayitlar, ozellikle isyerine giris ¢ikisi gosteren belgeler
Jisyeri i¢ yazismalari delil niteligindedir. Ancak, fazla ¢alismanin yazili belgelerle kanitlanamamasi
durumunda taraflarin, tamk beyanlar ile sonuca gidilmesi gerekir...”’ Y.22.H.D. E.2016/24049,
K.2019/22369, T.04.12.2019, www.legalbank.net, Erigim Tarihi:04.01.2023.
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beyanlarmna itibar edilmemesi gerekecektir 1’ Bu nedenle dinlenen tamigmn
beyani kendinden 6nce veya sonraki donem igin esas alinmayacak ve yalnizca
kendi dénemi ile sinirli olarak beyanlarma itibar edilecektir. 8 Yargitay, bu
kapsamda vermis oldugu kararlarin bir kisminda tanigin davaci is¢i ile ayni
zaman diliminde c¢aligmast olup olmadiginin tespiti konusunda mahkemenin
Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarini incelemesi gerektigine hiilkmetmistir. 8
Bunun disinda istisnai olarak Yargitay’a gore davaci ile ayni isyerinde
calismamasina karsin ¢alisma bi¢cimini gézlemleme imkani olan komsu isyerinin
sahibi veya c¢alisanlar1 da tanik olarak dinletilebilecektir. 82 Yargilama
asamasinda genellikle davaci is¢i, davali isyerinde calismasmma devam eden
iscileri tanik gostermekte zorluk yasamaktadir. Bu nedenle is sézlesmesi
feshedilmis veya isverene karsi derdest davasi bulunan is¢ilerin tanik olarak
dinlenilmesi giindeme gelmektedir. 1% Bu tanik beyanlarina ihtiyatla
yaklasilmas1 gerekecektir.’®* Taniklarin dogrulugu konusunda kusku olusturan
sebepler mevcutsa bunu her iki taraftan biri iddia ve ispat edebilecektir.
(HMK.255) Kanun hiikmii dogrultusunda isveren, davaci tamiginin kendisine
yonelik a¢mis oldugu dava varsa bunu iddia ve ispat edebilecektir. Bu
dogrultuda Yargitay da kararlarinda so6z konusu taniklar i¢in belirli olgiitler
getirmistir. Yargitay 22.Hukuk Dairesinin kapatilmasinin ardindan baskan ve
iyeler 9.Hukuk Dairesine gorevlendirilmis, her iki daire arasinda uyusmazlik
konusu olan hususlar goriisiilerek uygulama birlestirilmistir. Gorisiilen

konulardan biri de c¢aligma siirelerinin ispati agisindan husumetli tanik

19 [Jsyerinde aymi saatler arasinda c¢alisma yapildigina gore isyerinde calismayan davact

taniklarimin  beyanlarina dayanilarak 04.08.2008 tarihinden onceki dénem igin fazla c¢alisma
yapldiginmn kabulii miimkiin degildir...”” Y.22.H.D. E.2017/35056, K.2017/14053, T.13.06.2017,
www.legalbank.net , Erisim Tarihi: 04.01.2023.

180 “Zira tamiklar ancak kendi ¢alisma donemlerindeki ¢alisma sekli ile ilgili bilgi sahibi olabilirler
ve tanikliklarina ancak kendi calisma donemleri ile simirli olarak itibar edilebilir.”” Y.22.H.D
E.2017/8127, K.2017/13039, T.01.06.2017, www.legalbank.net, Erigsim Tarihi:04.01.2023.

181 < Davact tamgi Mustafa Cetine ait sigortali hizmet dokiim cetveli getirilerek tam olarak hangi
siire icerisinde davali isyerinde ¢alistgi belirlenerek davaci tamginin davaciyla birlikte ortak ¢alisma
donemi ile simrli olarak belirlenen tarih araliklart i¢in hesaplama yapilmahdwr. ©° Y.22.H.D.
E.2017/7538, K.2017/9265, T.24.04.2017, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:04.01.2023.

182 <> Kural olarak igyeri calisanlart ile ispat gerekir ise de, isyerinin ézelligine gore komsu igyerinde
calisanlarm beyanlart ile de giinliik ve haftalik calisma siirelerinin belirlenmesi miimkiindiir. *’
Y.9.H.D E.2019/6622, K. 2019/16305, T.23.09.2019, www.legalbank.net, Erigim Tarihi:04.01.2023.
8 Ali EKin, Is Hukuku Uygulamasinda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calismanin Hukuki
Sonuclart, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmusasi, C.74, 2016, s. 347.

184 Dinlenen davaci tanmiklart ise, davali isverene karsi is¢ilik alacaklart ile ilgili dava agtiklarin
beyan etmiglerdir. Husumetli tanik beyanlarina ihtiyatla yaklasiimas: gerektiginden...  Y.9.H.D.
E.2021/12100, K.2021/16589, T.15.12.2021, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 04.01.2023.
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beyanlaridir. Yargitay bir kararinda, davaci taniklarmin isveren aleyhine
davasmin bulunmasi, karardan kendilerinin de menfaat saglayacak olmasi ve
baska bir delilin mevcut olmamasi durumunda yalnizca bu tanik beyanlarina
itibar edilerek fazla ¢aligma alacaginin kabuliine karar verilmesini kanun ve
usule aykir1 bulmustur. ®° Menfaat ortaklig1 yahut kelimenin tam anlamiyla
“adi ortaklik’’ var demektir. Dolayisiyla, husumetli tanik beyanlar1 ancak baska
delillerle desteklendigi durumda degerlendirilebilecektir. ® Ayrica Yargitay
davaci iscinin baska bir dosyada tanik olarak vermis oldugu beyanlar kendi
davasinda baglayict kabul edilerek bu beyanlarin fazla c¢alisma alacagimin
hesabinda dikkate almmasi gerektigine yonelik kararlar vermektedir. ¥" Tanik
beyanlarinin ispata elverisli olmasi ve soyut beyanlardan ibaret olmamasi
gerekecektir. Yani tanik acik¢a isyerinde calisilan giin ve saatleri, dinlenme
siirelerini beyaninda belirtmelidir. Bu dogrultuda Mahkemece tanigin ifadesi
alinirken fazla ¢alismaya iliskin yilizeysel sorular sorulmamalidir. Bunun yerine
somut sekilde agik ve net sorular sorulmasi gerekecektir. 8 Ayrica tamik
beyanlarinin birbiriyle ve dosyada mevcut olan diger tanik beyanlariyla
celismemesi gerekecektir. Celiskinin mevcut olmasi halinde mahkemece
oncelikle celiskinin giderilmesi adma taniklarin dinlenilmesi ve gerekirse
ylizlestirdikten sonra rapor alinmasi gerekecektir. Aksi halde yalnizca bu tanik

beyanlarina itibar edilerek hiikiim tesis edilemeyecektir. &

185 < S6z konusu taniklarin davali aleyhine dava actigr ve ¢ikacak karardan kendilerinin de menfaat
saglayacak durumda olduklar: anlasilmaktadir. Ayrica, dosya kapsaminda séz konusu alacaklara dair
yazili belge de bulunmamaktadir.... Alacaklarinin reddi gerekirken, yazili sekilde kabuliine karar
verilmesi usul ve kanuna aykiri olup bozmayr gerektirmisgtir. ©° Y.22.H.D. E.2017/35064,
K.2017/15821, T.03/07/2017, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 04.01.2023.

186 Dairemiz uygulamasina gore fazla mesai alacagi salt husumetli tanik anlatimlarina gore
kanmitlanmis kabul edilemez. Husumetli tamk anlatimlari baska delillerle desteklendigi takdirde
degerlendirilmelidir..”” Y. 22.H.D. E.2017/21404, K.2017/16007, T.04/07/2017, www.legalbank.net,
Erisim Tarihi: 04.01.2023.

187 < Belirttigim calismalarimda dolayr maagt disinda baskaca bir 6deme yapilmamaktayd: seklinde
beyanda bulunmustur. Bu beyani davaciyr baglar. Bu nedenle davacimin fazla mesai ile hafta tatili
ticretinin olup olmadigi ve varsa miktari tanik olarak verdigi beyan: dikkate alinarak hesaplanmali ve
hiikiim altina alinmalidir.”” Y.7.H.D E.2015/40881, K.2016/1876, T.02.02.2016, www.legalbank.net ,
Erisim Tarihi: 04.01.2023.

188 < Somut olayda davacimn ayhk iicretinin asgari iicretin iizerinde oldugu yéntemince
kanitlanabilmis degildir. Davact tamiginin soyut nitelikteki anlatimina gére sonuca gidilmesi dogru
olmaz..”” Y.9.H.D. E.2006/32912, K. 2007/3305, T.13.02.2007, www.legalbank.net, Erigim
Tarihi:04.01.2023.

189 Abbas Bilgili, Fazla Cahsmamn Tamkla Ispati, 2.Baski, Seckin Yaymecilik, Ankara, 2020, s.51.
Bu yonde bkz. Y.22.H.D. E.2015/16219, K.2017/16037, T.04.07.2017, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi:04.01.2023.
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1.3.1.5.3.,5. Miifettis Raporlan

Fazla caliyma iddiasinin ispati noktasinda kullanilan bir diger delil
miifettislerce tutulan raporlardir. °° Miifettisler tarafindan isyerinde gerekli
arastirma yapilarak hazirlanan raporlar araciligiyla isyeri caligma disiplinine
yonelik bilgi saglanmas1 miimkiin olacaktir. Miifettislerin davali isyeri ile ilgili
isin niteligi, is¢inin ¢aligma sekli ve diizeni dikkate alinarak tutmus oldugu
rapor fazla calismanin tespitinde Onemli rol oynayacaktir. Is miifettisleri
iscilerin yasamina, sagligina, giivenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup
yatmasia iliskin tesis ve tertipleri her zaman gérmek, arastirmak ve inceleme
yetkisine sahiptirler. (IsK.92/1) Ayrica miifettisler rapor hazirlarken isin normal
gidisini ve isyeri islemesini iglemis olduklar1 konunun niteli§ine gére miimkiin
oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve gii¢lestirmemekle yilikiimliidiirler.
(IsK.93) llgili hiikiimler dogrultusunda raporun maden kazalarinda oldugu gibi
isveren veya yonetici ile roportaj bi¢ciminde veya isyeri disinda hazirlanmasi
kanaatimizce raporun amaciyla bagdasmayacak ve fazla ¢alismanin tespitinde
yararli olmayacaktir. Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is
mifettigleri tarafindan tutulan tutanak aksi kanitlanincaya kadar gecerli kabul
edilecektir. Taraflarin otuz giin igerisinde raporun isci alacaklar1 kismina
yonelik olarak yetkili is mahkemesine itiraz haklar1 mevcuttur. (IsK.92/1II)
Ayrica miifettis raporlarinin ihtirazi kayit ileri siiriilmeksizin imzalandigi

takdirde aksi ancak yazil1 delille ispat edilebilecektir. %

1.3.1.5.3.6.  Bilirkisi Incelemesi

Cozimii hukuk disinda, 6zel ve teknik bilgiyi gerektiren hallerin mevcut
olmast halinde taraflardan birinin talebi {izerine veya mahkemece resen
bilirkisiye basvurulabilecektir. (HMK.266) Bilirkisi raporu, fazla calisma
iddiasmin ispatinda siklikla kullanilan delillerden biridir. iscinin fazla ¢alisma
iddias1 agisindan kesin yargiya varilamadigi durumda kanun hikmi

dogrultusunda; isin niteligi, is¢i sayisi, igyeri durumu, isyeri calisma saatleri,

190 fazla calisma yapmis oldugunun tanik ifadeleri ve miifettis raporu ile saptanmas: halinde, fazla
calisma iicretine hiikmedilmesi gerektigi sonucuna varmaktadir. “Y.9.H.D E.8249, K.13137,
T.30.06.1997, www.kazanci.com.tr, Erigim Tarihi: 04.01.2023.

191 yetkili kigilerce diizenlenen ve taraflarin ihtirazi kayit koymaksizin imzaladigi tutanaklar aksi
kanmitlamincaya kadar gegerli olup, aksi ancak yazili delille kanitlanabilir ictihadinda bulunmugtur...”’
YHGK E.2009/9-2, K.2009/48, T.04.02.2009, www.legalbank.net, Erigim Tarihi:04.01.2023.
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isci nitelik ve gorevi goz oniinde bulundurularak is¢inin ¢aligmis olmast gereken

siirenin hesaplanmas1 konusunda bilirkisiye basvurulabilecektir.?

Ayrica
alacak miktar1 hesaplanirken de bilirkisiden yararlanabileceklerdir. Hazirlanan
raporun hiikme esas alinabilmesi ve delil niteligini tasiyabilmesi i¢in denetime
elverisli olacak sekilde hazirlanmasi gerekecektir. Yani raporda hukuki niteleme
ve degerlendirme bulunmamalidir. Bunun yerine yapilan her islemin asama
halinde  gosterilerek maddi  olgularin  varligiyla  birlikte  bunlarin
degerlendirilmesi ve raporun gerekcesine yer verilmesi gerekecektir. 1% Hakim
bilirkisinin goriisiinii  diger delillerle birlikte serbestce degerlendirecektir.
(HMK.282) Ayrica gercegin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla gerekli gordiigi
takdirde yeni gorevlendirecegi bilirkisiden tekrar inceleme yapmasini talep
edebilecektir. (HMK.281/1I1) Ilgili kanun hiikiimleri dogrultusunda bilirkisi
raporunun takdiri delil oldugu ve hakimi baglamayacagi sodylenebilecektir.
Uygulamada genellikle tiim deliller toplandiktan sonra dosya bilirkisiye tevdii
edilerek rapor dogrultusunda karar verilmektedir. 1% Bilirkisilerce hazirlanan
raporun kabulii zorunlu olmamakla birlikte taraflar raporun tebliginden itibaren
yasal siire igerisinde itirazlarini veya beyanlarini sunarak ek rapor alinmasini
veya farkl bir bilirkisiden raporun hazirlanmasini talep edebileceklerdir. Hakim
ise taraflarin taleplerine gore serbestge karar verecektir. Rapora itiraz
edilmemesi halinde itiraz etmeyen taraf acisindan rapor kesinlesecektir.
(HMK.281/l) Ayrica taraflar davanin konusuyla ilgili olarak uzmanindan
bilimsel mutalaa alabileceklerdir. (HMK.293/1) Hakim, talep Uzerine veya resen
rapor hazirlayan uzman kisiyi davet ederek dinlenilmesine karar verebilir.
Durugsmada hakim ve taraflar gerekli sorular1 sorabilirler. (HMK.293/2)
Ozellikle taraflar kendi iddia ve savunmalarm giiglendirmek adina takdiri delil

olan uzman gériisiinden yararlanabilecektir. 1%

192 Jlke olarak isci fazla ¢alisma yaptigim tanikla ispat edebilir. Tanik sézlerinin degerlendirilmesi
agisindan gerektiginde fazla ¢alisildigi iddia olunan isin mahiyeti itibariyla fazla ¢alismaya elverisli
bulunup  bulunmadigi hakkinda bilirkisi incelemesi yaptiridmahdir. “YHGK. E.1978/9-699,
K.1979/357, T.30.03.1979, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 04.01.2023.

193 Sentiirk Dursun, Is Hukuku Davalarina iliskin Bilirkisi Raporlari, 3.Baski, Seckin Yaymcilik,
Ankara, 2021, s.336-337. Bu yonde bkz. Y.9.H.D E.2003/5791, K.2003/18114, T.27.10.2003,
www. legalbank.net, Erisim Tarihi: 04.01.2023.

194 Giintay Oztiirk, a.g.e, s. 72.

19 Can, a.g.e, s.157, Fatih Zora, Anglo Amerikan Hukuku ile Karsilastirmali Olarak Medeni Usul
Hukukunda Bilirkisilik, 1.Baski, Adalet Yaymevi, Ankara, 2022, s.44.
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13.15.3.7. Kesif

Uyusmazlik konusu hakkinda bizzat duyu organlar1 araciligiyla
bulundugu yer veya mahkemede inceleme yapilmak suretiyle bilgi almak
amaciyla yapilan islem kesif olarak adlandirilacaktir. So6zlii yargilama
asamasina kadar hakim resen veya taraflarin talebi {izerine kesif karari
verebilecektir. (HMK.288) Fazla c¢alisma alacaginin ispati acisindan
basvurulabilecek delillerden biri kesif delilidir. Davaya bakan mahkemece kesif
icra edilecektir. Ancak kesif konusunun mahkemenin yargi ¢evresinin disinda
bulunmasi1 halinde inceleme istinabe suretiyle yapilabilecektir. (HMK.289)
Davaya konu uyusmazligin ¢oziimiinde fazla calisma iddiasinin yeterince
aciklanamadigi durumda isin niteligi, isyeri kapasitesi, ¢calisan ig¢i sayisi, isyeri
calisma kosullar1 dogrultusunda fazla calismanin gerekliligine karar

verilebilmesi agisindan kesif yapilabilecektir. 1%

1.3.1.5.3.8. Yemin

Fazla ¢alismanin ispat1 agisindan uygulamada siklikla kullanilan bir delil
olmasa da is¢i fazla caligma iddiasini ispatlamada, igveren ise iicreti 6dedigi
iddiasin1 ispatlamada yemin delilini kullanabilecektir. (HMK.225) Yemin teklif
edilen kimse, mahkemece belirlenen giin ve saatte gecerli bir mazereti
bulunmaksizin hazir olmaz ya da hazir bulunarak yemini eda etmez veya yemin
eda etmekten kacinirsa yemin konusu vakiayr ikrar etmis olacaktir.
(HMK.228/2) Bu halde isverene yemin teklif edilmesi halinde isveren is¢inin
fazla caligma yapmadigi noktasinda yemin ederse, fazla ¢aligmanin yapilmadigi

7 Yemin mahkeme huzurunda eda

kesin olarak ispatlanmis olacaktir.
olunacaktir. Hakim yeminde bulunacak kimseyi hangi konuda yemin edecegini,
Onemini ve vyalan yemin etmesi halinde cezalandirilacagi noktasinda
bilgilendirecektir. (HMK.233/1-1I) Ayrica yemin teklif edilen kimse, edaya hazir
oldugunu bildirmesi halinde diger taraf bu teklifinden vazgegemeyecek, baska

bir delile dayanamayacak ve yeni bir delil gosteremeyecektir. (HMK.237)

198 “Fazla ¢alisma alacagimn varliginin tespit edilebilmesi igin kesif yapilmasina mahkemece karar
verilebilecektir. ©° Y.9.H.D E.2010/23547, K.2010/40954, T.27.12.2010, www.legalbank.net, Erigim
Tarihi: 04.01.2023.

197 yildirnm Bayrak & Didem Damra Temel, Uygulamada Iscilik Alacaklan —is Giivencesi ve Ts
Yargilamasi Usulii, 1.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2020, s.233.
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1.3.1.5.3.9. ibraname

Ibraname; is¢inin is iliskisinin sonunda isverenden tiim hak ve
alacaklarini alarak herhangi bir alacaginin kalmadigini gdsteren belgedir. 1%
IsK’da diizenlemeyen ibranameye TBK'®®’da ayrica yer verilmistir. Iscinin
alacagina yonelik ibra sozlesmesinin yazili, ibra tarihi itibariyle s6zlesmenin
sona ermesinden baslayarak en az bir aylik slirenin ge¢mis olmasi, alacagin tiir
ve miktarinin agik¢a belli olmasi, ddemenin eksiksiz ve banka araciligiyla
yapilmas1 sart tutulmustur. Banka disinda yapilan 6deme veya hi¢ 6dememe
durumunda ibra sdzlesmesi gegersiz olacaktir. Bu haliyle isvereni, borgtan
kurtarmayacaktir. 2°°Bu sartlar1 tasimayan ibraname ise kesin hiikiimsiizdiir.
(TBK.420) TBK’nin 01.07.2012°de yiiriirliige girmesi sebebiyle bu sartlar ilgili
tarihten sonra yapilacak ibranameler i¢in gegerli olacaktir. 818 sayili BK’da ise
ibranameye iliskin hiikkme yer verilmemisti. 2! Yargitay’a gore is¢inin imzasmi
inkar etmedigi mevcut ibraname degerlendirilmeksizin fazla ¢aligma iicretine

hilkkmedilmesi yerinde goriilmemistir. 2%

1.3.1.5.4. Fazla Cahsmanin Tespitinde Yargitay’in Yerlesik Uygulamalar
1.3.1.5.4.1. Hayatin Olagan Akis1 Olciitii

Is sozlesmesinin sona ermesinin ardindan isciler tarafindan acilan alacak
davalarinin yargilamasinin uzun slirmesi ve fazla caligma iddiasinda bulunan
isciler acisindan taniklarin ger¢cek disi1 ve abartili beyanlar1 ¢eliskili durumun
ortaya ¢ikmasia sebep olmustur. Yargitay kararlarinda buna yonelik olarak
“’hayatin olagan akisi’’ kriteri kabul edilmistir. 2% Yargitay’a gore “’bir isginin
uzun stireden beri fazla ¢alisma yapmasi hayatin olagan akisina aykirt olmakla
birlikte insanmin ihtiyaglart ile bagdasmamaktadir.”’ Bu gerekcgelere dayanarak

yapilan yargilama sonucunda fazla ¢alisma iddialarinda hakkaniyet indirimi ad1

198 Ates, a.g.e, S.85.

19 RG 04.02.2011, Sa.27836.

200 Akyigit, a.g.e, 5.332.

21 Ayea Izmirlioglu, 6098 Sayili Kanuna Gére Ibraname, Yasar Universitesi E-Dergisi, C.8,
Sa.Ozel, 2013, 5.1457.

22 “Dosya icerisinde mevcut ve davaci tarafindan imzast inkdr edilmeyen 15.07.2001 tarihli
ibraname degerlendirilmeden yazili sekilde fazla mesai, genel tatil ve yillik iicretli izin iicreti alacak
istekleri hiikiim altina alinmasi yerinde goriilmemistiv. **Y.9.HD 12165/36870, T.22.11.2005, Y9HD,
17069/6989, T.03.03.2005, www.legalbank.net, Erisim Tarihi. 24.04.2023.

208 Cumhur Sinan Ozdemir, Fazla Calisma Ucretinde Hakkaniyet Indirimi, Terazi Hukuk Dergisi,
C.12, Sa.13,2017 s. 84. Bu yonde bknz. Y.9 HD. E.2013/35468, K.2015/13766, T.15.04.2015,
www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 24.01.2023.
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altinda makul olacak sekilde indirim yapilmasma karar vermistir. 2% Bu
dogrultuda bir kararinda Yargitay is¢inin ¢alistig1 slire kapsaminda her hafta iki
isgiinii fazla calisma yapmasini hayatm olagan akisma aykir1 bulmustur. 2%
Yargitay tarafindan bu yonde bir indirimin kabul edilmesinin amacin1 isyerinin
dogal afet, hammadde yoklugu vb. sebeplerle kismen veya tamamen ¢alismama
durumu veya is¢inin hastalik, izin vb. sebeplerle caligmasini ayni sekilde
sirdirme imkani bulunmadigindan bu durumun da dikkate alinarak
hakkaniyetin saglanmasi diisiincesi olusturmaktadir. 2% Boylece hakime yasal
dayanagi bulunmayan takdiri indirim yapma yetkisi taninmistir.?%” Hakim,
hakkaniyet indiriminin uygulanmasi ag¢isindan her somut olay1 sartlari
cergevesinde degerlendirerek hayatin olagan akigina uygun bulunmayan normali
asan calismalarin toplam tutarindan indirim yapmalidir. Ayrica fazla ¢aligma
iddiasinin tanik beyani diginda kesin delillerle ispatlanmasi halinde Yargitay’a
gore hakkaniyet indiriminin uygulanmamasi gerekecektir. 2% Hakkaniyet
indiriminin hangi oranda yapilacagina yonelik HMK m. 4 ¢ergevesinde h&kime
takdir yetkisi taninmistir. Ancak uygulamada bu oranin Yargitay kararlariyla
belirlendigi goriilmektedir. Oran belirlenirken hesaplanan normali asan
calismanin miktarina gore takdir edilmesi gerekecektir. 2Yargitay’in son
yillarda vermis oldugu kararlar incelendiginde indirim oraninin istikrarli olarak
%30 kabul edildigi goriilecektir. #° Uygulamada bilirkisinin hazirladig: raporda
alacaga uygulanacak hakkaniyet indiriminin oranima iliskin tespit yaptigi
gorilmektedir. Yargitay’a gore bilirkisinin hazirladig1 raporda hakki ve goérevi
bulunmamasma ragmen gerekc¢e belirterek kendisince takdiri indirim orani

belirlemesi hdkimin goérevine miidahale kabul edilerek bilirkisilik gorevinin

204 By yénde bknz. Y. HGK, E.2015/2698, K.2017/1557, T.06.12.2017, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 24.01.2023.

205 Bu yonde bknz. Y.9.HD. E.2004/16762, K.2004/6039, T.25.03.2004, www.legalbank.net, Erigim
Tarihi: 24.01.2023.

206 Can, a.g.e, s.173.

207 |event Akin, Fazla Calisma Alacaklar: ve 5953 Sayilh Yasadan Dogan Alacaga Iliskin Hakkaniyet
Indirimi, Cimento isveren Dergisi, C.28, Sa.1, 2014, s.56.

208 By yonde bknz. Y. 22HD, E.2017/15202, K.2018/21670, T.10.10.2018, Y.9HD, E.2017/21485,
K.2017/9834, T.06.06.2017, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 24.01.2023.

209 Akyigit, a.g.e, 5.406.

210 By yonde bknz. Y. 22 HD. E.2017/16487, K.2017/7962, T.06.04.2017, Y.9 HD. E.2011/52229,
K.2014/2979, T.04.02.2014, Y.22.HD. E.2017/7154, K.2017/8675, T.17.4.2017, www.legalbank.net,
Erigim Tarihi: 24.01.2023.
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asilmasidir. Kabul edilmemesi gerekecektir. ?!! Talep edilen fazla ¢alisma
alacagina takdiri indirim uygulanmasi sebebiyle reddine karar verilen miktar
yoniinden davalinin kendini vekille temsil ettirmesi halinde davali lehine
vekalet ticretine hilkkmedilmemektedir. Yargitay eski tarihli kararlarinda fazla
calisma alacagina indirim uygulanirken davali yararina vekalet iicretine
hilkmedilmesi gerektigine karar vermistir. ?!> Son ddénemde vermis oldugu
kararlarda ise bu goriisiinii degistirmistir. Davacinin davasini agarken hangi
oranda takdiri indirim yapilacagini bilemeyecek olmasi gerek¢esiyle hakkaniyet
indirimi sebebiyle reddedilen miktar yoniinden davali lehine vekalet iicretine

hitkmedilmemesi yoniinde kararlar vermeye baslamistir. 213

1.3.1.5.4.2.  lIsin Niteligi ve Isyeri Kapasitesi

Yargitay’in yerlesik ictihatlarina gore isin niteligi, isyerinin kapasitesi ve
calisan 1is¢i sayist dikkate alimmali ve bu dogrultuda fazla calisma tespit
edilmelidir. Ozellikle yargilama asamasinda dinlenen taniklarin beyanlarinin
celiskili olmasi halinde bilirkisilerce tespit edilen isin niteligi ve isyeri
kapasitesi onem arz eden unsurlardan olacaktir.?** Bu konuda davaci is¢inin
calistig1 boliim de bu konuda énem arz eden bir unsurdur. isin niteligine gore
donemsel olarak fazla ¢alisma yapilmasi olagan olabilecegi i¢in isin ve igyerinin
niteligi, bolimde fazla c¢alismanin yapilip yapilmadigi ve bolimiin tatil
giinlerinde kapali olup olmadigmin arastirilmasi gerekecektir. 2° Genel olarak
dava konusu isyerinde fazla caligma yapiliyor olsa bile is¢inin c¢alistigr bolim
isyerinin aksine fazla ¢alisma yapmiyor olabilecektir. Iscinin ¢alistig1 boliim
tespit edildikten sonra fazla g¢aligmanin ispati agisindan gorevi ve calisma

seklinin tespiti gerekecektir. Bu acidan iscinin isyerindeki mevcut konumuyla

211 Bu yonde bknz. Y. 9HD, E.2017/8716, K.2018/15819, T.13.09.2018, www.lgelbank.net, Erisim
Tarihi: 17.04.2023.

212 @ Fazla ¢alisma iicreti yoniinden takdiri indirim yerine, kabul edilen fazla ¢alisma siiresinden
indirim olmakla, davaci tarafin kendisini avukat ile temsil ettirmesi durumunda reddedilen kisim igin
davali yararina avukatlik ticretine hiikmedilmesi gerekir...”” Y.9.HD. E.2008/923, K.2008/5603,
T.21.03.2008, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 24.01.2023.

213 Bu yonde bknz. Y.9 HD. E.2016/13423, K.2020/2186, T.13.02.2020, Y.22.HD, E.2017/25254,
K.2019/20850, T.12.11.2019, www.legalbank.net, Erigsim Tarihi: 24.01.2023.

214 Yamakoglu, a.g.e, .93.

215 Bu yonde bknz. “’..Dosyadaki bilgi ve belgelerden isyerinin tatil sitesi oldugu anlasilmaktadr.
Buna gore isyerinde davacinin fazla ¢alisma siiresinin isin yogun oldugu tatil sezonu ve kis sezonu
ayrimi yapuarak belirlenmesi gerekirken, yilin tamaminda ayn siirelerle calisma yapildigimin kabulii
ile fazla ¢alisma iicreti alacagimin hiikiim altina alinmast hatali olup..”” Y.9.HD E.2007/34493,
K.2009/2357, T.12.02.2009, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 25.01.2023.
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birlikte c¢aligma saatlerini kendi belirleyebiliyor olmasi Yargitay tarafindan
ayrica incelenen bir kriterdir. #'® Yargitay iscinin gorevi itibariyle calisma
saatlerini kendi belirleyebilecek durumda olmasi, 6deme belgesini diizenlettirme
yetkisinin bulunmasi, gorevi itibariyle en yiiksek konumda c¢aligmasina
dayanarak list diizey yoneticilerin fazla ¢calisma iddia ve karsiliginin 6denmedigi
taleplerini reddetmektedir. 2*” Ust diizey ydnetici kavrami ayrintili olarak baska

bir baslikta ayrica agiklanacaktir.

1.3.1.5.4.3. lisyerinde Uygulanan Cahsma Diizeni

Is¢inin fazla calisma iddialar1 agisindan Yargitay’in dikkate aldigi bir
diger kriter isyerinde mevcut olan c¢alisma diizenidir. Sistemimizde, tim
isyerlerinde uygulanacak calisma diizeni konusunda genel bir smirlama
bulunmadigindan isyerlerine gore farklilik arz edebilmektedir. Onemli olan
is¢inin fazla calisma iddiasinin her somut olayda ayrica degerlendirilerek is¢inin
gorev, calisma sekli ve konumunun belirlenmesidir. ?*® Isyerinde tek bir is¢inin
fazla calisma yapmasi tiim is¢ilerin fazla ¢alisma yaptig1 anlamina
gelmeyecektir. 2*® Calisma diizeninin farkli olmasina yonelik 6rneklerden biri
vardiya sistemi ile calisilmasidir. Vardiya sisteminde Yargitay vardiyalarin ii¢
veya daha fazla degismesi durumunda isyerinde fazla ¢alisma yapilmadigini
kabul ederek iscilerin fazla calisma iddialarmi reddetmektedir. 2° Bu halde ara
dinlenme dahil giinliik ¢aligma siiresi 8 saati gegmeyecegi i¢in fazla ¢aligma
yapilmadig1 kabul edilecektir.??! Buna karsilik ikili vardiya sistemi ile c¢alisan

iscilerin fazla calisma iddialar1 Yargitay tarafindan kabul edilmistir. 2?2

216 Yamakoglu, a.g.e, s.94-95.

A7 @ davacumn iist diizey yonetici oldugu, calisma diizenini kendisi belirledigi tereddiide yer
vermeyecek sekilde aciktir. Davacrya gorev ve sorumluluklart nedeni ile iticret ve prim odemesi takdir
edildiginden, ayrica fazla mesai ve tatil ¢alismalar: karsiligt iicreti talep etmesi olanakli degildir..”’
Y.9 HD, E.2007/18589, K.2008/7133, T.01.04.2008, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 25.01.2023.
28 < Oncelikle davaci is¢inin yaptigi is ve calistgi boliim tereddiide yer vermeyecek sekilde
belirlenmeli, buna gére tanik beyanlar ile birlikte degerlendirilerek hesaplama yapimali ve sonuca
gidilmelidir. " Y.9 HD. E.2007/26224, K.2007/14601, T.21.06.2007, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 25.01.2023.

219 Y{izkan, a.g.e, s.107.

220 Dairemizin yerlesik uygulamas: geregince 3 vardiya ¢alisma olan isyerinde fazla ¢alisma
yapilmayacagi kabul edilmektedir. Bu durumda davacinin fazla mesai yaptigini ancak yazili delillerle
kanmitlamast gerekir...”” Y. 9 HD E.2011/6042, K.2013/12451, T.18.04.2013, Y.9HD 17647/14046,
T.03.05.2007, UST www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 25.01.2023.

221 Bu yonde bknz. Y. 9HD. E.2000/2387, K.2000/6493, T.02.05.2005, www.legalbank.net, Erigim
Tarihi: 25.01.2023.

222 By yonde bknz. Y.9 HD. E.2004/5898, K.2004/24148, T.25.10.2004, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 25.01.2023.
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1.3.1.5.5.  Ozel Kategori Isciler
1.3.1.5.5.1.  Ust Diizey Yoneticiler

Ust diizey yonetici; emir ve talimat vererek calisma giiniinii ve saatlerini
kendisi belirleyen, denetlenmemekle birlikte pozisyonuna uygun (cret alan en
iist kademede bulunan is¢i olarak tanimlanabilecektir. Buna gore banka midiirt,
proje miidiirli, genel miidiir, fabrika midiirii gibi konumlarda bulunan isgiler ust
diizey yonetici olarak kabul edilecektir. Bu konumda bulunan isg¢iler ve bu
iscilerin fazla ¢aligma {icret talebi kanunda tanimlanmamakla, kanunda ayrica ve
acikca diizenlenmemistir.??® Yargitay son tarihli kararlarinda iist diizey yonetici
kavramini ayrintili olarak agiklamistir. Buna gore isveren vekili sifati tasimanin
yaninda isyerinin biitiiniinii idare eden, ¢aligma saatlerini diizenleyen ve is¢ilere
emir ve talimat veren, is¢i alma ve is¢i ¢ikarma yetkisine sahip olan kisiyi {ist
duzey yonetici olarak tanimlamistir. Ancak isyerinde kendisine gorev vererek
calisma saatlerini belirleme yetkisine sahip olan baska yoOnetici veya ortagin
bulunmasi halinde kisi, iist diizey yonetici olamayacaktir. > Buna gore iscinin
kendisinden daha Ust konumda kendisine emir ve talimat veren birisi varsa
is¢inin g¢alisma giin ve saatlerini kendisinin belirledigi sOylenemeyecektir.
Yetkili amirin varligi belirlenirken her somut olayda is¢inin goérev tanimi ve
isyerindeki konumu dikkate alinarak ¢alistig1 isyerinde degerlendirme yapilmasi
gerekecektir. Bunun tespitinde Oncelikle yazili delillerden aksi halde tanik
beyanindan siipheye yer vermeyecek sekilde yararlanilmasi gerekecektir. 2%
Ayn1 zamanda kisinin ¢aligma giin ve saatini kendisi belirleyebilme yetkisi {ist
diizey yoneticilige karar verilirken 6nemli bir dlgiittiir. Yargitay kararlarina gore
islerini kendileri diizenledigi ve ¢alisma saatini de kendi belirledigi icin {ist
dizey yonetici olarak kabul edileceklerdir.??® Bu konuda kendi calisma

saatlerini belirleyebilen satis temsilcilerini Ust dlizey yonetici kabul ederek fazla

223 Duygu Celebi Demir, Yargitay Kararlar: Isiginda Ust Diizey Yoneticinin Fazla Calisma Ucreti,
Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C.19, Sa.73, 2022, 5.113-114.

224 Bu yonde bknz. YHGK. E.2015/3698, K.2019/469, T.16.04.2019, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 26.01.2023.

225 Ulas, a.g.e, s. 81.

226 Hatice Duygu Ozer, Calisma Saatlerini Kendi Belirleyen Is¢i Fazla Calisma Ucretine Hak Kazanir
Mi?, Calisma ve Toplum Dergisi, Sa.14, 2007, s.146-147. Bu yonde bknz. Y.9.HD. E.2006/13579,
K.2006/31852, T.08.12.2005, Y.9HD 18860/9549, T.24.03.2005, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
26.01.2023.
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calisma taleplerini reddetmistir. 2?’Ayrica isyerinde diger unsurlar haricinde
yalnizca kisinin unvanina bakilarak iist diizey yonetici olduguna karar verilmesi
hatali sonuglara yol agabilecektir. Yargitay bir kararinda isyerinde santiye sefini
iist diizey yonetici kabul ederek fazla ¢alisma iicreti talebini reddetmistir.??® Is
Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde iist diizey yoneticilerin fazla ¢aligma iicretine
yonelik acik hiikkim bulunmadigr gibi bunu engelleyen bir hiikim de
bulunmamaktadir. Ancak Yargitay belirli gerekgelerle iist diizey yoneticilerin
fazla calisma alacagina hak kazanamayacagina karar vermistir. Yargitay, iscinin
gorevine dayanarak isyerinde en iist konumda c¢alismasi, calisma giin ve
saatlerini kendi belirleyebiliyor olmasi, iicretinin yiiksek olmasi, prim vb.
O0demeler almasi sebepleriyle list diizey yoneticilerin fazla ¢aligma taleplerini
reddetmektedir. Gerekgesi ise; kendi c¢alisma siiresini ayarlayan bir kimsenin
kendi ¢alismasini atlamasi hayatin olagan akisina aykiri olacagidir.??® Yargitay
bir kararinda isletme miidiir vekilinin almis oldugu ticreti inceleyerek st dizey
yonetici vasfinda olmamasi1 sebebiyle fazla calisma talebi kabul edilmistir. 2%°
Baska bir kararinda ise genel miidiir yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir ig¢inin
yliksek maas alarak kendi caligma diizeni ve saatlerini belirleyebiliyor olmasi
sebebiyle fazla calisma talebi reddedilmistir.?®! Genel olarak Yargitay kararlar
incelendiginde bu konuda ¢esitli dlgiitlere bagvuruldugu ancak her somut olayda
tum Olcltlerin  dikkate alinarak karar verilmedigi gozlemlenmistir. Bazi
karalarda yalnizca iscinin kendi ¢alisma giin ve saatini belirleyebiliyor olmasi

incelenirken 2% bazi kararlarda yalnizca is¢inin iicretinin yiiksek olmasimin

dikkate alindig1 goriilecektir.?3

227 Bu yonde bknz. Y.22 HD. E.2012/29928, K.2013/27780, T.03.12.2013, www.legalbank.net,
Erisim Tarihi: 26.01.2023.

228 By yonde bknz. Y.9 HD, 4045/1937, T.21.01.2021, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 26.01.2023.
229 By yonde bknz. Y.9 HD. 12134/12587, T.30.05.2016, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
26.01.2023.

B0 v son iicretinin aylik net 1.200,00 TL oldugu, ddenen iicretin vekaleten yiiriittigii isletme
miidiirliigiiniin  yetki ve sorumluluklarimin karsiligi olmadigi anlasilmakla, davacimin iist diizey
yonetici kosullarma sahip bulunmayip, mevcut delil durumuna gore fazla ¢alisma alabilecek personel
niteliginde oldugu ve davacinin fazla mesai iicret alacagimin tanik beyanlart ve dosya kapsamina gére
degerlendirilerek karar verilmesi gerektigi anlagiimistir. ©° Y.22 HD, E.2017/33369, K.2017/11970,
T.23.05.2017, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 26.01.2023.

8L briit 14.200,89 TL iicret aldigi, 03.03.2008 tarihli organizasyon semasinda davacinin genel
miidiir yardimcisimin hemen altinda bir pozisyonda bulundugu anlasilmistir.. yiiksek iicret alarak
gorev yapan davaciya isveren tarafindan fazla ¢alisma yapmasi yoniinde agik bir talimat verilmedigi,
kendisinin belirledigi ¢calisma diizeni ve saatleri sebebiyle ...fazla mesai iicreti talep edemeyecegi’’
Y.9.HD E.2015/15267, K.2017/17953, T.09.11.2017, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 26.01.2023.
232 Y 9HD 3296/10989, T.07.10.2020, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 26.01.2023.

233 Y.9.HD E.6532/917420, T.12.05.2015, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 26.01.2023.
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1.3.1.5.5.2. Konut Kapicilar

Konut Kapicilart Yonetmeliginde konut kapicilarinin fazla ¢alismasina
yonelik 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu nedenle IsK ve ilgili yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda haftalik kirk bes saati (IsK.41) ve giinliik on bir saati
asan c¢aligmalar (CSY.4), fazla calisma olarak kabul edilecektir. Ancak kapici
IsK’na gore is¢i olarak kabul edilse dahi calisma diizeni diger isgilerden
farklidir. Yargitay da kapicilarin galisma seklinin farkli oldugunu kararda
belirtmistir. * Ayrica Yargitay kapicinin tasinmazda c¢alismadan gecirdigi
siireyi calisma siiresinden kabul etmemistir.?® Yargitay kararlarina gore
kapicilarin fazla ¢aligmasi degerlendirilirken tasinmazin 6zellikleri, kapicinin
gilin i¢inde yaptigi isler, bu islerin ne kadar zamanda yapilabilecegi unsurlar1
g6z Onlinde bulundurulmalidir. Buna gdre apartmanin isitma bi¢imi, bagimsiz
bolim ve ortak yerlerin Ozellikleri, olagan kapicilik hizmetleri ayrica
degerlendirilmelidir. 2% Isitma bi¢imi unsuru degerlendirildiginde Yargitay,
binanin komiir kullanilarak 1sitilmasi ihtimalinde kis ayinda kapicinin fazla
calisma yaptigina kanaat getirmistir. 2 Dogalgazla 1sitilan binalarda ise
dogrudan fazla ¢alismay1 kabul etmemistir. 2*® Apartmanin veya sitenin merkezi
1sitma sistemi ile 1sindig1 durumlarda Yargitay kararlarina gore valilik ve ilgili
belediyeden yerlesim yerinde kaloriferlerin yanma siiresine iliskin bilgi alinmasi
gerektigine karar vermistir. 2% Kapicinin ¢alistig1 ana gayrimenkuliin bagimsiz
bolim sayisi, ortak yer ve eklentiler de fazla calismanin tespitinde énem arz

etmektedir. 24° Yargitay’a gore bu yapilarin sayisinin fazla olmas: durumunda

B4 < kapicilar kendine 6zgii ¢alisma sartlart olan, serbest zaman kullanma imkant bulunan, ara

dinlenme siiresi fazla olan ve ¢alistig1 sitenin kapici dairesinde ikamet edilmesi sebebiyle 6zel hayat
ve is hayatimn i¢ ice gectigi bir ¢alisma bi¢imidir.”” Y.22HD. E.2017/22081, K.2019/10658,
T.15.05.2019, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 26.01.2023.

35 vZira kapici hizmetleri aralr isler olarak adlandinlan ve vazifeleri ashinda araliksiz siirmeyip,
vakit vakit ifa edilmesi icap eden islerden olup islerin yapildigi vakitler arasinda kalan bos zamanlart
kapicumin diledigi gibi kullanma imkant oldugundan bu zamanlarin giinliik ¢alisma siiresine dahil
edilmesi miimkiin degildir..”’ Y.22HD. E.2017/6603, K.2017/8511, T.13.04.2017, www.legalbank.net,
Erigsim Tarihi: 26.01.2023.

236 By yonde bknz. Y.22 HD. E.2015/25376, K.2018/3865, T.19.02.2018, Y.22HD. E.2013/36841,
K.2015/11063, T.23.03.2015, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 26.01.2023.

237 Bu yonde bknz. Y.22 HD. E.2015/8725, K.2016/13936, T.09.05.2016, Y.9.HD. E.2011/54534,
K.2014/5714, T.24.02.2014, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 26.01.2023.

238 By yonde bknz. Y.22 HD. E.2015/8725, K.2016/13936, T.09.05.2016, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 26.01.2023.

239 Bu ydnde bknz. Y.22 HD. E.2012/10807, K.2013/790, T.24.01.2023, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 26.01.2023.

240 Nihat Seyhun Alp, Yargitay Kararlar Isiginda Konut Kapicilart ve Bunlarin Fazla Calismast,
Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.10, Sa.2, 2020, s. 271.
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kapicinin fazla ¢alisma olasilig1 da artacaktir.?*! Bu nedenle her somut olayda
durumun ayrica degerlendirilmesi gerekecektir. Kapici; ana taginmazin bakim,
koruma, kiigiik capta onarim, ortak yer ve dosemelerin bakimi, gilivenliklerin
saglanmasi, kaloriferin yakilmasi ve bahgenin diizenlenmesi vb. hizmetleri
goren Kisidir. (KKY.3) Bu dogrultuda kapicinin olagan kapicilik hizmetlerini
yuriittigli soylenebilecektir. Bu dogrultuda Yargitay bazi kararlarinda kapicinin
yalnizca olagan kapicilik hizmetini yapmasi halinde komiir merkezi sistemle
1sman apartmanlar agisindan yaz aymda giinlik calisma siiresinin daha az
olacagi, bunun da fazla caliymanin tespitinde dikkate alinmas1 gerektigine karar
vermistir. 2*? Yargitay’a gore kapicinin is hayati ile 6zel hayat1 i¢ ice gecmis
oldugundan fazla ¢alisma iddiasini yeterli ve inandirici delillerle ispatlamasi
gerekecektir. 2** Bu kapsamda kapicinm fazla ¢alisma iddiasini ispatlarken
puantaj kaydi, bordro veya tanik anlatimlar1 yerine bilirkisi ve kesif delilinden
yararlanmasi onemlidir. Yargitay kapicinin calistig1 yerde kesif yapilmasini ve
yapacagi islerin ne kadar siirede yapilacaginin kesin ve net bir sekilde tespit
edilmesinden sonra fazla calisma talebinin degerlendirilmesi gerektigine karar
vermistir. ** Son olarak Yargitay kapicinin serbest zamanmin fazla olmasini da
dikkate alarak tanik deliline dayanarak hesaplanan fazla ¢alisma alacagi

yoniinden %30 hakkaniyet indirimi uygulanmasina karar vermistir. 2%

1.3.1.5.5.3.  ltfaiye Erkleri/iscileri, Gece Bekcileri vb.Ozel Kategori Isciler

Yargitay kararlar1 incelendiginde 6zel gruplardan biri de giindiiz isine ek
olacak sekilde gece isyerinde kalmasi zorunlu olan is¢ilerdir. Bu is¢iler giinde
yirmi dort saat isyerinde kalmakla birlikte kirk sekiz saat izinlilerdir. Ornek

olarak itfaiyeci, bekci, guvenlik gorevlisi gosterilebilir. Yargitay Hukuk Genel

241 By yoénde bknz. Y.7HD. E.2016/18787, K.2016/12348, T.06.06.2016, Y.22 HD. E.2014/32318,
K.2016/4338, T.18.02.2016, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 26.01.2023.

242 @ kapicilik iginin serbest zamanli ¢alisma oldugu ve apartmanin bagimsiz daire sayisimn kirk
oldugu dikkate alindiginda, yaz aylarinda yukarida anilan islerin giinliik 7,5 mesai saatlerini asacak
sekilde yapildigimin ispatlanamadigi, kis aylarinda ise ek olarak giinliik ti¢c saat kalorifer yakma isi
icin fazla ¢aliyma yapildigr kabul edilerek, sonucuna gore karar verilmesi gerekirken..”” Y.22 HD.
E.2013/35436, K.2015/18080, T.21.05.2015, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 26.01.2023.

23 < 6zel hayat ve is hayati i¢ ice gecmistir. Bu durumda, dosya kapsamindaki delillere gére, davact

2

fazla calisma yaptigint yeterli ve inandirict delillerle ispat edemediginden talebin reddi yerine..
Y.22.HD. E.2013/31427, K.2015/13100, T.09.04.2015, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
26.01.2023.

244 Bu yonde bknz. Y.9 HD. E.2010/15418, K.2012/20073, T.11.06.2012, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 26.01.2023.

245 Bu yonde bknz. Y.7 HD. E.2014/17878, K.2015/4063, T.10.03.2015, Y9HD 15101/6835,
T.03.03.2005, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 26.01.2023.
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Kurulu ve Yargitay 22.Hukuk Dairesince benimsenen goriise gore is¢i, giinde en
fazla fiilen 14 saat calisabilecektir. Bu nedenle 24 saat galisma ve 48 saat
dinlenme usulii yapilacak ¢alismalarda IsK m. 63 geregince haftalik normal
caligma siiresi dolmasa bile giinliik on bir saati asan ¢alismalarin fazla ¢alisma
sayilmas1 sebebiyle is¢i ilk hafta 9 saat, ikinci ve Uglinct hafta 6 saat, dordincu
hafta ise 9 saat fazla calisma yapmus kabul edilecektir. 2*® Yargitay iscinin uyku
ihtiyacin1 gideremedigi yirmi dort saatlik caligmalarda yemek ve sair ihtiyaglar1
sebebiyle dort saat ara dinlenmesi yaptigini kabul etmistir. Bu dogrultuda
hesaplanan ara dinlenme siiresinin mahsup edilerek fazla ¢alisma ve iicretinin

hesaplanmas1 gerekecektir. ¥’

1.3.1.5.5.4. Tir Soforlerinin Durumu

Soforlerin ¢alisma bicimi diger iscilere gore daha farklidir. Genelde bu
meslek grubunda calisan kisiler araci tek basina kullanarak ara¢ kullanirken
igsverenin emir ve talimatlar1 altinda bulunmamaktadir. Fazla c¢alisma
iddialarinin ispati farklilagmaktadir. Caligma sekillerine iliskin yasal diizenleme
her durumu kapsamamaktadir. Bu sebeple olusan boslukta yapilacak
degerlendirme Yargitay kararlari ile sekillenmektedir. Yargitay, soforleri yurtici
calisanlar ve yurtdisi calisanlar seklinde iki gruba ayirmistir. Yurti¢inde ¢alisan
soforler acisindan Oncelikle KTK?*#® m. 49 tasit kullanma siiresine uyma
zorunlulugu getirmistir. Bu yasak ise 2182 sayili Karayollar1 Trafik
Yonetmeliginde belirlenmistir. Karayollar1 Trafik YoOnetmeligi 98/1-A
maddesine gore soforiin ticari amacgla yiik tasimasi durumunda giinde dokuz
saatten fazla ara¢ kullanmamasi gerekecektir. Bu nedenle fazla calisma tespit
edilirken yOnetmelige goére soforiin siirlis zamani belirlenmelidir. Bu da
249

yonetmeligin ilgili hilkmiine gore takograf kayitlariyla belirlenecektir.

Yargitay’a gore sofore ait isyeri ve takograf kayitlari ile tanik beyanlarinin

246 Bu yonde bknz. Y.9 HD. E.2015/15363, K.2017/17435, T.06.11.2017, benzer yonde Y.9.HD
E.2009/44386, K.2012/16112, T.08.05.2012, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 26.01.2023.

247 Nitekim, ilke olarak ig¢inin uyku ihtiyacini gideremedigi 24 saat esash ¢alismada yemek ve sair
ihtiyaglar: nedeniyle 4 saat ara dinlenme yaptugi kabul edilmelidir.”” YHGK E.2014/2469,
K.2017/230, T.08.02.2017, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 26.01.2023.

248 RG 18.10.1983, Sa.18195.

249 Bu yonde bknz. Y.9HD E.2015/8116, K.2017/2108, T.20.02.2017, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 26.01.2023.
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degerlendirilerek fazla calismanin tespiti gerekecektir. 2° Yazili delil
niteliginde olan takograf kayitlarinin delil olarak sunulmasi: halinde bu
kayitlarin kullanilarak bilirkisi incelemesi yaptirilmasi ve delile istiinlik
taninmas1 gerekecektir. ! Soforiin yurt disma sefer yapmasi halinde Yargitay,
fazla calisma iddiasini tanik deliline dayanarak ispat edemeyecegini kabul
etmistir. Tanik beyanina itibar edilmemesinin sebebi ise tanigin tir soforii ile
ayni seferde yer alamayacagi ve calisma saatlerini bilemeyecek olmasidir. Bu
nedenle yazili delilin varligi gerekecektir. 22 Tir soforiiniin hem yurtici hem
yurt diginda sefer yapmasi halinde Yargitay’a gére emniyet miidiirliigli pasaport
subeden yurt digma giris ve ¢ikis tarihleri, giris ve ¢ikis yapilan ilgili Ulkenin

trafige kapali yollar, giinleri vs. sorularak tespit yapilmas1 gerekecektir. 253

1.3.1.5.5.5. Banka iscileri

Genel olarak banka calisanlarinin g¢alisma saatleri belirli ve diizenli
olarak kabul edilse de bazi hallerde sube kapandiktan sonra caligmalar1 veya
hafta sonu fazla ¢alisma yapmalari s6z konusu olabilmektedir. Banka is¢ilerinin
fazla ¢alisma iddias1 degerlendirilirken bilgisayar kayitlar1 da biiyiik 6neme
sahiptir. Ancak log kayitlar1 tek basina ispat agisindan yeterli olmayacaktir.
Yargitay’a gore oncelikle is¢inin kullandigi bilgisayar acilis ve kapanis saatini
gosteren kayitlar tespit edilmelidir. Bu kayitlar bilirkisiye yerinde inceleme
yetkisi verilerek isyeri giris-¢ikis kayitlar1 ve davaci taniklarinin beyanlariyla
birlikte degerlendirilerek rapor alinmalidir. Log kayitlarinin oldugu donem
acisindan hesap yapilan donemde indirim yapilmamasi, tanik beyanlarinin
oldugu dénem acgisindan da uygun indirim yapilarak hiikiim kurulmasina karar
verilmistir. 2** Bu delillerin disinda &nemli olan bir diger husus emniyet

kayitlaridir. Yargitay davaci is¢inin hafta sonu fazla calisma yaptigini1 iddia

250 By yonde bknz. Y.9 HD. E.2009/35166, K.2012/188, T.16.01.2012, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 26.01.2023.

21 brahim Halil Sua, Karayolu Tasimaciik Sektériinde Karsilasilan Is Hukuku Sorunlari,
1.Baski, On iki Levha Yaymncilik, Istanbul, 2016, s.29. Bu yénde bknz. Y.9HD E.2010/39450,
K.2013/3675, T.30.01.2013, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 30.01.2023.

2 Uluslararas1 tir soforlerinin tanmik beyanlar tamgin tir sofovii ile ayni seferde yer alamayacag
ve tir soforiiniin ¢alisma saatlerini bilemeyecegi gerekgesiyle delil olarak kabul edilemez. O nedenle
tir soforlerinin fazla mesailerinin yazili delille ispatlanmasi gerekmektedir. ” Y.9 HD. E.2012/21512,
K.2014/23322, T.03.07.2014, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 26.01.2023.

253 Bu yonde bknz. Y.22 HD. E.2012/7844, K.2012/27369, T.06.12.2012, www.legalbank.net, Erigim
Tarihi: 26.01.2023.

254 Bu yonde bknz. Y.9.HD E.2021/6185, K.2021/10507, T.21.06.2021, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 18.04.2023.
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etmesi halinde bankacilar agisindan guvenlik biriminden emniyet kayitlarinin

celp edilmesini gerekli gérmektedir. 2%

1.3.1.6. Fazla Calismanin Yasaklandigi1 Haller

Caligma siireleri belirlenirken diger unsurlarin yaninda 6zellikle is¢ilerin
sagligt ve uzun ¢aligma siirelerine olan dayanma giicleri belirleyici rol
oynamaktadir. Bu dogrultuda herhangi bir sinirlama yapilmaksizin fazla ¢caligma
yaptirilmasinin is¢ilerin sagligi iizerinde olumsuz etki doguracagi bilinen bir
gercektir. Ayrica bazi isler ve isciler, Ozellikleri geregi yapilacak fazla
calismanin neticesinde diger iscilere nazaran olumsuz etkilere daha agik
olacaktir. Bu nedenle IsK ve FCY’de fazla ¢alisma yapilamayacak is ve isciler
ozel olarak diizenlenmistir. %® IsK m. 41 ve FCY m. 7’de fazla calisma
yapilmasi yasak olan isler, FCY m. 8’de fazla caligma yaptirilamayacak isciler
ayrimtili olarak belirtilmistir.?®” Fazla calisma yasaklarina iliskin kanun maddesi
4857 sayili kanun ile degisiklige ugramistir. 1475 sayili kanunun 35. maddesine
gore iscilere fazla calisma yaptirilabilmesi i¢cin belirlenen sartlarin uygunlugu
Bolge Calisma Miidirliigiiniin denetimine tabi tutulmustur. Bu nedenle
yapilacak fazla calisma, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Bolge Calisma
Miidiirliigiiniin iznine bagli olmustur. Ancak 4857 sayili IsK yiiriirlige
girmesiyle birlikte kanunun 41. maddesinde Bolge Caligma Miidiirliigiinden izin
alinmas1 diizenlenmemistir. 2°® Zira 665 sayilh KHK ile Bolge Calisma
Miudiirliikleri kaldirilmis ve Calisma ve Is Kurumu I1 Midiirligii olarak
degistirilmistir.  Yasaklara yonelik kanun ve ydnetmelik huktmleri
incelendiginde yalnizca fazla calisma kavramina yer verildigi goriilecektir.
Fazla siirelerle ¢alismanin yasak kapsaminda olup olmadigima iliskin doktrinde
farkli goriisler mevcuttur. Bununla birlikte FCY m. 8’de kismi siireli is
sozlesmesi 1ile c¢alistirilan is¢ilerin fazla siirelerle caliyjma yapmasi1 da
yasaklanmistir. Bu iscilerin fazla ¢alismanin yaninda fazla siirelerle calisma

yapmasinin  yonetmelikle yasaklanmasina yonelik tartigmalar ayrica

35 < davacinin ¢alistigr bankamn bulundugu yerdeki emniyetten hafta sonu ve normal mesai sonrasi
calismalarina iliskin olarak bildirim yapilip yapilmadigr sorulmali ve isyerindeki ¢alisma diizeni ve
normal mesai saatleri belirlenmelidir. ~° Y.9 HD. E.2009/42559, K.2010/33595, T.11.11.2010,
www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 26.01.2023.

26 Ates, a.g.e, .57.

27 Erdem, a.g.e, s.66.

28 Topguoglu, a.g.e, s.69.
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incelenecektir. Fazla c¢alismaya yonelik yasaklarin amaci is sagligr ve
giivenliginin korunmasi olmakla birlikte emredici niteliktedir. Bu nedenle kanun
ve yoOnetmelikte diizenlenmis yasaklara isverenin uyarak is¢i ¢alistirmasi
gerekecektir.®® BiK?° ve DIK’da?®' fazla c¢alisma yasaklarina yer

verilmemistir.252

1.3.1.6.1. Fazla Calisma Yapilamayacak Isler

1.3.1.6.1.1.  Saghk Kurallar1 Geregi Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya
Daha Az Cahisilmas1 Gereken Isler

Kanunun 63. maddesinin son fikrasinda yazili saglik sebeplerine dayali
kisa veya sinirl siireli isler ve 69. maddede diizenlenen gece calismasinda fazla
calisma yapilamayacaktir. (IsK.41/VI) Kanun hiikkmii disinda FCY m. 7’de
ayrica fazla caligsma yapilamayacak isler diizenlenmistir. Ancak kanunun 63.
maddesinin son fikras1 6331 sayili kanunun®® 37. maddesi ile yirtrlikten

kaldirilmigtir. 264

Bu dogrultuda kanuna dayanarak ‘'Saglik Kurallar
Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmast Gereken
Isler Hakkinda Yonetmelik’’ 16/07/2013 tarihinde vyiiriirlige girmistir. Bu
diizenlemenin yOnetmelikle ayrica dizenlenmesinin sebebi saglik kurallar:
geregi glinde azami yedi buguk saat veya daha az calisilmasi gereken islerin
kanunda diizenlenemeyecek kadar fazla sayida olmasidir. 2% Yonetmeligin 4.
maddesinde c¢alisanin glinde ancak yedi buguk saat calistirilabilecegi isler
maddeler halinde belirtilmistir. 5. maddede giinde yedi buguk saatten daha az
calistirilmas1 gereken isler ve her bir is agisindan giinde kagar saat ¢alisilmasi
gerektigi dlizenlenmistir. Bu isler agisindan fazla calisma yapilmasi 7. maddede
acikg¢a yasaklanmistir. Yonetmelik kapsaminda olan isciler agisindan giinliik
azami 1§ silirelerinin bitiminden sonra baska bir iste c¢alisabilme ihtimali
degerlendirildiginde 6.maddenin agik¢a bu durumu yasakladig1 goriilecektir. Bu
durumda yonetmelik kapsaminda belirtilen islerden birinde ¢alisan is¢i,

belirlenen c¢aligma siiresinden daha uzun calistirilamayacagi gibi calisma

259 Ustliner Yildirim, a.g.e, s.66.

%0 RG 20.06.1952, Sa.8140.

%1 RG 29.04.1967, Sa.12586.

262 Murat Kandemir, Fazla Calismamn Azami Siiresi ve Fazla Calisma Yasaklari, Legal Ts Hukuku
ve Sosyal Glvenlik Hukuku Dergisi, C.8, Sa.29, 2011, s.27.

%63 RG 30.06.2012, Sa.28339.

264 Karacan Cetin, a.g.e, 5.245.

265 Eda Hergliner, Fazla Calisma Yasaklari, Istanbul Barosu Dergisi, C.83, Sa.5, 2009, s.2646.
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sliresinin bitiminden sonra bagka bir iste de g¢alisamayacaktir. Yonetmeligin
ilgili hiikiimleriyle belirlenen isler acisindan fazla caliyma yapilmasi agikca
yasaklanmis olsa da Yargitay giinliikk ¢aligma siiresini asan ¢aligmalar1 fazla
calisma kabul etmis ve iicretin 6denmesi gerektigine karar vermistir. 2% Yani
haftalik kirk bes saati agsan bir ¢alisma olmasa bile giinde yedi buguk saati asan
calismalar fazla ¢aligma olarak kabul edilecektir. Bu halde is¢i fazla caligma

ticretine hak kazanacaktir. 257

1.3.1.6.2. Gece Isleri
1.3.1.6.2.1.1. Gece Islerine Yonelik Kavramlar

Gece, en gec saat 20.00’den baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar
gecen ve her halde on bir saat siiren dénem olacaktir. (IsK.69/1) Ilgili kanun
hiikmii incelendiginde 1475 sayili kanunun miilga 65. maddesinin ayni sekilde
korundugu goriilecektir. 2°® Calisma siiresinin yarisindan fazlas1 gece dénemine
rastlayan bir postanin calismasi, gece calismasi olarak kabul edilecektir.
(PHICY.7/11) Bu halde yapilacak c¢alismanin gece calismasi olarak kabul
edilebilmesi i¢in is¢inin posta vardiyasiin yalnizca 20.00-06.000 arasinda yer
almas1 6nemli olmayacaktir. 2% Ayrica iscinin caligma siiresinin yarisindan
fazlasmin giindiiz donemine rastlamasi halinde gece doneminde fazla calisma
yapilabilecegi soylenebilecektir. 2’° Calisma siiresine yonelik tespit yapilirken
iki unsur o6nem arz edecektir. Oncelikle ara dinlenme sresi dikkate

alinmayacaktir. ?"* Ikinci olarak normal g¢alisma siiresinin dikkate alinmasi

%6 yedibucuk saatten az ¢calisiimas: gereken isler bakimindan Yonetmeligin Sinci maddesinde sozii

edilen giinliik ¢calisma stirelerini asan ¢alismalar, dogrudan fazla ¢alisma niteligindedir. Sozii edilen
calismalarda haftalik kirkbes saat olan yasal siirenin asilmamig olmasinin énemi yoktur...”” Y.9.HD.
E.2007/32717, K.2008/31210, T.18.11.2008, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 09.01.2023.

267 Alptekin Burak Boydak, Isyerinde Radrasyona Maruz Kalabilecek Is¢iler I¢in Calisma Siireleri ve
Izin Hakka, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, C.31, Sa.141, 2019, 5.458-459.

268 Ayse Ledin Akdeniz, Gece Calismast ve Gece Calismast Siiresinin St Ile Ilgili Degisikliklerin
Degerlendirilmesi, istanbul Hukuk Mecmuasi, C.77, Sa.2, 2019, s.558.

269 Nuri Celik & Nursen Caniklioglu & Talat Canbolat & Ozkaraca, Erciiment. is Hukuku Dersleri,
35.Baski, Beta Basim, Istanbul, 2022, s.338-339.

210 Baki Oguz Miilayim, Is Hukukunda Gece Doneminde Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma,
KTO Karatay Universitesi Hukuk Fakdltesi Dergisi, C.2, Sa.2, 2017, s. 103-104.

2711 Vuslat Ozyurt, Gece Calismasi ve Postalar Halinde Calisma, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi, Sa.19, 2008, s.926. Bu yonde bknz. ‘.. Yonetmelik hiikmii dikkate
alindiginda ¢alisma siiresinin tamaninmn gece ¢alismasi olarak degerlendirilmesi gerektiginden, 14
saat olan c¢aliymadan 2 saat ara dinlenmesi diisiilerek 12 saatin gece ¢alismast olarak
degerlendirilmesi ve gece calismasinda 7.5 saati asan kismin fazla ¢alisma olarak kabul edilmesi
gerekir..”” Y.9.HD. E.2017/3828, K.2020/18781, T.16/12/2020, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
09.01.2023.
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gerekecektir. Caligma siirelerinin esit olmasinin sonucu kanun ve yonetmelikte
diizenlenmemistir. Nuri CELiK’e gére c¢alisma siirelerinin esit olmasi
durumunda is¢i lehine yorum ilkesi ve is¢inin sagligi gdéz Oniinde
bulundurularak yapilan isin gece isi oldugu kabul edilmelidir. 2’ Aksi yonde
Omer EKMEKCI’ye gére yapilan calismanin siiresinin yarisindan gogu gece
donemine rastlamasi halinde ¢aligmanin gece ¢aligmasi kabul edilmesi dikkate
alinarak c¢alisma siiresinin esit olmasi durumunda bu ¢alisma giindiiz ¢caligmasi
olarak kabul edilmelidir. 2”® Kanaatimizce esitlik durumunda is¢inin lehine olan
durum dikkate alinarak yapilan ¢aligsma gece ¢alismasi olarak kabul edilmelidir.
Gece calismalarinda yedi buguk saati asan kism1 Yargitay’a gore her halde fazla
calisma olarak kabul edilecektir. 2% Ayrica ii¢lii posta diizeni ile ¢alisan is
yerleri agisindan kosullar1 olusmamasi sebebiyle fazla calisma s6z konusu

olmayacaktir. Yargitay kararlar1 da bu yondedir. 27

1.3.1.6.2.1.2. Gece Cahsmalarinda Fazla Calisma Yasagi

Gece calismalarinda fazla calisma yasagi swrasiyla IsK, FCY ve
PHICY de ayrintili olarak diizenlenmistir. Buna goére 69. maddede diizenlenen
gece calismasinda fazla calisma yapilamayacaktir. (IsK.41/VI) Ayrica gece
dénemine denk gelen 20.00-06.00 saatleri arasinda is¢i postalarinda, 18 yasini
doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin calistirilmas: yasaklanmistir. (PHICY.5)
Yonetmelige gore giindiiz isi sayilan calismaya ek olarak fazla c¢alisma
yapilmas1 halinde bu c¢aligmalar gece doneminde yapilabilecektir. Buna engel
yoktur. Asil yasak olan is¢inin normal calismasinin gece calismasi olmasi
halinde onun {stiine yapilan calismadir. Hiikmiin emredici nitelikte olmasi

sebebiyle taraflarin anlasarak anilan siireyi asmasi miimkiin olmayacaktir. 27

272 Orhun Yimaz, Tiirk Is Hukukunda Postalar Halinde Calisma, Necmettin Erbakan Universitesi
Hukuk Fakdltesi Dergisi, C.1, Sa.1, 2018, s. 95.

213 Omer Ekmekgi, 4857 Sayili Is Kanunu nda Postalar Halinde Calisma ve Gece Calismasina Iliskin
Usul ve Esaslar, Cimento Isveren Dergisi, C.20, Sa.1, 2006, 5.50-51.

214 aym yasamn 69.maddesinde gece ¢alismalari icin giinliik 7.5 saatlik calisma iist sinirt emredici
olarak diizenlenmis olup, belirtilen siireyi asan ¢alismalar igin haftalik 45 saat simirt asilmamig olsa
dahi fazla calisma iicreti odenmelidir. ©° Y.9.HD. E.2007/40862, K.2009/17766, T.23.06.2009,
www.legalbank.net. Erisim Tarihi: 09.01 2023.

215 Mahkemece dinlenen davaci tamiklari igyerinde 3 vardiya ¢alisma oldugunu, ancak haftada 3-4
giin fazla ¢aliyma yaptigini beyan etmislerdir. Dairemizin yerlesik uygulamasi geregince 3 vardiya
calisma olan isyerinde fazla ¢alisma yapilmayacagr kabul edilmektedir.”” Y.9HD. E.2011/6042,
K.2013/12451, T.18.04.2013, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 10.01.2023.

216 Sercan Orsel, Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Kavrami Uzerine Bir Inceleme, Legal Ts
Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukuku Dergisi, C.16, Sa.62, 2019, s. 618.
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Ancak ilgili yonetmeligin 7. maddesinde yasaga belirli istisnalar getirilmistir.
Bu dogrultuda ilk olarak kosullarin varligi halinde zorunlu veya olaganiistii
nedenlerle gece siiresinde fazla calisma yapilabilecektir. Ikinci olarak
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeliginde belirtilen haller ve
79 sayili kanunun?’’ 6. maddesine gore hiikiimet karar1 ile gece c¢alismasi
durumunda 7.5 saatin asilmasi ve fazla caligma yaptirilmasi miimkiin olacaktir.
218 Son olarak turizm, dzel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen isler agisindan
iscinin yazili rizas1 alinarak yedi buguk saatin iizerinde olan c¢alismalar
yapilabilecektir. (PHICY.7/1) Kanun hiikmiinde aranan yazili onay bir gegerlilik
sartidir. Ancak alinacak yazili onayin ne zaman ve ne sekilde alinacagina dair
kanun ve yonetmelikte a¢iklik bulunmamaktadir. Bu halde FCY ilgili hiikiimler
kiyas yoluyla uygulanacaktir. Ancak is¢i usule uygun onay vermis olsa dahi,
saglik sebeplerine veya 7.5 saat {iizerinde c¢aligmasini engelleyen hakl
sebeplerin mevcut olmasi halinde fazla ¢alismak igin zorlanamayacaktir. 27° Isci
tarafindan verilen onayin geri alinmasiyla ilgili olarak kanunda agiklik
bulunmamaktadir. Bu halde FCY m. 9/f.2 uyarinca is¢inin hakli sebep
gostermeksizin onceden onayini geri alabilecegi soylenebilecektir. 28° Turizm,
0zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiillen isler yonetmelikte agiklanmistir. Bu
halde de gunlik on bir saatlik sinirin varligr unutulmamalidir. Ayrica FCY’de
diizenlenen yasak yalnizca fazla ¢alismalar i¢in gecerli olup fazla siirelerle
calisma acisindan yasak bulunmamaktadir. 28! Kadin ¢alisanlarin gece calismasi
0zel sartlara tabi tutulmustur. Bu diizenlemenin amaci ise gece c¢aligsmasi
sebebiyle kadinin aile hayatinin etkilenmemesidir.?®? Buna gore kadimn calisanlar
gece postasinda yedi buguk saatten fazla calistirilamayacaktir. Ancak turizm,
Ozel giivenlik, saglik hizmeti yiiriitiilen islerde kadin ¢alisanin yazili onayinin
alinmas1 sartiyla yedi bucuk saatin lizerinde gece caligsmasi yapilabilecektir.

(KGPCY.5) % Kadmn iscilerin gece baslamadan Once, gece ¢alismasinda

277 RG 19.09.1960, Sa.10605.

278 Kandemir, a.g.e, s.30.

279 Mahmut Kesici, Turizm, Ozel Giivenlik ve Saghk Hizmeti Yiiriitiilen Islerde Gece Calismast,
Cahisma ve Toplum, C.4, Sa.47, 2015, s.230.

280 Karacan Cetin, a.g.e, 5.249.

281 Ertirk, a.g.e, s.175-176.

282 Baki Oguz Millayim, Is Hukukunda Kadin Iscilerin Gece Calismasi, KTO Karatay Universitesi
Hukuk Fakdltesi Dergisi, C.2, Sa.1, 2017, s.124

283 Ahmet Murat Demircioglu &Tankut Centel & Hasan Ali Kaplan, Is Hukuku, 20.Baski, Beta
Basim Yayim, istanbul, 2019, s.84.
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sakinca bulunmadigina dair saglik raporu almasi gerekecek ve calisma siiresi
boyunca isyeri hekimince belirli araliklarla muayenelerinin yapilmasi
gerekecektir. 24 Kadin is¢inin esi, isin postalar halinde yiiriitiildiigii ayn1 veya
farkl1 bir isyerinde ¢alisiyorsa kadin ig¢inin talep etmesi iizerine gece ¢aligsmasi,

esinin gece ¢alismasina rastlamayacak sekilde diizenlenecektir. (KGPCY.8)

1.3.1.6.22. Maden Ocaklari, Kablo Désemesi, Kanalizasyon, Tiinel Insaati
Gibi Islerin Yer ve Sualtinda Yapilanlan

Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaat1 gibi islerin
yer ve su altinda yapilan kisimlarinda fazla ¢alisma yasaklanmistir. (FCY.7/I1I)
Yonetmelik  hiikkmiinde belirtilen islerde fazla calisma yapilmasinin
yasaklanmasinin sebebi is¢inin sagliginin korunmaya calisilmasidir. Yer ve su
altinda calisan is¢ilerin yetersiz giin 15181 ve oksijen sebebiyle diger ¢alisanlara
nazaran daha fazla yorulacagi aciktir. Bu nedenle is¢inin sagligi dikkate
alindiginda normal c¢alisma siiresinin {istiine fazla c¢alistirilmamalari
gerekecektir. Hiikiimde gibi ifadesine yer verildigi igin benzer nitelikte olan
isler acisindan da ¢alisma yapilmasi miimkiin olacaktir. Ayrica sayilan islerin
yalnizca yer ve su altinda yapilan kisimlari yasaklanmis olup yer {istiinde
yapilan kismi1 yasagin disinda kalacaktir. 2% Burada tartisilmasi gerekli olan bir
diger sorun; is¢inin yer altinda normal g¢alisma siliresinin tamamlamasinin
ardindan yer istiinde yaptig1 calismanin fazla ¢alisma yasagini ihlal edip
etmeyecegidir. Iscinin yer veya su altinda calismasi halinde diger iscilere
kiyasla daha fazla yorulacagi aciktir. Bu nedenle is¢inin sagligi géz Oniinde
bulundurularak normal g¢alisma siiresinin ardindan yer istiinde olsa bile fazla
calisma yapmamast gerekecektir. Nitekim FCY m. 6’da saglik kurallari
acisindan giinde ancak 7.5 saat veya daha az caligsilmas1 gereken islerde calisan
iscilerin, giinlilk azami is siirelerinin bitiminden sonra herhangi baska bir iste

calisma yasagi da getirilmistir.

284 Ayse Giil Kokkiling, Is Hukukunun Uluslar arasi Kaynaklar1 Isiginda Kadin fscilerin
Korunmasi, 1.Baski, Legal Yayimcilik, Istanbul, 2012, 5.101-102.
25 Agir, a.g.e, s. 107.
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1.3.1.6.3. Fazla Calisma Yaptirilamayacak isciler
1.3.1.6.3.1. 18 Yas Alt1 Isciler

18 yasint doldurmamis iscilere fazla c¢alisma yaptirilamayacaktir.
(FCY.8/a) Yonetmelik iscinin erginligini degil, on sekiz yasini doldurmamis
olmasini esas aldigindan is¢i evlenme veya yargi karariyla ergin kilinmis olsa
dahi on sekiz yasini doldurmamissa fazla g¢aligma yaptirilamayacaktir. Bu
noktada is¢inin cinsiyetinin 6nemi bulunmamaktadir. 2¢ Hukmin emredici
nitelikte olmasi sebebiyle is¢inin rizasi dahi alinsa sonu¢ degismeyecek ve
alinan riza gegersiz olacaktir. Bu dogrultuda isin niteligi veya is¢inin saglik
durumu da 6nem arz etmeyecektir. 28’ On sekiz yasini doldurmamis is¢ilerin
fazla stirelerle caligma yapmasi konusunda yonetmelik ve kanunla agik bir yasak
getirilmemistir. On sekiz yas altinda olan iscilerin ¢alismasi ayrintili olarak IsK
m. 71 ve bu madde geregince ¢ikarilan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik’te diizenlenmistir. 2%

1.3.1.6.3.2.  Saghk Nedeniyle Fazla Calisma Yapamayacak Isciler

Is sézlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile dnce veya sonra fazla ¢alisma
kabul edilmis bile olsa sagligmnin elvermedigi hekim raporu ile belli olan is¢i,
isyeri hekimi veya SGK Baskanligi hekimi, bunlarin bulunmadigi yerde
herhangi bir hekim raporuyla belgelemesi halinde bu is¢iye fazla calisma
yaptirilamayacaktir. (FCY.8/b) Isyeri hekimi raporu ile SGK baskanligi hekim
raporu arasinda fark bulunmamaktadir. Sagliginin elvermedigini belgeleyen is¢i
fazla calisma yapmaya zorlanamayacagi gibi daha Oncesinde verilen rizaya
dayanarak fazla caligmadigi gerekcesiyle igverence is so6zlesmesi hakli nedenle
feshedilemeyecektir. Zira is¢i normal ¢aligmasi igin dahi is gorebilir ve saglikli

olmalidir. 28°

286 Ates, a.g.e, S.60.

287 Aksengiir, a.g.€, 5.136.
28 Kizildag, a.g.e, 5.59-60.
289 Kizildag, a.g.e, 5.60-61.
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1.3.1.6.3.3.  Gebe, Yeni Dogum Yapms ve Cocuk Emziren Isciler

Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren isgilere fazla caligma
yaptirilamayacaktir. (FCY.8/c) Bu yonetmelik ise 'Gebe ve Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yénetmelik’’ olarak ¢ikarilmistir. 2% Yonetmeligin 9.maddesine gore gebe veya
emziren calisan gilinde yedi buguk saatten fazla galistirillamayacaktir. S6z
konusu hiikiim emredici niteliktedir. Is¢inin gebelik veya emzirme konusunda
isvereni belge araciligiyla bilgilendirmesi halinde igveren is¢iyi fazla ¢aligmaya
zorlayamayacaktir. Ayrica is¢i daha dnceden fazla calismaya riza gostermis olsa
dahi s6z konusu durumun ortaya g¢ikmasi halinde fazla c¢alisma yapmaktan
kaginabilecektir. Bu sebebe dayanarak fazla ¢calisma yapmaktan kag¢iman is¢inin

is sozlesmesi hakl1 olarak feshedilemeyecektir. 2%

1.3.1.6.3.4. Kismi Siireli is Sozlesmesi fle Cahsan Isciler

Fazla ¢alisma yasaginin incelenmesinden once kismi siireli is s6zlesmesi
ile caliymadan bahsetmek yarar saglayacaktir. Is sozlesmeleri, tam siireli
olabilecegi gibi kismi ¢alisma siiresini konu alacak sekilde de yapilabilecektir.
1475 sayili kanun doneminde kismi siireli is sOzlesmesinin tanimi
yapilmamistir. 2% Fakat 4857 sayili IsK’na gore isginin normal haftalik ¢alisma
siiresinin, tam slireli sozlesme ile calisan emsal bir is¢iye gore 6nemli dlgiide
daha az belirlendigi sdzlesme kismi siireli is sdzlesmesidir. (IsK.13) Bu haliyle
kismi siireli is s6zlesmesinin tam siireli is s0zlesmesinden farki, is¢inin haftalik
calisma siiresinin tam siireli emsal bir is¢inin haftalik ¢aliyma siiresinden dnemli
Olciide az olmas1 olacaktir. Emsal is¢i; isyerinde ayni veya benzer konumda

293 Onemli &l¢iide az kavrami ise

tam siireli olarak c¢alisan is¢i olacaktir.
yonetmelikte tam sureli s6zlesme ile yapilan emsal ¢alismanin {igte ikisi oranina
gbre yapilan calisma olarak tanimlanmistir.?®® Yargitay, emsal is¢inin normal

calismasinin 45 saat olarak belirlendigi durumda normal ¢alismanin taraflarca

20 Elgin Yemisken, Tiirk Is Hukukunda Kadin iscilerin Korunmasi, 1.Baski, On iki Levha
Yayincilik, Istanbul, 2019, s. 138-140.

291 Aksengiir, a.g.e, $.137-138.

292 Emre Sevgi, Kismi Siireli Is Sozlesmesi, Yaymlanmamis Doktora Tezi, istanbul Universitesi SBE,
Istanbul, 2014, s.19.

293 Omer Ugur, 4857 Sayili Is Kanununa Gore Kismi Siireli Is Sozlesmelerinde Ucret, Istanbul
Medeniyet Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi, C.6, Sa.11, 2021, s.107-108.

294 Emin Zeytinoglu, Kismi Siireli Calisma Iliskileri ve 4857 Sayili Kanundaki Goriiniim, TUHFM,
C.62, Sa.1-2, 2004, s. 453.
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30 saat veya daha az belirlenmesi halinde kismi siireli is s6zlesmesini kabul
etmistir. 2% Kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alistirilan iscilere fazla ¢alisma
yaptirilamayacaktir. (FCY.8/d) Ilgili maddede diger iscilerden farkli olarak
kismi siireli ¢alisan isgiye fazla siirelerle ¢alisma da yasaklanmistir. Ancak
yonetmelikte yer alan yasagin haricinde kanunda kismi siireli is sézlesmeleri
icin fazla caligma yasagi diizenlenmemistir. Yasagin amaclar1 arasinda is¢ileri
fazla calismaya Ozendirmeme, birden fazla isveren ile ¢aligmalarini saglama,
tam siireli is sozlesmesi ile calismaya tesvik etmek olabilecektir. 2% Ancak
kanunda yer almayan bu yasagin yonetmelikle getirilmesi tartisilabilir
niteliktedir. 2" AKYIGIT’e gore yasak hem kanuna hem de Anayasa’ya
aykiridir. Anilan hiikmiin iptal edilmesi, degistirilmesi veya mahkemelerce
dikkate alinmadan kismi siireli is sOzlesmelerinde fazla calisma veya fazla
siirelerle ¢alismanin uygulanmasma imkan tanmmas1 gerekecektir. 2% Is¢inin
birden ¢ok kismi siireli is sézlesmesiyle calismasi ihtimalinde birden fazla
isverenle iliski i¢cinde olma ve is sdézlesmesinden dogan sorumluluklarini yerine
getirmek adina yasagin hakli olarak getirildigi sdylenebilecektir. Ancak is¢inin
tek bir kismi siireli is sozlesmesiyle calismasi halinde fazla ¢alismaya
ihtiyacinin olmasi yasagi amagsiz ve isabetsiz kilacaktir. Ayrica yonetmelikle
getirilen yasak Anayasa m. 48 ve IsK m. 41 hiikkmiine aykirilik teskil
etmektedir.?®® Burada 6nemli konulardan biri de kismi siireli calisan iscinin
birden fazla isverene bagli olarak caligmasi1 ve calismasinin haftalik calisma
siiresini agmasi durumunda bunun nasil degerlendirilecegi ve fazla caligmanin
neticesinde hangi isverenin sorumlu olacagidir. EYRENCI’ye gore birden fazla
isverene bagli olarak c¢alisan is¢inin toplam c¢alisma siiresinin kanunda
ongoriilen azami is siiresini agsmamas1 gerekecektir. Bu nedenle oncelikle is¢inin
haftalik ¢aligma siiresinin kirk bes saati asip agsmadigi tespit edilecektir. Bu siire

hesaplanirken is¢inin tiim igverenlerin yaninda calistig1 toplam siire dikkate

295 Bu durumda emsal isciye gére 45 saat olarak belirlenen normal ¢alismanin taraflarca 30 saat

ve daha altinda kararlastiriimast halinde, kismi siireli is sozlesmesinin varligindan séz edilir..”’
Y.22.HD. E.2017/20568, K.2019/4851, T.04.03.2019, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:10.01.2023.
2% Cisel Ezgi Deniz, <4857 Sayilhi Is Kanunu Hiikiimlerinin Kismi Siireli Is Sézlesmelerine
Uygulanmasinda Yasanan Sorunlar’’, Bahcesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.15,
Sa.185-186, 2020, s.174-175.

297 Caglar Sislituna Ayakg¢ioglu, Kismi Siireli Calisma ve Kismi Siireli Calisanlarin Sosyal
Giivenlik Sorunlari, 1.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2021, s.22.

2% Akyigi, a.g.e, $.397.

29 Araci, a.g.€, S.65.
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alinmalidir. Is¢inin haftalik toplam calismasi kirk bes saati asmissa doktrinde
bir goriise gore bu durum fazla calisma sayilacaktir. Bu halde zaman olarak
daha sonra yapilan calisma fazla calisma sayilarak bu c¢alismanin yapildig:
isveren fazla calisma iicretinden sorumlu olacaktir. SOYER’e gore kuralin
uygulanabilmesi i¢in igsverenin kendi igyerinde yapilan ¢alisma sonucu haftalik
calisma siiresinin asildigmin bilincinde olmas: gerekecektir. Isverenin talimati
ve bilgisi disinda yapilan c¢aligmalar fazla g¢aligmadan sayilmayacaktir. Bu
nedenle her kismi siireli calisma iliskisi ayr1 degerlendirilmeli ve hangi
isverenin yaninda yapilan ¢aligma neticesinde haftalik ¢calisma siiresi asilmis ise
o isveren fazla ¢alisma iicretini 6demelidir. 3°° Kanaatimizce is¢inin birden fazla
isverene diriistlilk kurallarina uygun olacak sekilde bagli olarak caligmasi
miimkiin oldugundan hangi isverenin yaninda fazla c¢alisma yapmissa o
isverenin icretten sorumlu olmasi gerekecektir. YOnetmelikte mevcut olan
yasaga ragmen fazla calisma yaptirilan kismi siireli calisan isciler agisindan
doktrinde ¢alisanlara calismanin karsilig1 olarak zamli iicret 6denmesi gerektigi
savunulmustur. 3! Kanaatimizce yasaga ragmen yapilan hukuka aykir1 fazla
calismanin karsiliginda kanunda belirlenen %350 tarifenin de {stiinde bir

orandan zamli licret 6denmesi gerekecektir.

1.3.1.6.3.5.  Yer Alt1 Maden Islerinde Cahsan Isciler

4857 sayili Kanunun 42 inci maddesi uyarinca zorunlu nedenler ve 43
Uncl maddesi uyarinca olaganiistii haller disinda yer altinda maden islerinde
calisan iscilere fazla ¢alisma yaptirilamayacaktir. (IsK.41/VIII) Ayni hiikiim
IsK m. 41/£.9° da yer almaktadir. Is kanununda yer alt1 maden isleri acisindan
calisma siiresi giinde en ¢ok yedi buguk ve haftada en cok otuz yedi buguk saat
olacak sekilde diizenlenmistir. S6z konusu hiikiim yalnizca yer altinda maden
islerinde ¢alisan is¢ilerin yer altinda gecen c¢alisma siireleri i¢in gecerli
olacaktir. Bu hiikiim kapsamina yer altinda maden iiretimiyle ilgili olan her iste
calisanin girdigini sdylemek miimkiindiir. Burada 6nemli olan kistas is¢inin
Ozellikle yer alt1 maden isinde ¢alismasidir. Taraflarin yapacaklar1 anlagsma ile

yasagin aksini kararlagtirmalar1t miimkiin olmayacaktir. Ancak yonetmelik ve

300 Qzalp, a.g.e, s.129-130.
301 Ahmet Seckin, Yerlesik ve Giincel Yargitay Kararlari ile Belirlenen Bireysel is Hukuku ve
Uygulamasi, 2.Baski, On Iki Levha Yayincilik, Istanbul, 2019, s. 122-124.
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kanun hiikmiinden anlasilacagi lizere zorunlu ve olaganiistii nedene dayali fazla
calisma acgisindan yer alt1 maden iscilerine fazla calisma yaptirilabilecektir. 3%
Kanunun 41. maddesinin 10. fikrasina gore yer alt1 maden islerinde calisan
iscinin zorunlu veya olaganiistii hallerle fazla ¢aligmasi halinde alacag: iicret,
normal saat lcretinin en az %100 zamlis1 olarak belirlenmistir.3%® Her ne kadar
fazla c¢aligma acisindan yasak getirilmisse de fazla siirelerle calisma
yapilmasinda hukuken engel durum bulunmamaktadir. Bu nedenle yer alt1

maden islerinde de fazla siirelerle calismanin miimkiin oldugu sdylenebilecektir.

1.3.1.6.4. Fazla Cahsmaya Yonelik Simir ve Yasaklara Uymamanin Sonuclari

Kanun ve yoOnetmelikle belirlenen fazla calismaya iliskin smir ve
yasaklarin asilmasima uygulamada siklikla rastlanmaktadir. Yasak ve sinirlarin
varligina ragmen is¢iye fazla calisma yaptirilmasi halinde isverene uygulanacak
yaptirimlar kanunda agik¢a dilizenlenmemistir. Ancak is¢inin korunmasi

acisindan hukuki ve cezai yaptirimlarin uygulanmasi da sarttir.

1.3.1.6.4.1. Hukuki Sonuclar

Fazla ¢alismaya iliskin siir ve yasaklarin asilmasi ihtimali mevcuttur ve
uygulamada buna ¢esitli nedenlerle siklikla rastlanmaktadir. Ozellikle de fazla
calismalarin  yasal  siiresine  yonelik  smirlarin  asilmasiyla  ¢okga
karsilasilmaktadir. Iscilerin emredici hiikiimlere aykir1 olacak sekilde
calistirilmalar1 ve zorlanmalar1 is¢i agisindan hakli fesih sebebi olusturacaktir.
(IsK.24) Bu dogrultuda isgilerin fazla calisma yasaklarma aykir1 olacak sekilde
calistirilmast durumunda kanuna ve hukuka aykiri ¢alismadan bahsedilecektir.
Ancak hukuka aykiri1 olarak yapilan g¢aligsmanin nasil degerlendirilecegi ve
iicretlendirilmesi kanunda acik¢a diizenlenmemistir. 3% Kanuna aykir1 yapilan
fazla calismalarin {icretlendirilmesiyle ilgili olarak, giinliik {ist sinirin asilmasi
durumu disinda kanunda baska bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak is¢i
tarafindan yapilan calisma hukuka aykiri bile olsa is¢iye yapmis oldugu
calismanin karsiligmim verilmesi gerekmektedir. Oysa hi¢ 6deme yapilmamasi

is¢iyl koruma ile bagdasmayacaktir. Fazla ¢aliyma yasaklar1 getirilmesindeki

%02 Can, a.g.e, s.110-111.
303 Akyigit, a.g.e, 5.394.
304 Kandemir, a.g.e, s.37-38.
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amacin is¢iyi korumak oldugu disiliniilirse, hukuka aykir1 fazla c¢aligmanin
karsilig1 olarak normal {icrete oranla daha yiliksek bir flicretin 6denmesi
beklenecektir. Burada Onemli olan isveren icin caydirict ozellige sahip
olmasidir.®® Yargitay da hukuka aykir1 sekilde isciye fazla ¢alisma yaptirilmasi
halinde haftalik ¢calisma siiresi 45 saati agsmamis bile olsa giinliik 11, gece veya
agir ve tehlikeli isler acisindan 7,5 saati asan calismalarin karsiliginda zaml
iicret 6denmesi gerektigine karar vermistir. 3 Kanaatimizce hukuka aykir1 fazla
caligmalar normal fazla ¢alisma ticretinden daha ylksek bir tarifeden hikim
altima alinmalidir. Boylece isverenin siirekli olarak hukuka aykir1 fazla ¢aligma

yaptirmasinin oniine gecilmis olacaktir.

1.3.1.6.4.2. Cezai Sonuclar
1.3.1.6.4.2.1. Genel Olarak

IsK m. 41°de belirtilen fazla calismaya yodnelik iicreti ddemeyen, hak
ettigi serbest zamani alt1 ay kullandirmayan, fazla saatlerle calisma i¢in onay
almayan igveren veya isveren vekili, her is¢i i¢in ikiylizyirmi Tiirk Liras1 idari
para cezasi verilecektir. (IsK.102/c) Burada dikkat edilmesi gereken husus
normali asan calismalarin tamaminin degil yalnizca fazla g¢alisma iicretinin
odenmemesi halinde yaptirimin uygulanmasidir. **’Kanun hiikmiinde goriilecegi
lizere cezai yaptirim olarak yalnizca idari para cezalari diizenlenmistir. Genel
itibariyle para cezalari, cezay1 veren makama gore iki gruba ayrilmaktadir. Adli
makamlarca verilen cezalar adli para cezasi, idari makamlarca verilen cezalar
idari para cezas1 olarak adlandirilmaktadir. IsK’da ise idari para cezas1 sistemi
kabul edilmistir. 3% {lgili kanun hiikmii dogrultusunda cezai yaptirim yalnizca
fazla ¢calisma iicretinin 6denmemesi, serbest zamanin kullandirilmamasi ve fazla
calisma icin onay alinmamas1 halinde s6z konusu olacaktir. Buna karsilik fazla
calisma yasaklarina ragmen iscinin fazla ¢aligma yapmasi halinde kanunda cezai
yaptirim diizenlenmemistir. ISK m. 102/c bendinde diizenlenen cezai yaptirim

yalnizca olagan nedenle yapilan fazla calismalar i¢in diizenlenmistir. Bu

305 Araci, a.g.e, S.67.

306 < Haftalik 45 saati asmasa bile gece ¢alismalannda 7,5 saati asan ¢alisma stiresi dogrudan fazla
calismanmn karsiigi oldugundan %150 zamly iicretle hesaplanmalidir....”” Y.9.HD. E.2016/1228,
K.2019/10113, T.07.05.2019, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 10.01.2023.

307 Akyigit, a.g.e, 5.1532.

308 Giinay, a.g.e, s..33.
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nedenle zorunlu ve olaganiistii hallerde yapilan fazla calismalar acgisindan s6z
konusu cezai yaptirim uygulanmayacaktir. 3% Ancak is¢inin bu kanundan veya
toplu is soOzlesmesinden veya is sozlesmesinden dogan iicretlerin siiresi
icerisinde kasten 6demeyen veya eksik ddeyen igsveren, isveren vekili ve liclincili
kisi idari para cezas1 6demekle yiikiimlii olacaktir. (IsK.102/a) isK m. 63 ve bu
maddede belirtilen yonetmelikte belirlenen ¢alisma siirelerine aykiri olarak is¢i
calistiran, 69. maddeye aykir1 olarak geceleri yedi buguk saatten fazla galistiran,
gece ve giundiz postalarini degistirmeyen, 71. madde hitkkmii ve bu maddenin
son fikrada anilan yonetmelik hiikmiine aykir1 hareket eden, 74. Maddeye aykir1
dogumdan Once veya sonraki siirede gebe veya dogum yapmis kadinlari
calistiran ve izin vermeyen isveren veya isveren vekili idari para cezasi
odemekle yiikiimlii olacaktir. (IsK.104) FCY e gore isci, sdzlesmeden dnce veya
sonra fazla ¢alisma yapmay1 kabul etmis bile olsa saglik durumu fazla ¢alisma
yapmak icin elverisli olmadigi ve bu durumu da raporla ispatladig:1 takdirde
isverence fazla calisma yaptirilamayacaktir. Bu yasaga aykirt davranilmasinin
yaptirimi ag¢ik bir sekilde kanunda diizenlenmemistir. Yine fazla ¢alisma ve
fazla siirelerle ¢alisma yapmasi yasak olan kismi siireli is¢iler acisindan da
yasaga aykir1  davranilmast  durumunda cezai  yaptirimi  kanunda

diizenlenmemistir.

1.3.1.6.4.2.2. Para Cezalarinin Uygulanmas ve Itiraz Mercii

[sK 18. maddesinde 5763 sayili kanunun®® 10. maddesiyle degisiklik
yapilmistir. Buna gére 101. ve 106. maddede diizenlenen idari para cezalari
hari¢c olmak Uzere kanunda diizenlenen cezalar, gerekcesi belirtilerek CSGB
Bolge Miidiirliigii tarafindan verilecektir. 3! Ancak isverenin kasti
bulunmaksizin iicretin 6denmemesi halinde idari para cezasinin uygulanmamasi
gerekecektir.3'? IsK 101 ve 106’inc1 maddelerde diizenlenen idari para cezalari
Tiirkiye Is Kurumu I1 Miidiirii tarafindan verilecektir. Cezalar genel esaslara
gore tahsil edilecektir. Idari nitelikte olan para cezalar1 usuliine uygun sekilde

ilgililere teblig edilecektir. 08.02.2008 tarihinden itibaren kararlara karsi

399 Niivit Gerek, 4857 Sayili Is Kanununda Yapilan Degisiklikler, Sicil s Hukuku Dergisi, Sa.11,
2008, s.16.

310 RG 26.05.2008, Sa. 26887.

311 Andag Esemen, Is Hukukundaki idari Para Cezalar, 1.Baski, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2021,
$.203-204.

312 Ercan Akyigit, 4857 Sayili Is Kanunu 'nda Idari Para Cezalart, Cimento Isveren, 2005, s.21.
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basvurulacak kanun yolu Kabahatler Kanunu®?® ilgili hikiumlerinde
belirtilmistir. Kabahatler Kanunu m. 27’e goére kararin teblig ve tethiminden
itibaren en ge¢ 15 gin icerisinde Sulh Ceza Mahkemesine itiraz edilecektir.
Yapilacak bagvuru Kabahatler Kanunu m. 28’¢ gore incelenecektir. Yapilacak
incelemenin sonunda gerekcesi de agiklanacak basvurunun reddine veya idari
yaptirim kararmnin kaldirilmasina karar verilecektir. Kanunun 28. maddesinin 9.
Fikrasinda belirtilen miktarda idari para cezalar1 kesin olarak verilecektir.
Basvuru iizerine mahkeme tarafindan verilen karara karsi kararin teblig
tarihinden itibaren yedi giin icerisinde itiraz edilebilecektir. 3** Kanun tarafindan

verilen idari para cezalar1 miidiirliikge acilan hesaba yatirilacaktir. 3%°

1.3.2. Fazla Surelerle Calisma

Tiirk Is Hukukunda 1475 sayili kanunda fazla siirelerle ¢alisma kavrami
diizenlenmemis olup ilk kez 4857 sayili kanunda bu kavrama yer verilmistir.
Ancak 1475 sayili kanun doneminde Yargitay bazi kararlarinda taraflarin acik¢a
karsilikl1 bu yonde anlagmasi halinde fazla siirelerle calismanin varligii kabul
etmistir. 3'® Haftalikk calisma siiresinin sozlesme ile kirk bes saatin altinda
belirlenen durumda kanunda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama
haftalik ¢alisma siiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan ¢alismalar fazla
siirelerle ¢alismadir. (IsK.41/3) Kanun hiikkmii dogrultusunda taraflar toplu is
s0zlesmesi veya is s0zlesmesi ile haftalik ¢alisma siiresini belirleyebilecektir.
Bu c¢alismalar acisindan da haftalik ¢alisma siiresinin  esas alindigi
gorulmektedir. Fazla siirelerle ¢alisma agisindan denklestirmenin uygulanip
uygulanamayacagi ile ilgili kanun ve yOnetmelikte a¢ik  hiikiim
bulunmamaktadir.  Ancak denklestirmenin uygulandigi hallerde de fazla
siirelerle ¢alisma giindeme gelebilecektir. AKYIGIT’e gore hesaplama
yapilirken denklestirme uygulamasinda ortalama haftalik ¢aligma siiresi olarak
taraflarin sozlesmede belirlemis oldugu siire esas alinacaktir. Yapilacak olan

calisma bu siirenin {lizerinde ve 45 saati asmazsa is¢i o kadar miktar fazla

313 RG 31.03.2005, Sa.25772.

314 Yiizkan, a.g.e, s.164-165.

315 Topguogl, a.g.e, s. 82.

316 Bknz.Y.9.HD. E.1991/11289, K.1991/12317, T.19.09.1991, wwww.kazanci.com, Erisim
Tarihi:15.01.2023.
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suirelerle ¢alisma yapmis demektir. 37 Fazla siirelerle calisma agisindan kanunda

siire yoniinden sinirlandirma éngérilmemistir. 318

1.3.3. Normali Asan Cahsmalarin Karsihgi
1.3.3.1. Genel Olarak

Isci, normali asan calismalar kapsaminda fazla siirelerle veya fazla
calisma yapmis olabilecektir. Bu c¢aligmalarin tamaminda is¢i, normal
calismasinin diginda sosyal hayatindan fedakarlik yaparak daha fazla gii¢ sarf
etmektedir. Bu nedenle yapilan ¢aligmalarin sonucunda normali asan karsiligin
mevcut olmas1 gerekecektir. Kanunda da buna yénelik hiikiim yer almaktadir. 3%
Is¢inin normali asan bi¢imde ¢alismasi1 halinde normali asan iicret veya normali
asan serbest zamanm verilmesi gerekecektir. (IsK.41/4) Iscinin karsilik
almaksizin normali asan caligma yapmasi angarya teskil edecek olup bu durum
Anayasa ile yasaklanmistir. (AY.18) Is¢inin tercih etmis oldugu se¢imlik hakkin
tliriic 6nemli olmaksizin yapilan normali asan g¢alismanin karsiliginin, normal
calismanin artirilmasi suretiyle tespit edilecektir.®?® Yapilan normali asan
calismanin karsilig1 olarak normal iicretin 6denmesi veya licret 6denmemesi
yoniinde taraflar arasinda yapilan anlasmalar gecersiz olacaktir. Bu halde
kanunda saptanan ve belirlenen orandan daha disiik bir oran belirlenmesi
mimkiin olmayacaktir. Ancak kanunda belirlenen oranlar asgari nitelikte
olmakla birlikte taraflarin yapacaklari is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile
oranlar1 artirmast miimkiin ve gecerli olacaktir. Taraflar arasinda karsiligin
yasadakinden de fazla artirimina yonelik sd6zlesmenin mevcut olmasi halinde
oncelikli olarak ilgili sozlesme hiikkiimlerinin uygulanmasi gerekecektir. Taraflar
arasimnda sozlesmenin mevcut olmamas: halinde kanunda belirlenen oranlar
uygulanacaktir.®! Bu kapsamda normali asan c¢alismalarin karsilig1 olarak iicret
O0denmesi veya serbest zaman kullanilmasi fazla ve fazla siirelerle calisma

acisindan ayr1 ayr1 ele alinarak incelecektir.

317 Haluk Hadi Stimer, is Hukuku, 25.Bask1, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2020, s.143-144. AKYIGIT,
a.g.e, s.399.

318 Liitfi Inciroglu, Cahyma Hayatinda Esnek Cahsma Uygulamalari, 1.Baski, Legal Yaymcilik,
Istanbul, 2013, s.31.

319 Akyigit, a.g.e, 5.390.

320 Bayram, a.g,e, s.63-64.

321 Ates, a.g.e, 5.63-64.
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1.3.32. Normali Asan (Fazla Cahsma/Fazla Siireyle) Cahsma Karsihginin
Ucret Olarak Odenmesi

1.3.3.2.1. Fazla Calisma Ucretinin Miktar

Genel anlamiyla ticret; bir kimseye yapmis oldugu isin karsiliginda
ficlincii kisi veya isverence saglanan ve nakit olarak odenen tutardir.®?? Fazla
calisma sebebiyle iscinin daha fazla yorulmasi ve normal {icretin bu emegi
karsilamayacagi diislincesiyle zamli iicret 6denmesinde ag¢ik bir zorunluluk
ongoriilmistiir. Fazla ¢aligma karsiliginda is¢iye 6denecek olan {icretin miktar1
1475 sayili kanun ve 4857 sayili kanun donemi agisindan ayri ayri ele
alinacaktir. 1475 sayili isK evresinde fazla ¢alismanin karsiligi sadece zamli
Ucrettir. Her bir fazla saat calisma i¢in verilecek ticret normal ¢aligsma iicretinin
saat basina diisen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir. (1475
sayili kanun. 35/c) IsK m. 41/2’ye gore her bir fazla saat ¢alisma i¢in verilecek
iicret normal calisma Tcretinin saat basma diisen miktarinin yiizde elli
ylikseltilmesi suretiyle 6denir. Kanun hiikmiinde belirlenen bu oran alt smir1
olusturmaktadir. Kanun hiikmii nispi emredici niteliktedir. Bu nedenle taraflarin
bu oranin altinda bir diizenleme yapmasi miimkiin olmayip yapildig: takdirde
gecersiz olacaktir. Ancak taraflarin is sdzlesmeleri veya toplu is s6zlesmeleri ile
isci lehine olacak sekilde kanun ve yodnetmelikte belirlenen orandan daha
yliksek bir oran kararlastirabilmeleri miimkiindiir 2® Ayrica is¢inin fazla
calisma yapmasmin karsiliginda normal iicret 6denmesine yonelik sozlesme
hiikiimleri baglayic1 olmayacaktir. 324 4857 sayili IsK diizenlemesinden de
acikca gorilecegi lizere fazla calisma ticreti agisindan 1475 sayili kanun
donemiyle ayn1 diizenleme yapilmistir. Ancak yer alt1 maden is¢ilerinde ¢alisan
isciler agisindan yonetmelikte farkli oran belirlenmistir. Yer altinda maden
islerinde calisan iscilere, ISK m. 42 uyarinca zorunlu nedenlerle ve 43 iincii
maddesi uyarinca olaganiistii hallerde, haftalik otuz yedi bucuk saati asan her
bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek {icret, normal ¢alisma iicretinin saat basina
diisen miktarinin yiizde ylizden az olmamak {izere arttirilmasi suretiyle 6denir.

(FCY.4/3) Buna gore iscilerin zorunlu ve olaganiistii hallerde calisma

322 Qcalan, a.g.e, s.1643.

323 Baysal & Astarli & Mollamahmutoglu, a.g.e, 5.377.

324 Unal Narmanlioglu, Iy Kanunu'na Gére Fazla Calisma ve Karsiligi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Sa.
17, 2010, s.38.
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yapmalarinin sonucunda bir saat ¢aligmalarinin karsiliginda 6denecek olan iicret
normal licretin yiizde yiiz veya daha fazla arttirilmis hali olacaktir. Ancak bu
hikim 01.01.2015 tarihinden itibaren yurlrlik kazandigindan bu tarihten 6nce
yapilan ¢aligsmalar i¢in normal {icretin en az %50 zamlis1 6denmesi gerekecektir.
Isciye zamli {icret 6denirken fazla calisma tiirleri agisindan ayrim yapilmamasi
gerekecektir. Yani zamli ticret Odenirken isverenin esit davranma borcu

bulunmaktadir. 32°

1.3.3.2.2. Fazla Siirelerle Calisma Ucretinin Miktar

Fazla stirelerle caligmalarda, karsilik olarak iicret secildiginde her bir
saat fazla calisma icin verilecek iicret normal c¢aligma iicretinin saat basina
diisen miktarinim yiizde yirmi bes yiikseltilmesiyle 6denir. (IsK.41/3) Kanun
hiikmiinde goriilecegi iizere fazla siirelerle calisma agisindan farkli bir oran
Ongoriilmistiir. Hikkiim nispi emredici niteliktedir. Bu nedenle taraflarin is
s0zlesmesi veya toplu is sOzlesmesiyle kanunda belirlenen orani artirmasi
muUmkiindiir. Ancak bu orandan daha diisiik bir oran belirlenmesi veya hig

odenmemesine yonelik verilen sozlesme hikiimleri gegersiz olacaktir.3?

1.3.3.2.3. Fazla Cahsma/Fazla Siireyle Cahsma Ucretinin Asil Ucrete Dahil
Edilmesi

Genel kural olarak isc¢inin aylik iicretinin i¢inde fazla ¢alisma tiicreti yer
almamaktadir. Ancak bazen uygulamada taraflarca fazla caligma {icretinin
normal c¢alisma geregi periyodik olarak o6denen {icrete dahil oldugu
kararlastirilmaktadir. isK ve yonetmelikte de fazla saatlerle calisma iicretinin
asil iicrete dahil edilmesi ile ilgili agik hiikiim bulunmamaktadir. Is
sozlesmesinde fazla calisma  iicretinin  asil  iicrete dahil oldugu
kararlastirilabilecektir. Genellikle bu hiikiim ise girerken imzalatilan 1is
sozlesmesinde olabilecegi gibi is iligkisi devam ederken yapilan yeni
sozlesmede de yer alabilecektir. S6z konusu hiikiim ag¢ik veya ortiilii olarak yer
alabilmektedir. 32" Fazla galisma iicretinin asil iicrete dahil olduguna ydnelik

sozlesmeye hiikiim konulurken belirli sartlarin saglanmasi gerekecektir. Buna

325 Mehmet Saim Asc1, Bedeli Odenmeyen Fazla Calisma, Cahsma Ve Toplum Dergisi, C.3, Sa.66,
2020, s.1530-1531.
326 Kizildag, a.g.e, S.67.

327 Sahin Cil, Fazla Calisma Ucretinin Temel Ucret Icinde Odenmesi Uygulamasi, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C.74, 2016, 5.275-277.
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gore fazla calisma iicretinin asil iicrete dahil olduguna yonelik hiitkmiin gecerli
olabilmesi i¢in ilk olarak yapilacak fazla ¢alismalarin kanunda belirtilen sinirlar
cercevesinde kalmasi gerekecektir. Yani asil iicrete dahil olan fazla ¢calismada
kanunda yer alan 270 saatlik yasal smir soz konusu olacaktir. 32 Kanunda
belirtilen sinirlar asilarak yapilan ¢alismalarda fazla calismanin ispatlanmasi
halinde is¢i fazla ¢calisma karsiligini isterse Ucret olarak talep edebilecektir. Bu
halde fark fazla ¢alisma iicretinin isciye 6denmesi gerekecektir. 32° Yargitay da
s0zlesmeye bu amacla konulan hiikiim agisindan fazla ¢alisma yoniinden iki yiiz
yetmis saatin gecerli oldugunu kabul etmistir. Ancak iki yiiz yetmis saatin
izerinde calisma yapilmasi halinde zamli iicretin ayrica ddenmesi gerektigi

belirtilmigtir. 3%

Ikinci sart ise fazla galisma iicretinin asil iicrete dahil edildigi durumda
normal ticretin asgari iicret olarak belirlenmemesidir. Yani is¢inin asil {icretinin
yaptirilacak olan fazla c¢alismaya orantili olarak yiiksek belirlenmesi
gerekecektir.®3! Asgari iicret, is¢inin normal ¢alismasinin karsiliginda 6denmesi
gerekli olan en diisiik licrettir. Ayrica kanun koyucu normal ¢alisma siiresini ve
fazla caligma siiresini ayri tanmimlayarak ayri iicretler belirlemistir. Bu halde
fazla c¢alisma Tcretinin asil iicrete dahil oldugu durumda is¢inin normal
licretinin asgari ticretin altinda oldugu goriilecektir ki bu yasal olarak miimkiin
olmayacaktir. Bu yonde konulan hiikiim de gegersiz olacaktir. 332 Taraflarca
fazla ¢aligma tiicretinin asil iicrete dahil oldugunun kararlastirilmadigr durumda
yalnizca is¢inin maasinin yiksek olmasi fazla ¢aligmanin aylik {icret iginde
odendigi anlamina gelmeyecektir. 33 Fazla ¢alisma iicretinin asil iicrete dahil

edilmesinin toplu is sézlesmesi hitkkmiiyle kararlastirilabilmesi de mumkdndr.

328 Yamakoglu, a.g.e, s. 103-104.

329 Oztiirk, a.g.e, s.184.

330« [s sozlesmelerinde fazla ¢alisma iicretinin aylik iicrete dahil oldugu yéniinde kurallara sinirl
olarak deger verilmelidir. Dairemiz, yilda 90 giin ve 270 saatle sinirli olarak soz konusu hiikiimlerin
gecerli oldugunu kabul etmektedir. O halde iscinin anilan simirlamalarin otesinde fazla ¢alismayi
kanitlamast durumunda fark fazla ¢alisma iicretinin 6denmesi gerekir. ~ Y.9.HD. E.2007/33244,
K.2008/7135, T.01.04.2008, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 16.01.2023.

331 Baysal & Astarli & Mollamahmutoglu, a.g.e, 5.378.

332 Ergin Tirsoy, Fazla Calismamn Ucrete Dahil Olduguna Iliskin Sozlesme Hiikmiine Gegerlik
Taniyan Yargitay 9. Hukuk Dairesi Ictihadinin Elestirisi, istanbul Barosu Dergisi, C.86, Sa.4, 2012,
5.83. Bu ydnde bknz. Y.9.HD. E.2008/13026, K.2008/33685, T.15.12.2018, www.legalbank.net,
Erisim Tarihi: 25.01.2023.

333 @ Salt davaci is¢inin iicretinin yiiksek olmasi fazla ¢alismalarin  bu iicret icinde ddendiginin
kabulling gerektirmez..”” Y.9.HD. E.2011/12175 K. 2013/17024, T.04.06.2013, www.legalbank.net,
Erisim Tarihi: 15.01.2023.
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Ancak fazla caligsma iicretinin asil iicrete dahil edilmesi igverenin yararma olup
isci aleyhine bu durumun TIS’de yer almasi sendikalarm amacina aykirilik
teskil etmektedir. Bu nedenle uygulamada toplu is s6zlesmesi ile bu durumun
kararlastirilmasima siklikla rastlanmamaktadir. 3 Is hukukunun 6zel kaynaklari
kapsaminda yer alan personel yonetmeligi (i¢ yonetmelik, kurum i¢i dizenleme)
yalnizca igin goriilmesi ve iscilerin isyeri i¢indeki davraniglarina yonelik
kurallar1 kapsayacaktir. TBK m. 399 ile igverene agikca i¢ yonetmelik hazirlama
ve uygulama yetkisi de taninmistir. Ancak i¢ yonetmelikle is¢i acisindan kisisel
niteligi agir basan borglar yiiklenemeyecektir. Fazla ¢alisma {icretinin asil
Ucrete dahil olduguna yonelik hiikmiin i¢ yonetmelikle is¢iye dayatilmasi is
hukukunun isciyi koruyucu yapisina aykiri olacaktir. 3% Ancak aksi yonde
Yargitay karar1 da mevcuttur. Kararda personel yonetmeligiyle fazla calisma
ucretinin asil ticrete dahil edilmesinin is¢inin bilgisine sunulup anladigi halde
itirazs1z imzalamasi sartiyla kararlastirilabilecegi belirtilmistir. 3¢ Fazla calisma
iicretinin asil licrete dahil olmasinin kararlastirilmasi, is¢inin serbest zaman
hakkini kullanmaktan vazgectigi sonucunu dogurmayacaktir. 37 Fazla calisma
iicretinin asil iicrete dahil oldugunu iddia eden isveren bu iddiasini ispatla
yiikiimlii olacaktir. ¥ Ayrica konunun fazla siirelerle ¢alisma agisindan da ele
alinmas1 gerekecektir. Bu yonde yine kanun ve yonetmelikte acik bir hiikiim
yoktur. Taraflar s6zlesmede yalnizca fazla siirelerle ¢aligma ticretinin asil licrete
dahil olacagini kararlastirabilecektir. Bu durumda is¢inin haftada kirk bes saatin
iizerinde c¢alisma yapmasi halinde fazla siirelerle ¢alisma {icretini talep

edemeyecegi ancak fazla calisma iicretini talep edebilecegi soylenebilecektir. 33°

1.3.3.3. Normali Asan Cahsma Ucretinin Hesaplanmasi

Is sozlesmesinin taraflarinmn iicreti farkli sekilde kararlastirabilmeleri

mimkundur. Taraflar Gcreti zamana gore Ucret, akort Ucret, yuzde usuli Ucret,

34 .Cil, a.g.e, 5.277.

335 Emre Ertan, Fazla Calisma Ucretinin Ayhik Ucrete Dahil Edilmesi, Sicil iy Hukuku Dergisi,
Sa.34, 2015, s5.109-110.

336« personel yonetmeliginin 24. Maddesi uyarinca yida 270 saat fazla calisma iicretinin aylik
ticretin iginde odendigi kabul edilerek istek konusu donem icin hak kazanabilecegi fazla ¢alisma
ticreti belirlenmelidir.”” Y.OHD. E.2006/34673, K.2007/5351, T.27.02.2007, Aymi yonde bknz.
Y.22.HD. E.2013/12033, K.2014/22337, T.10.07.2014 www.legalbank.net, Erisim Tarihi:15.01.2023.
337 Akyigit, a.g.e, 5.393.

338 Ates, a.g.e, S.65.

339 Yamakoglu, a.g.e, 5.105
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bahsis ve prim seklinde kararlastirabilecektir. Bu nedenle fazla calisma veya
fazla siirelerle calisma flicreti hesaplanirken oncelikle iicretin tiirline dikkat
edilmesi gerekecektir. Kararlastirilan iicrete gore fazla calisma veya fazla
stirelerle ¢aligma ticretinin hesaplanmasi da farklilik arz edecektir. Bu kavramlar
asagida aciklanacaktir. 3% isK m. 41 dogrultusunda fazla ¢alisma ve fazla
stirelerle ¢aligma ticreti belirlenirken her durumda Oncelikle is¢inin saat bagina
diisen normal iicretinin bulunmas1 gerekecektir. ¥ Bu nedenle is¢inin iicreti
gilinliik, haftalik veya aylik olarak belirlendiginde Oncelikle saat basina diisen
normal iicret hesaplanacaktir. Is¢inin saat basina diisen iicretinin
hesaplanmasindan sonra bu miktarin yiizde elli artirilmasi suretiyle fazla
calisma ticreti, ylizde yirmi bes artirilmasi suretiyle fazla siirelerle ¢alisma
iicreti hesaplanacaktir. IsK'da giydirilmis {icretin esas alinacagi haller farkli
maddelerde belirtilmistir. Bu nedenle fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma
iicretinin ¢iplak iicret lizerinden hesaplanmasi gerekecektir. Giydirilmis iicrete
gbre iicretin hesaplanmasi kendiliginden miimkiin olmayacaktir. 3*? Ciplak iicret
iizerinden hesaplama yapilirken briit veya net olmasina iliskin kanun ve
yonetmelikte acik hiikiim bulunmamaktadir. Bu konuda Yargitay'in bazi
kararlarinda briit {izerinden hesaplama yapilmas1 gerektigi belirtilmistir. 34
Normali asan ¢alisma ticreti hesaplanirken is¢inin aldigi son licrete gore hesap
yapilmasi uygun olmayip, fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapildig:
dénem iicretiyle hesap yapilmasi gerekecektir. *** Bu durumda hesap yapilirken
iscinin son {icretinin bilinmesi yeterli olmayacaktir. Normali asan c¢alisma
yapildig1 iddia ve lcret talep edilen donemler agisindan is¢inin aldigi {icretin
belirlenmesi gerekecektir. Iscinin ge¢mis doneme ait olan iicretin tespit
edilememesi durumunda bilinen tiicret, asgari iicrete orani yapilmak suretiyle
iicretin tespit edilmesi gerekecektir. Bu tespit yapilirken mahkemece meslek
kuruluslarindan bilinmeyen donemler agisindan {icret arastirmasinin yapilmasi

gerekecektir. Bununla birlikte dosyada yer alan diger delillerle birlikte

340 Otay, a.g.e, 5.80-81.

341 Cahit Evcil& Kerem Goktas, Tim Yénleriyle Ucretlendirme ve Bordrolama Esaslari, 1.Baski,
Legal Yaymcilik, Istanbul, 2010, s.21.

342 Giintay Oztiirk, a.g.e, s.49.

343 @ Fazla mesainin gergeklestigi tarihteki donem briit ticretinin saat ticreti ve %50 zamly iicretinin
tespit edilerek hesaplama yapimast gerekirken bu yonden de denetime elverisli olmayan bilirkisi
raporuna dayanarak hiikiim kurulmasi hatali olup, bozmayr gerektirmistir. ©° Y.9HD. E.2017/8424,
K.2017/4718, T.23.03.2017, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 16.01.2023.

344 Cil, a.g.e, s.69.
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degerlendirme yapilarak iicrete karar verilmesi ve hesap yapilmas1 gerekecektir.
Yargitay kararlarinda da bu durum oOnem arz etmis ve Ozellikle bilirkisi
raporunda iscinin iicretinin ne sekilde ve nasil tespit edildiginin agik¢a belli
olmas1 gerektigi vurgulanmistir. Yargitay bazi kararlarinda raporda is¢inin son
iicretinin dikkate alinarak fazla ¢caligsma iicretinin hesaplanmasi yoniinden bozma
karar1 vermistir. 3*®° Denklestirme dénemi agisindan normali asan ¢alismanin
tespiti ancak donem sonunda belli olacaktir. Bu nedenle dénem sonunda normali
asan caligma siireleri hesaplanacak ve normali asan caligsmanin gerceklestigi

tarih baz alinarak lcrete gerekli zam uygulanacaktir. 34

1.3.3.3.1. Zamana Gore Ucret

Zamana gore licret sisteminde licret belirlenirken ¢aligma siiresi dikkate
alinacak, iiretilen isin miktar1 dnem arz etmeyecektir. Is¢inin belirlenen siire
icerisinde calismasi iicrete hak kazanabilmesi adma yeterli olacaktir. Bu
dogrultuda saatlik, giinliikk, haftalik veya aylik fticret kavrami giindeme
gelmektedir. isK m. 41 dogrultusunda iicret hesabi1 yaparken oncelikle saatlik
iicretin  bulunmas1  gerekecektir.®*’ Isyerinde iicretin saat iizerinden
kararlastirilmast durumunda ayrica bir isleme gerek olmaksizin s6z konusu
Ucret yasaya gore en az ylizde elli artirilarak fazla ¢alisma iicreti bulunacaktir.
Ucretin giinliik kararlastirilmasi halinde saat basina diisen iicret bulunacak ve
belirlenen Gcretin yuzde elli ylukseltilmesi suretiyle fazla ¢alisma Ucreti, yuzde
yirmi bes yukseltilmesi suretiyle fazla siirelerle ¢alisma ticreti bulunacaktir.
Ucretin haftalik olarak kararlastirilmas1 halinde yine saat basi iicret belirlenerek
bunun iizerinden normali asan ¢alisma licreti belirlenecektir. Haftalik licret ise
iscinin bir hafta i¢inde calismis oldugu saat sayisina boliinerek saat basina
diisen licret bulunacak ve bulunan iicret iizerinden fazla calisma veya fazla
stirelerle ¢alisma lcret hesaplanacaktir. Cumartesi gininin tamamen veya
kismen tatil olmasi iicret hesabinda degisiklik yaratmayacaktir.3*® Aylik {icretin

kararlastirildigt durumlarda yine Oncelikle saat basi {cretin bulunmasi

345 < Mahkemece hiikme esas alinan bilirkisi raporunda fazla calisma alacag son iicret iizerinden

hesaplanmistir. Fazla ¢alisma alacagr donem iicretleri iizerinden hesaplanmalidwr. ..”" Y.9HD.
E.2014/13120, K.2015/22594, T. 23.06.2015, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 16.01.2023.

346 Ates, a.g.e, 5.66-67.

37 Canan Erdogan &M. Fatih Usan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 3.Baski, Seckin Yaymcilik,
Ankara, 2022, s. 128.

348Ates, a.g.e, 5.67-68.

79



gerekecektir. Aylik iicret hesaplanirken aym kendisi dikkate alinacaktir. Saat
ucretinin tespitinde giiniin 7.5 saat olarak islem gdérmesi ve bir ay otuz gin
kabul edildiginden 225 saatin kabul edilmesi gerekecektir. Is¢inin ¢alismadigi
hafta tatil ticreti de aylik iicrete dahil olacaktir. Bu nedenle aylik iicretin 225°e
boliinmesiyle dogrudan bir saatlik tcret tespit edilecektir. Bulunan saatlik
ucretin yuzde elli yukseltilmesi suretiyle fazla ¢aligma ticreti, yiizde yirmi bes

yiikseltilmesi suretiyle fazla siirelerle ¢alisma iicreti bulunacaktir. 34°

1.3.3.3.2. Akort Ucret

Akort Ucret sisteminde zamana gore dcret sisteminin aksine dretilen mal
ve hizmetin miktar1 6énemli olacak ve buna gore 6deme yapilmasi gerekecektir.
Zamana gore iicret sisteminin sakincalarinin giderilmesi amaciyla bu sistem
kabul edilmistir. Ancak is¢iyi ¢ok calistirmaya Ozendirerek yormasi gibi
sakincalar1 da bulunmaktadir. Onemli olan unsurun is¢inin verimi olmas1
sebebiyle verime gore veya parga basi iicret olarak da adlandirilabilecektir. 3%
Parca basina veya yapilan is tutarina gore iicret ddenen islerde, fazla ¢alisma
siiresince is¢inin trettigi par¢ca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk
cekilmeyen hallerde, her bir fazla saat iginde yapilan parcayr veya is tutarini
karsilayan tiicret esas alinarak fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma iicreti
hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk c¢ekilen hallerde, parca basina
veya yapilan is tutarina ait 6deme doneminde meydana getirilen parga veya is
tutarlari, o donem i¢inde ¢alisilmis olan nomal ve fazla ¢alisma saatleri sayisina
boliinerek bir saate diisen parga veya is tutar1 bulunur. (FCY.4/Ill) Ydnetmelik
hiikkmiinde fazla c¢alisma {iicreti hesaplanirken ikili bir ayrim yapildig:
goriilecektir. Somut olayda ilgili hiikkiim dikkate alinarak fazla ¢aligma iicretinin
hesaplanmas1 gerekecektir. Hesabin yapilmasinin ardindan yiizde elli artirilarak
fazla calisma iicreti, ylizde yirmi bes artirilarak fazla siirelerle ¢aligma iicreti
hesaplanacaktir. 3! Ayrica akort iicret sisteminde iscilere normal iicretinin
onceden verilmesi gerekecektir. Bu nedenle taraflar arasinda fazla c¢alismaya
yonelik ihtilaf ¢ikmasi ihtimalinde sadece zamli kismin is¢iye 6denmesine karar

verilmesi gerekecektir. Yargitay kararlarinda da is¢iye zamsiz kisminin dnceden

349 Aksengiir, a.g.e, 5.90-91.

%0 Hilal Cigek, Fazla Calisma Ucreti, Legal Iy Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisi,
Sa.21, 2009, s.198.

%1 Baysal & Astarli& Mollamahmutoglu, a.g.e, s.377.
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0dendigi kabul edilerek yalnizca yiizde ellilik veya yilizde yirmi beslik kismin

odenmesine karar verilmistir. 32

1.3.3.3.3.  Yizde Usulii Ucret

Yiizde usulil ticret sistemi otel, lokanta, eglence yeri, vb. yerler ile icki
verilen ve hemen orada tliketilmesi gereken cesitli yiyecek satan yerlerde
uygulanmaktadir. S6z konusu is yerlerinde yiizde usuliiniin uygulandig:
durumda igveren tarafindan ¢esitli isimlerle miisterinin hesap pusulasina yiizde
olarak veya ayr1 sekilde eklenerek alinan paralarla, miisteriler tarafindan kendi
istekleri ile birakilan paralarin igverence toplanarak iscilerin igyerine sunduklari
katkilara gore ve belirli oranlara gore isc¢ilere Odemesi yapilacaktir. Bu
dogrultuda iscilere iicretin miisteriler tarafindan verildigi sdylenebilecektir. °
Ancak Onemle belirtilmelidir ki bu is yerlerinde yiizde usulii {icretin
uygulanmasit zorunlu degildir. Ancak isyerinde bu iicret sisteminin
benimsenmesi halinde kanun ve ydnetmelik hikimlerine uygun olarak 6deme
yapilmas1 gerekecektir. Taraflarin is s6zlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile
diizenlemelere aykir1 hiikiimler getirmesi miimkiin olmayacaktir. ** Yiizde
usulii {icret; IsK m. 51 ve bu hilkkme dayanilarak ¢ikarilan Yiizdelerden
Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmas: Hakkinda Yonetmelikte diizenlenmistir.
Fazla ¢alisma yapan ve fazla siirelerle ¢alisan is¢ilerin, fazla calisma ve fazla
siirelerle ¢alisma saatlerine ait puanlari, normal calisma puanlarina eklenir.
(YTPY.5/IV) Yiizdelerden 6denen fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alismanin
zamsiz karsilig1 ile zamli olarak 6denmesi gereken licret arasindaki fark, isveren
tarafindan Odenir. (YTPY.5/V) YoOnetmelik hiikkmii dogrultusunda hesap
yapilirken Oncelikle yiizdelerin toplami ve is¢ilerin fiilen yapmis olduklar1 is
dikkate alinacaktir. Her is¢i bu ylizdelerden calistigi giin sayis1 ve puanina gore
faydalanacaktir. Fazla calisma {icreti hesaplanirken is¢inin saat basina karsilik
gelen puaninin bulunmasi gerekecektir. Isginin alacag: iicret, 6demeye esas

alinan déonemdeki puani ile puan basina karsilik gelen prim iicretinin ¢arpilmasi

352 < Dairemizin “’Yiizde veya parca bast iicretle calismada is¢i mesai arttikca iicreti arttigindan,

fazla mesai iicretinin sadece zaml kismuimin hesaplanmast gerekir. Davacinin par¢a bast iicretle
calistiginin tespiti halinde fazla ¢alisma iicreti alacaginin sadece zamli kismumn hiikiim altina
alimnmalidir. ..”" Y.9.HD. E.2017/21640, K.2017/11087, T.22.06.2017, www.legalbank.net, Erigim
Tarihi: 16.01.2023.

33 Yiizkan, a.g.e, s.119-120.

354 Ates, a.g.e, 5.69-70.
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suretiyle bulunacaktir. Ancak yapilan bu hesaplamaya is¢inin kazanmis oldugu
yiizde elli zam dahil degildir. *° Bu nedenle yiizdelerden 6denecek olan fazla
calismanin zamsiz karsiligi ile zamli 6denmesi gereken iicret arasindaki fark
isveren tarafindan ddenecektir.®®® Isveren veya isveren vekilinin miisterilerden
aldiklar1 paralar1 eksiksiz bir sekilde iscilere dagittiklarini belgeyle kayit altina

almakla yikumlidur. 37

1.3.3.3.4. Bahsis

Bahsis; miisterinin hizmetten memnun kalmasinin karsiliginda kendi
istegi dogrultusunda odedigi para olup ilicret olarak kararlastirilabilmesi
mimkiindir. 8 Isciye bahsis olarak verilen para, isginin kendisi tarafindan
alikonulacaktir. Bu anlamda yiizde usulii iicretten farkli olacaktir. Ayrica yiizde
usulii iicret sisteminde yilizdenin miisteri tarafindan 6denmesi zorunluluktur.
Ancak bahsis sisteminde miisteri yalnizca kendi istegi dogrultusunda 6deme
yapacaktir. %° Yargitay kararlarina gore iscinin bahsis alarak calistiginin
anlasilmasi halinde fazla ¢alisma ticreti hesabina esas alinacak iicrete bahsisin
dahil edilerek belirlenmesi gerekecektir. Bu yonde fazla c¢alisma {icretinin
zamsiz tutarinin iicretin iginde 6denmis oldugu kabul edilerek yalnizca yilizde

elli zaml1 kisminin hesaplanmasi gerekecektir. ¢

1.3.3.3.5. Prim

Kisinin kendi basina veya ekip olarak ¢aba gdstermesi veya sahip oldugu
nitelikler sonucu basarili sekilde is yapmasinin neticesinde is¢iye ddenen iicret
prim olarak adlandirilacaktir. Bu nedenle primin performansa dayali oldugu
sOylenebilecek ve is¢iyi basarili sekilde caligmaya 6zendirmesi beklenecektir.

Bu calisma tiirlinde temel iicret isciye garanti edilecek, prim ise is¢inin

35 Kutluer, a.g.e, 5.96-97. Ayn1 yonde bknz. Y.9HD. E.2015/17553, K.2015/24004, T.02.07.2015,
www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 25.01.2023.

3% Ustliner Yildirim, a.g.e, 5.102-103.

%57 Yiizkan, a.g.e, 5.119-120.

38 Bu yonde bknz. Y.9.HD. E.2000/18391, K.2000/569, T.26.01.2000, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 25.01.2023.

39 Senem Kasik¢1 Akin, 4857 Sayili Is Kanunu’nda Calisma Siireleri, Fazla Siireli Calisma ve Fazla
Siireli Caligmanin Ucretlendirilmesiyle Ilgili Bir Arastirma, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul Universitesi SBE, Istanbul,2019, s.146.

360 sadece %50 zamli kasnmumin hesaplanp hiikiim altina alinmas1 gerekir. Fazla ¢calisma iicretini
cwplak iicreti esas alimarak %50 yerine %150 iizerinden hesaplayan rapora itibarla karar verilmesi
isabetsizdir. ©* Y.9.HD. E. 2015/10770, K.2017/9712, T.05.06.2017, Ayn1 yonde bknz. Y.22. HD.
E.2014/22185, K.2015/32967, T.30.11.2015, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 16.01.2023.

82



performansina veya satis miktarina gore degisiklik gosterecektir. Buna
dayanarak prim ve fazla calisma iicretinin nitelik olarak birbirinden farkli
oldugu sodylenebilecektir. Bu nedenle isciye iicrete ek olarak prim 6demesi
yapildig1 takdirde prim, fazla calisma karsiligi 6deme sayilmayacaktir.®®
Isveren, is¢iyi odiillendirmek amaciyla prim 6deyebilmesinin yaninda
s0zlesmeyle de prim 6denmesini kararlastirabilecektir. Ancak hakli sebeplerin
varligi haricinde isveren, prim &deme yoniinden is¢ilere esit davranmakla
yukumladar. %2 Prim, dcret eki niteliginde olmasi sebebiyle iicretin bagh
oldugu hukuki rejime tabi olacaktir. 3% Prim karsilig1 ¢alisan isgilerin fazla
calisma ticreti ve hesab1 Yargitay kararlarinda farklilik gostermektedir. Yargitay
bir kararinda yapilan prim Odemesinin fazla calismayr karsilayip
karsilamadiginin arastirilmasini ve karsilamamasi durumunda aradaki farkin
isciye odenmesi gerektigine karar vermistir. 34 Yargitay baska bir kararinda
prim ve fazla mesainin ayri alacak kalemleri oldugunu, bu nedenle saatlik
iicretin 0,5 kat1 olarak 6denmesi gerektigi kabul edilmistir. 3®° Yine baska bir
kararda satis temsilcisine yapilan prim 6demesinin fazla mesai 6demesi olarak
degerlendirilemeyecegini, bu nedenle fazla mesai tespit edildiginde mesainin

karsiligmin 6denmesine karar verilmistir. 3

1.3.3.4. Normali Asan Cahsma Ucretinin Odenmesi
1.3.3.4.1. Odeme Zamani

Ucret en ge¢ ayda bir ddenir. s sdzlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri
ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir. (IsK.32/IV) Kanun hiikmiinde
O0demenin yapilacagi zaman acgik¢a Dbelirlenmistir. Bu dogrultuda is

s0zlesmelerinde iscinin is gorme edimini yerine getirmesinden sonra isveren

361 Akyigit, a.g.e, 5.394.

%2 Burgin Baymndir, isverenin Ucret Odeme Borcunda Temerriide Diismesi ve Sonuglari,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi SBE, Istanbul, 2019, s.14-15.

363 Aslthan Kayik Aydmalp, Is Hukukunda Prim, Turkiye Adalet Akademisi Dergisi, C.9, Sa.36,
2018, s. 62

34 Nihat Seyhun ALP & Fahrettin KORKMAZ. Bireysel Is Hukuku, 4.Baski, Seckin Yayincilik,
Ankara, 2019, s.154. Ayn1 yonde bknz. Y.9.HD. E.2010/42421, K.2013/7129, T.27.02.2013.

365 Seda Cetinkaya, Fazla Calisma ve Ucrete Dahil Edilmesi, Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Marmara Universitesi SBE, Istanbul, 2021, s.53-54. Aym yénde bknz. Y.9.HD. E.2017/8424,
K.2017/4718, T.23.03.2017, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 25.01.2023.

366 prim ddemelerinin fazla mesai ddemesi olarak degerlendirilerek fazla mesai alacagina
hiikmedilmemisse de, bunlarin farkl mahiyette alacak kalemleri oldugu, tanik anlatimlarindan fazla
mesai yapildiginin anlasildigr nazara alindiginda fazla mesai alacagina karar verilmesi gerekirken..””
Y.22.HD. E.2014/7707, K.2015/23117, T.02.07.2015, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 16.01.2023.
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tarafindan iicretin O0denmesi gerekecektir. Ancak taraflarin yasal smirlar
cercevesinde iicret 0deme zamanini serbestge kararlastirmasit mimkiindiir.
Huklimde belirtildigi tizere siire bir haftaya kadar indirilebilecek ancak isc¢i
aleyhine olacak sekilde uzatilamayacaktir. FCY m. 10 dogrultusunda fazla
calisma ticreti de normal iicretin 0deme zaman ve esaslart gergevesinde
O0denecektir. Bu nedenle normal iicretin 6denmesine iliskin hikumler fazla
caligma {icreti agisindan da gecerli olacaktir. Ayrica Yargitay da fazla caligma
iicretini IsK m. 32’de diizenlenen iicret kapsaminda kabul etmistir. 3¢ Bu
nedenle fazla c¢alisma iicretinin de normal iicretle birlikte Odenmesi
gerekecektir. Yargitay’a gore iicret ¢alisilan ay1 takip eden ay basinda muaccel
hale gelecek ve bu fazla calisma iicreti i¢in de gegerli olacaktir.®® Ancak
denklestirme doneminin uygulandigi hallerde fazla caligma donem sonunda
tespit edileceginden en ge¢ bir ayda iicretin 6denmesine yonelik kural burada
gecerli olmayacaktir. Ayrica is sozlesmelerinin sona ermesinde, is¢inin ticreti
ile sozlesme ve kanundan dogan para ile dlgiilmesi miimkiin menfaatlerin tam
olarak &denmesi zorunludur. (IsK.32/VI) Bu nedenle is¢inin normal iicreti
Mmuaccel olmaksizin is s6zlesmesi sona ermisse, fazla ¢alisma iicreti de muaccel
olacaktir. Ayni agiklamalar fazla siirelerle calisma iicreti agisindan da

gecerlidir. 3°

1.3.3.4.2. Odenme Sekli

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak kural olarak,
Tiirk parasi ile isyerinde veya Ozel olarak agilan bir banka hesabina 6denir.
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para olarak
kararlastirilmis ise 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk parast ile O6deme
yapilabilir. (IsK.32/I1) 1lgili hiikiim 1475 sayili kanun hiikmiinden farkli
diizenlenmistir. Bu dogrultuda emredici nitelikte olmadigi sdylenebilecektir.
Taraflar 0denecek miktar ve Odeme seklini yabanci para olarak

kararlastirabilecektir. Bu halde 6demenin de yabanci para cinsinden yapilmasi

367’ 32 ve devami maddelerinde “iicret’’ adi altinda diizenlenen iicret; fazla ¢alisma iicreti, hafta

tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicreti, gecici is goremezlik ticreti, yillik izin iicreti de Ucret
kapsaminda sayilmasi  gerektiginden...”” Y.9HD. E.2004/8507, K.2004/24281, T.27.10.2004,
www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 16.01.2023.

368 By yonde bknz. Y.9.HD. E.2008/8261, K.2009/30509, T.05.11.2009, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 25.01.2023.

369 Ertiirk, a.g.e, s.89.
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gerekecektir. Ancak taraflar Odenecek miktar1 yabanci para olarak
kararlastirmalarina ragmen Odemenin yabanci para ile yapilacagini agik¢a
kararlastirmamiglarsa igveren iicreti 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi
ile yapabilecektir. Bu halde isverenin se¢imlik hakkinin dogdugu soylenebilecek
ve is¢i yabanci para olarak 6demesi konusunda isvereni zorlayamayacaktir.3’
Isci, iicretin yabanci para iizerinden kararlastirildigini ancak hizmet sdzlesmesi,
bordro gibi yazili delillerle kanitlayabilecektir. Tanikla ispatlamasi miimkiin
degildir. *"' Yargitay bir kararinda alacaklar i¢in hiikiim kurulurken &deme
tarihindeki Tiirk parasi karsihigimin 6denmesi gerektigine karar vermistir.3"? IsK
ilgili hilkkme gore iicretin yabanci para kararlastirilarak 6denmesinin miimkiin
oldugu soylenebilecektir. Ancak Cumhurbaskanligi karariyla c¢ikartilan ve
13.09.2018 ‘de yiriirlige giren 32 sayili Tiirk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda Karar ile Tiirkiye’de yerlesik olan kisiler arasinda yapilan hizmet
sozlesmelerinde, sozlesme bedeli veya sozlesmeden dogan diger 6deme
ylukiimliiliiklerinin  déviz veya doviz endeksli kararlastirilamayacagi
diizenlenmistir. (m. 4/1,g) Daha sonra ¢ikartilan Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 sayili Karara iliskin Teblig’de Degisiklik Yapilmasina Dair
2018/32-52 sayili Teblig ile bu kurala istisna getirilmistir. Yurt disinda ifa
edilen ve gemi adamlarmin taraf oldugu sézlesmeler ve Tiirkiye’de yerlesik olan
Tiirk Vatandasi olmayan kimselerin taraf olduklari is s6zlesmeleri bu yasagin
kapsami disinda olacaktir. Buna gore Tiirkiye’de yerlesik olan is¢i ve isveren
arasinda mevcut olan is sdzlesmeleri agisindan iicret doviz veya dovize endeksli
kararlastirilmas1 Kararnameye aykir1 olacaktir. Fazla ¢alisma iicretinin 6denme
sekli de yonetmelikte yapilan atif sebebiyle asil iicrete tabi olacaktir. (FCY.4)
Bu nedenle normal {icretin 6denmesi hangi kurala tabi ise fazla calisma {icreti
de ayn1 sekilde 6denecektir. Ucret nakdi bir 6deme olmasi sebebiyle isgiye kural
olarak nakden 6denmesi gerekecektir. Bu nedenle fazla ¢calismanin karsiliginin
para disinda bir seyle, senetle ddenmesi miimkiin degildir.®”® Is Kanunu m.

32’ye gore fazla ¢aligma iicretinin de Tiirk parasi ile igsyerinde veya 6zel olarak

370 S{imer, a.g.e, s.157.

371 Bu yonde bknz. Y.9HD. E.2004/13525, K.2005/3183, T.07.02.2005, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 28.01.2023.

372 Bu yénde bknz. Y.22 HD. 33792/12508, T.29.05.2017, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
28.01.2023.

373 Esra Ozcan, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Ucreti, Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Kadir Has Universitesi SBE, Istanbul, 2009, s.157.
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acilan banka hesabina 6denmesi gerekecektir. ** Ilgili kanun hiikmiine ilave
yapilarak is¢inin iicretinin 6zel olarak agilan banka hesabina 6deme yapilmasi
konusunda belirli unsurlarin var olmasi halinde bazi igveren veya {lglncii
kigileri zorunlu tutmustur. Bu halde iicret, 6zel olarak acilan banka hesabi1
disinda bir yere ddenemeyecektir. Ucretin banka hesabina ddenmesi durumunda
isveren, licret 06deme borcunu yerine getirmis olacaktir. Fazla ¢aligma iicretine
yonelik yapilan agiklamalar fazla siirelerle ¢aligma iicreti agisindan da gegerli

olacaktir. 37

1.3.3.4.3. Odeme Yukumlisi

Genel anlamda ticret bir kimseye bir is karsiliginda igveren veya ti¢lincii
kisiler tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutardir. (IsK.32) Ancak gegici is
iligkisi, alt igsveren iliskisi, isyerinin ve is s6zlesmesinin devri hallerinde fazla
calisma iicretinden kimlerin sorumlu olacagi durum ve sartlara gore ayrica

degerlendirilmelidir.

1.3.3.4.3.1.  Gegici Is Tliskisinde

Gegici is iligkisi; is s6zlesmesi sona ermeden isverenin kendi is¢isini, i
gérme edimini gecici siireligine gondermis oldugu kisinin yaninda ve
yonetiminde yerine getirmesi amaciyla baska isverene vermesiyle olusacak
iliskidir.3’® Bu haliyle is¢i gecici siireligine baska isverenin nam ve hesabina
calismaktadir. 37 Gegici is iliskisi ticlii bir hukuki iliskiyi ifade edecektir. 378
Odiing alan isveren ile iscinin arasinda sdzlesmenin niteligi sebebiyle yeni
s6zlesmenin kurulmasi s6z konusu degildir. Taraflar arasinda tek bir s6zlesme
vardir. 3”°Is Kanununa gore gecici is iliskisinin kurulmasi halinde siirekli
isverenin iicret 6deme sorumlulugu devam edecektir. Gegici is iliskisi kurulan
isveren ise is¢inin kendi yaninda calistigi siirede dogacak iicretten sorumlu

olacaktir. Gegici is iligkisinin kuruldugu durumda s6zlesmede fazla ¢calismanin

374 Aksengiir, a.g.e, 5.101-102.

375 Oztiirk, a.g.e, s.54-55.

376 flhan Serin, 4857 Sayili Is Kanununda Gegici (Odiing) Is Iliskisi, Legal s Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi, Sa.7, 2005, s.1058.

377 Omer Ekmekgi, 4857 Sayili Is Kanunu 'nda Gegici (Odiing) Is Iliskisinin Kurulmasi, Hikimleri ve
Sona Ermesi, LIHSGHD, Sa.2, 2004, s.367.

378 Aysegiil EKin, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Mesleki Anlamda Gegici Ts liskisi, 1.Baski,
Seckin Yayincilik, Ankara, 2020, s. 23-24.

379 Ercan Akyigit, Is Hukuku Acisindan Odiing Ts Tliskisi, Ankara, 1995, s.88.
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yapilacagma yonelik kayit bulunmasi halinde asil ve gecgici isveren, gecici
isverenin yaninda yapilmis olan fazla calismadan birlikte sorumlu olacaktir.
Sozlesmede boyle bir kayit bulunmuyorsa ve asil isverenin bilgi ve rizasi
disinda fazla g¢aligma yapilmigsa bu calismalardan yalnizca gecici igveren
sorumlu olacaktir. 38 Is¢inin normali asan ¢alismalarinin olmasi halinde kanuna
uygun olarak zamli {icretin 0denmesi veya serbest zaman kullandirilmasi

gerekecektir, 381

1.3.3.4.3.2.  Alt Isveren lliskisinde

Alt igverenlik iligkisi; isyerinde yiriitiilen mal veya hizmet Uretimine
iliskin yardimc1 islerinde veya asil isin bir boliimiinde is alma bigimi olarak
tanimlanmistir. (IsK.2/6) Bu dogrultuda her isyeri i¢in asil ve yardimci isin
belirlenmesi ve buna gore alt igverenlik iligkisinin tespit edilmesi gerekecektir.
Uygulamada isyerlerinde asil ve yardimci is seklinde iki tiir is oldugu
goriulmektedir. 32 Alt isveren iliskisinin mevcut oldugu hallerde fazla ¢alisma
yapilmas1 durumunda alt isveren ve asil isveren iicretten miistereken ve
miiteselsilen sorumludur. %2 Bu sorumluluk yargi kararlarimda kuskusuz kabul

edilmistir. 38

Taraflar  yapacaklar1 anlasma ile  sorumluluklarini
kaldiramayacaklardir.®® Isverenlerin birlikte sorumlulugu gegerli olsa da is¢inin
fazla c¢alisma ticretini 6demekle yiikiimli olan kisi alt isveren olacaktir.
Isverenlerin miiteselsil sorumlulugu sebebiyle is¢i, kendi isvereni olan alt
isveren alacagini alamadig1 durumda asil igverenden veya her iki isverenden de

talep edebilecektir. Ancak is¢i, alacagini birinden tahsil etmisse artik digerinden

alacagini talep edemeyecektir. Fazla ¢aligma {icreti, prim vs. is¢ilik alacaklari

38 Hiilya Kaskaya Durak, Tiirk Is Hukukunda Gegici s Tliskisi, 1.Baski, On iki Levha Yaymcilik,
Istanbul, 2021, s. 3-4.

381 Caglar Copuroglu, Tiirk Is Hukukunda Mesleki Gegici Is Tliskisi, 1.Baski, Seckin Yaymecilik,
Ankara, 2022, 5.168.

32 Ercan Akyigit, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Alt Isverenlik, 2. Baski, Seckin Yaynevi,
Ankara, 2013, s.19.

383 Filiz Berberoglu Yenipmnar, Isverenin Sorumlulugu, 1.Baski, Legal Yayincilik, Istanbul, 2018,
s.30-31.

38 Mustafa Halit Korkusuz, Asi/ Isveren Ile Alt Isverenin Miiteselsil Sorumlulugu, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C.72, Sa.2, 2014, s.228. Ayn1 yonde bknz. Y.22HD.
E.2015/16705, K.2017/13286, T.05.06.2017.

38 Nilay Erdogan, Sosyal Giivenlik Hukukunda Asil Isveren-Alt Isveren Iliskisinden Dogan
Sorumluluk, 1.Bask1, On Iki Levha Yaymcilik, Istanbul, 2019, s. 187-188.
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calisilan tarihteki iicret esas almarak hesaplanacaktir. 3 Alt isveren ve asil
isveren arasinda zorunlu dava arkadasligi yoktur. Bu nedenle is¢inin alacak igin

dava agmasi halinde her iki igverene ayni anda dava agma zorunlulugu yoktur.
387

1.3.3.4.3.3. lIsyerinin Devrinde

1475 sayilh Is Kanunu doneminde isyeri devri ve buna bagli olarak
isverenlerin sorumluluguna iligkin ag¢ik bir hiikiim bulunmamaktadir. 4857 sayili
kanunun yiiriirliige girmesiyle isyerinin devri ayrica diizenlenmistir. 3% Isyeri
veya igyerinin bir bolimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is
sozlesmeleri biitiin hak ve borglar: ile birlikte devralana gecer. (IsK.6) Hiikme
gore devredilen seyin IsK m. 2/f.1°de belirtilen sekilde isyeri olmasi
gerekecektir. Buna gore tasinmazin isyeri olarak kullanilmasimna karsin isK m.
2/f.1°deki sartlar1 tasimamas: halinde IsK’da belirtildigi sekilde isyeri devri
gerceklesmis sayilmayacaktir. 3° Devir halinde, devirden énce dogmus ve devir
tarihinde 0demesi gereken bor¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu
devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhidir. (IsK.6/111)3% iki yillik siire, hak
diistiriicii stire niteligindedir. Bu nedenle siirenin durmasi veya kesilmesi
gerceklesmeyecek olup hakim tarafindan re’sen dikkate almacaktir. 1ki yillik
siirenin ge¢mesiyle devreden isverenin sorumlulugu sona erecektir. 3% Devir
tarihinden sonra dogan alacaklardan ise yalnizca devralan isveren sorumludur.
392 Hiikme gore devralan isveren, hizmet siiresinin esas alindigi haklardan

sorumlu olacaktir. Fazla ¢calisma ticreti de buna dahil oldugundan ayn1 hiikiimler

38 Mahmut Kabake1 &Arzu Hacioglu, Asil Isveren ile Alt Isverenler Arasindaki Riicu Iliskisi, Sicil Ts
Hukuku Dergisi, Sa.36, 2016, s.102.

387 Murat Sen & Asl Naneci, Asil Isveren-Alt Isveren Iliskisi ve Alt Isverenlik Sozlesmesi, Sicil Is
Hukuku Dergisi, Sa.15, 2009, s.42-43.

38 Emrah Cetin, Isyerinin Devri Kavrami ve Isyeri Devrinin Diger Uclii Is Iliskileriyle
Karsilagtiriimast, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C.14, Sa.56, 2017, s.1785.
389 Erol Ak, Isyeri Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Sa.29, 2013, s.6.

390 Ayn1 yonde bknz. YHGK E.2015/1275, K.2017/266, T.15.02.2017, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 25.01.2023.

391 Ercan Poyraz, is Hukuku: Semal Anlatim, 7.Bask1, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2016, 5.24-25.

392 Ercument Ozkaraca, Karar Incelemesi: Isyeri Devri Devirden Once Dogan Bor¢lardan
Sorumluluk, Calisma ve Toplum Dergisi, C.1, Sa.20, 2009, s.151.
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fazla ¢alisma iicreti agisindan da uygulanacaktir. 3 Devreden isveren ise devir
tarihinden sonra dogan alacaklardan yalnizca kidem tazminatindan sorumlu
olacaktir. 3°** Devreden isveren yaninda yapilan fazla calismalarin karsiliginda
iscinin {icret veya serbest zaman talep etmesi halinde devralan isveren
karsiligin1 vermekle yiikiimliidiir. Devreden isverenin ise is¢iye serbest zaman
vermesi miimkiin olamayacagindan yalnizca devirden onceki fazla ¢aligmalarin

3% fgyerinin devrinden dnce is

karsilig1 olarak zamli iicret ddeyebilecektir.
s0zlesmesinin sona ermesi halinde daha sonrasinda ise alinan is¢iler agisindan
devralan isveren, devreden isveren doneminde dogmus alacak ve hizmet
siiresinden sorumlu olmayacaktir. Bu durumda devreden isveren, devirden 6nce
dogmus is¢i alacaklarindan tek basina sorumlu olacaktir. Ilgili alacaklar igin
devralan isverene basvurulamayacaktir. 3% Ticari sirketin boliinme, birlesme
veya tiir degistirmesi suretiyle isyeri devri gergeklesiyorsa 1is iliskisi
devredilirken TTK®" m. 178 uygulanmalidir. TTK m. 178’de &ngoriilmeyen
haller i¢in ise ISK m. 6 uygulanmalidir. 3% Iflas sebebine dayanarak
malvarliginin tasfiyesi sonucunda isyeri kismen veya tamamen devredilirse IsK
m. 6 hiikmii uygulanmayacaktir. Bu halde isyerinin kismen veya tamamen
devrinden Onceki fazla ¢alisma licretinden sadece 6nceki isveren/ iflas masasi
sorumlu olacaktir. Iflasin sonucunda isyerini devralan isveren ise sorumlu
olmayacaktir. Ayrica isyerinin hukuki islem disinda kamulastirma gibi riza disi
haller sebebiyle devri kanun hiikmiinde agikca diizenlenmemistir. Kanaatimizce

sorumluluk devlet- ilgili kamu kurulusunda olacag1 sdylenebilecektir.3%

1.3.3.4.3.4. s Sézlesmesinin Devrinde

Is sozlesmesinin devri halinde sorumluluk IsK’da ayrintili olarak
diizenlenmemistir. Hizmet sdzlesmesi, ancak is¢inin yazili rizasi alinmak

suretiyle, stlirekli olarak baska bir isverene devredilebilir. Devir islemiyle,

393 Fatma Bengil Ucarol, Isyeri Devrinin Is S6zlesmesine Etkisi, 1.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara,
2017, 5.140.

3% Liitfi Inciroglu, Sorulu-Cevaph Is Hukuku Uygulamasi, 4.Baski, Legal Yayncilik, Istanbul,
2019, s.32.

39 Kiibra Dogan Yenisa, is Hukukunda Isyeri ve isletme, 1.Baski, Legal Yayincilik, Istanbul, 2007,
S.174-175.

3% Sarper Siizek, Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglari, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakultesi Dergisi, C.15, Sa. Ozel Sayi, 2013, 5.317-318.

397 RG 14.02.2011, Sa.27846.

398 Yilmaz, a.g.e, s.156-157.

399 Akyigi, a.g.e, s.17.
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devralan, biitiin hak ve borg¢lar1 ile birlikte, hizmet s6zlesmesinin igsveren tarafi
olur. (TBK.429) Kanun hiikkmiine gore is sdzlesmesinin devri ile yalnizca
isveren tarafinda degisiklik olacaktir. *%°° Sézlesmenin kapsam, igerik ve
niteliginde degisiklik olmayacaktir.*** Buna gére is sdzlesmesinin devri sonucu
is¢inin is gdorme borcu ayni sekilde devralan isverene karsi1 devam edecektir. 4%
TBK’nin yirirlige girmesiyle birlikte kanun hiikmi dikkate alinirsa is
s0zlesmesinin devri halinde ¢aligma siiresine bagli olmayan haklardan devralan
isverenin sorumlu olacagi sdylenebilecektir. Bu halde fazla ¢alisma {icretinden
de devralan isveren sorumlu olacaktir. *® Buna karsiik TBK’nin yiiriirliige
girmesinden dnceki donem agisindan agik bir hiikkiim bulunmadigindan Yargitay
kararlarinin incelenmesi gerekecektir. Bu donemde Yargitay is sozlesmesinin
devrine en yakin olan isyeri devri hiikiimlerinin kiyasen uygulanabilecegine

yonelik karar vermistir. 4%

1.3.3.5. Odeme Yeri

Borcun ifa yeri, taraflarin ac¢ik ya da Ortiilii iradelerine gore
belirlenecektir. Aksine bir anlagsma bulunmamasi halinde para borglari,
alacaklinin 6deme zamanindaki yerlesim yerinde ifa edilecektir. (TBK.89) Para
borcu gotiiriilecek borg olarak kabul edilir. “®Ancak iicret, isyerinde veya &zel
olarak agilan bir banka hesabima 6denecektir. (IsK.32/11) Kanun hiikmii aksine
isci lehine olacak sekilde 6deme yerinin kararlastirilmas: da miimkiindiir.4%®
Ancak kanun tarafindan taraf iradelerine belirli sinirlama getirilmistir. IsK m.
32 f.2 c.3’te yer alan sartlarin varligi halinde igverenler 6demeleri 6zel olarak
acilan banka hesaplar1 disinda bir yere yapamayacaktir. Bu istisnai durum kanun
hiikkmii disinda Bankaya Yapilacak Odemeler, Ucret, Prim, ikramiye ve Bu
Nitelikteki Her Tiirli Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair

490 yusuf Yigit, Is Sozlesmesinin Devri, 1.Bask1, Ekin Yayinevi, Bursa, 2014, s.54.

401 M.Anil Arslanoglu, Is Sozlesmesinin Iradi Devri Ile Isverenin Degismesi, Legal Is Hukuku ve
Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisi, C.3, Sa.10, 2006, s.543.

492 Nurgiil Kutbay, Is Sozlesmesinin Devri, 1.Bask1, On Iki Levha Yaymcilik, Istanbul, 2019, s.146.
48 Merve Yalginkaya, Is Sozlesmesinin Devri, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Bahcesehir
Universitesi SBE, 2015, s.68.

404 By yonde bknz. Y.9.HD. E.2009/36413, K.2012/8303, T.13.03.2012, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 25.01.2023.

405 Mustafa Unlutepe, Borglar Hukuku Genel Hikiimler, 1.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2021,
5.231. Murat Dogan & Gokhan Sahan &Ismail Atamulu, Borglar Hukuku Genel Hukimler,
2.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2021, 5.262.

4% Ocal Kemal Evren, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamasi, 2. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara,
2011, s.38.
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Yonetmelikte de ayrintili olarak diizenlenmistir. Isveren usuliine uygun olarak
iicreti banka hesabina Odemesi neticesinde borcundan kurtulacaktir.
Yonetmelige gore 0demenin yapilmasi halinde 6denen miktarin niteligi ve ne

kadarinin fazla ¢alisma iicretine karsilik oldugunun belirtilmesi zorunludur. 4%’

1.3.3.6. Zamanasimi

Genel kanun niteliginde olan TBK’ya gore anapara faizleri ve iicret gibi
diger donemsel edimler icin bes yillik zamanasimi uygulanacaktir. (TBK.147)

Zamanasimi siiresi alacagmm muaccel olmasiyla baslar.%%

Zamanagimi
konusunda 1475 sayili1 kanun doneminde agik hiikiim bulunmamakla birlikte bu
konu 4857 sayili kanun ile diizenlenmistir. “°° Normali asan calismalar icin
zamanasimui siiresi bes yildir. (IsK.32/) Alacagin muaccel olmasiyla zamanasimi
da islemeye baslayacaktir. Davali ileri stirmedik¢e hakim tarafindan zamanasimi
kendiliginden dikkate almmayacaktir. 1 Isci alacaklar1 i¢in 7036 sayili kanuna
gbre arabuluculuga basvuru dava sart1 olarak diizenlenmistir. *** Alacak igin
zorunlu olarak arabulucuya basvurulmasi halinde kanun hiikmiine gore
arabuluculuk biirosuna bagvurudan son tutanagin diizenlendigi tarihe kadar
gecen siirede, zamanasimi duracak ve hak disiiriicii siire islemeyecektir.
#2Tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren ise zamanasimi kaldig1 yerden
devam edecektir. *3 Yargitay’a gore belirsiz alacak davasinin a¢ilmasi halinde
ileride belirli hale gelecek olan alacak agisindan davanin agilmasiyla alacagin
tamami agisindan zamanasimi kesilecektir. “** Zamanasimi yalnizca dava edilen
miktar acisindan kesilecektir. Alacagin geri kalan kismi yoniinden zamanasimi
islemeye devam edecektir. Yargitay’a gore kismi dava agilmasi halinde alacagin

yalnizca o kismi icin zamanasimi kesilecektir. Kismi dava agilarak fazlaya

407 Sen, a.g.e, 5.165-167.

48 Unliitepe, a.g.e, .308-309, Dogan & Sahan &Atamulu, a.g.e, 5.320.

499 Sahin Cil, Yargitay Kararlarina Gore Is¢inin Ucreti, Sicil Is Hukuku Dergisi, Sa.15, 2009, s.78.
Ayn1 yonde bknz. Y.9.HD. E.2017/24607, K.2017/16263, T.19.10.2017, www.legalbank.net, Erigim
Tarihi: 25.01.2023.

410 Eraslan Ozkaya, Ozel Hukukumuzda Zamanasinu ve Hak Diisiiriicii Siireler, 2.Bask1, Seckin
Yayincilik, Ankara, 2016, s.231-232.

411 Hasan Erdem, Is Uyusmazliklarinda Dava Sarti Olarak Arabuluculuk, Istanbul Barosu Dergisi,
C.92, Sa.2, 2018, s. 246.

412 Mehmet Akif Tutumlu, Zamanasim Defi, 1.Baski, Seckin Yayincilik, istanbul, 2019, 5.218-219.

413 Baki Oguz Milayim, Fazla Calisma Ucretinin Hesaplanmasi, Hacettepe Hukuk Fakultesi
Derygisi, C.9, Sa.2,2019, s.443-444.

44 talep sonucu ile agilan belirsiz alacak davasinda, ileride belirli hale gelecek olan alacagin
tamami igin zamanagimi kesilmesi sonucu ortaya ¢ikar..”” Y.7.HD. E.2015/10949, K.2016/17875,
T.31.10.2016, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 17.01.2023.
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iliskin haklar sakli tutulmussa zamanasimi kesilmeyecektir. *° Davacinin
fazlaya iliskin haklar sakli tutulmak suretiyle i1slah yoluyla dava degerini
artirildigi durumlarda 1slah dilekgesine karsi siiresinde ayrica ve acgikc¢a
zamanasimi def’inde bunulmasi gerekecektir.*!® Davalinin cevap dilekgesi ile
zamanasimi def’inde bulunmus olmasi 1slah dilek¢esine karsi yapilan savunma
acisindan gegerli olmayacaktir. *'7 Yargitay’a gore davali dncesinde temerriide
distrilmemisse dava tarihinden geriye donliik bes yil i¢in alacaklar
hesaplanacaktir. *® Ancak dava fazlaya iliskin sakli tutularak agilmis ve 1slah
yoluyla dava degeri artirilmissa, 1slaha kars1 zamanasimi def’1 ileri siiriilmiigse

1slah tarihinden itibaren geriye doniik bes yil i¢in alacaklar hesaplanmalidir. 4%°

1.3.3.7. Normali Asan Cahsma Karsihginin Serbest Zaman Olarak
Kullandirilmasi

1.3.3.7.1. Serbest Zaman Miktar1 ve Hukuki Niteligi

Isci, fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapmas: halinde
calismalarin karsiligi olarak isterse zamli iicret yerine serbest zaman
kullanabilecektir. Bir saat fazla ¢alismasinin karsiliginda bir saat otuz dakika,
bir saat fazla siirelerle ¢calismasmin karsiliinda bir saat on bes dakika serbest
zaman kullanabilecektir. (IsK.41/1V) Kanun hiikmiinden de goriilecegi iizere
serbest zaman is¢iye secimlik olarak taninmis bir haktir. Is¢iye tanman bu
secimlik hak 4857 sayili kanunla getirilen 6nemli diizenlemelerden biri olmakla
birlikte ¢aligma siirelerinin esneklestirilmesinin de bir sonucudur. Yargitay
kararlarinda belirtildigi {izere is¢inin serbest zaman se¢imlik hakkini kullanmas1
halinde fazla calismanin karsiligi olarak {cret talep etmesi miimkiin

olmayacaktir.*?® Kanun hiikmiinde belirlenen asgari stire nispi emredici nitelikte

45 “Kismi dava agilmast ile alacagin yalniz kismi dava konusu yapilan kesim i¢in zamanasim kesilir

ve fakat dava disi kalan ve sakli tutulan kesim hakkinda zamanasiminin kesilmesi miimkiin degildir. *
Y.11. HD E.2011/12725, K.2013/15487, T.12.09.2013, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
27.01.2023.

46 islah dilekcesinin davali tarafa tebligi iizerine iki haftalik siire icinde 1slaha konu kisimlar icin
zamanagimi def’inde bulunulabilecegi kabul edilmelidir.”” YHGK E.2017/(7)22-2109, K.2017/1041,
T.31.05.2017, Y.9HD 12861/286, T. 02.02.2005, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 27.01.2023.

417 Tutumlu, a.g.e, s.64.

418 Bu yonde bknz. Y.9HD E.2017/25975, K.2017/16331, T.23.10.2017, Y.9HD E.2017/20224,
K.2017/7302, T.25.04.2017, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 27.01.2023.

419 Bu yonde bknz. Y.22 HD. E.2017/35914, K.2017/18217, T.18.09.2017, Y.9HD 11224/340,
T.19.01.2004, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 27.01.2023.

420 < Fazla ¢alisma karsihginda isginin serbest zaman kullanma hakki bulundugu ortada olup, isgi
fazla ¢alisma karsihiginda serbest zaman kullandigi takdirde fazla ¢alisma karsiliginda iicret talep
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oldugundan taraflarin is s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile diizenlenen
sureleri daha wuzun kararlastirmasi mimkiindiir. Olaganiisti ve zorunlu
nedenlerle fazla calismayi diizenleyen kanun maddesinde fazla caligmanin
acikca 41. maddenin 1,2 ve 3.fikralarina gore karsilik bulacagi diizenlenmistir.
Buna gore kanunun agik hiikkmii dogrultusunda is¢inin serbest zaman kullanma
hakkinin yalnizca olagan nedenlerle fazla ¢alismada mevcut oldugu

soylenebilecektir. 4

1.3.3.7.2. Serbest Zamanmin Kullandirilmasmna Yénelik Iscinin Talebi

Isci, alt1 ay igerisinde isverene dnceden yazili bildirmek sartiyla serbest
zaman hakkin1 kullanabilecektir. (FCY.6/II) Ilgili hiikiim disinda kanunda
is¢inin talebinin sekline yonelik agik hiikiim bulunmamaktadir. Ancak kanun ve
yonetmelik hiikmiinde agikg¢a goriilecegi lizere serbest zaman kullanmay1 segme
yetkisi yalnizca is¢iye verilmistir. Bu nedenle isveren, kendi iradesiyle serbest
zaman uygulamasima karar veremeyecektir. Bu dogrultuda AKYIGIT e gore is
sozlesmesi yapildigi sirada normali asan c¢alismalarin karsiligi olarak {icret
yerine siirekli olacak sekilde serbest zaman talep edebilecegine yonelik
sozlesmeye konulan hiikiim gegerli olmayacaktir. *2 Toplu is sozlesmesi ile
normali asan c¢alismalarin karsiliginda iicret yerine serbest zaman
kullanilacagina dair hiikiim de is¢iyi baglamayacaktir. Ayrica is¢inin talepte
bulunmasi halinde isverenin bu talebi reddederek zamli iicret 6demesi veya
toplu is sézlesmesine konulan bir hiikiimle bunun kararlastirilmasi miimkiin
olmayacaktir. Is¢i, yaptig1 her fazla calismada serbest zaman talebini isverene
ayrica bildirecek olup serbest zaman kullanimina ydnelik toplu sekilde talep
alinamayacaktir. Yani tiim serbest zaman hakkini su tarihte kullanacagina
yonelik talebin duruma gore isc¢inin de igverenin de somut olayda menfaatine
aykirt diismesi miimkiindiir. Aksi yonde yapilan anlagmalarda ilgili hiikiim
is¢iyl baglayamayacaktir. Ayrica normali asan ¢aligmalarin karsiliginda serbest
zaman kullanilmasina yonelik toplu is sdzlesmesi hiikiimleri is¢iler agisindan

baglayict olmayacaktir. 2 Iscinin serbest zaman talebini en ge¢ fazla calisma

edemeyecegi de agik ve net ortadadw. ~ Y.9.H.D. E.2007/5205, K. 2007/30967, T.22/10/2007,
www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 05.01.2023.

421 Otay, a.g.e, s.84.

422 Akyigit, a.g.e, 5.395.

423 Narmanlioglu, a.g.e, s.41.
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iicreti 6denmeden yapmas1 gerekecektir. *?* Iscinin normali asan calismasinin
karsiligimmin bir kismmin {iicret olarak bir kisminin serbest zaman olarak
kararlastirilip kararlastirilamayacagi doktrinde tartismalidir. AKYIGIT’e gore
serbest zaman kullanmay1 segme yetkisi yalnizca is¢iye verilmistir. Bu nedenle
is¢i yalnizca serbest zaman hakkini kullanabilecegi gibi bir kismini serbest
zaman bir kismmi iicret olarak o&denmesini de talep edebilecektir. 4%
Kanaatimizce de normali asan ¢aligmalarin karsiligi olan serbest zaman hakki
is¢i yararmma oldugundan is¢i, lehine olacak sekilde bu hakkini bdlerek
kullanabilecektir. Ayrica fazla veya fazla siirelerle caligma iicretinin asil iicrete
dahil olduguna iliskin sézlesmeye hiikiim konulmasi halinde bu uygulama
iscinin serbest zamani kullanma hakkindan tamamen vazgectigi anlamina
gelmeyecektir. Ciinkii is¢i, 13 sozlesmesi devam ettigi siirece her asamada bu
uygulamadan vazgecgerek serbest zaman kullanma hakkini talep edebilecektir.
Bu halde fazla ¢alismanm 270 saatlik karsihigimm 6dendigi soylenebilecektir. 42

Ancak bu da yalnizca olagan fazla ¢alismalarda gecerli olacaktir. (IsK.42/2 ve
43/2)

1.3.3.7.3. Serbest Zaman Kullandirilmasi

Is¢ci serbest zaman talebini isverene ilettiginde, isverenin bunu kabul
etmeme durumu (hakki) bulunmamaktadir. Bu nedenle serbest zaman alt1 ay
icerisinde, is glinlerinde ve fcrette kesinti olmaksizin kullandirilmalidir.
(IsK.41/5) Kanun hiikmiinde belirlenen bu 6 aylik siire azami nitelikte olup,
isverenin alt1 aylik siire igerisinde is¢iye serbest zamani kullandirmasi
gerekecektir. Ayrica nispi emredici nitelikte olmasi sebebiyle alt1 aylik siire
uzatilamayacak ancak kisaltilabilecektir.*?” Alt1 aylik siirenin baslangici ile ilgili
kesinlik bulunmamaktadir. AKYIGIT e gore alt1 aylik siire caligmay1 kapsayan
donemin {icretinin ddenecegi tarihten baslamasi uygun olacaktir.*?®
Kanaatimizce alt1 aylik siire normali asan ¢aligmanin yapildig1 tarihte
baslayacaktir. Bu halde isyerinde denklestirme donemi uygulaniyorsa donem

sonunda alt1 aylik siire baslamis olacaktir. Taraflarca sézlesmede aksi

424 Akyigit, a.g.e, s.23.
425 Akyigit, a.g.e, 5.393.
426 Akyigit, a.g.e, 5.393.
427 Can, a.g.e, 5.139.

428 Akyigit, a.g.e, 5.404.
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kararlastirilmamigsa serbest zaman, alt1 aylik siire igerisinde hangi zamanda
kullanilacagini1 belirleme yetkisi isverene ait olacaktir. isveren karar verirken
isin gereklerini ve igin aksatilmamasini da géz Oniinde bulundurmalidir. Bu
siirede is¢inin serbest zamani isgiinlerinde araliksiz olacak sekilde ve tlicrette
kesinti yapilmadan kullanmasi gerekecektir. (FCY.6/2) Isci, serbest zaman
hakkint kullanmadan once is s0zlesmesinin sona ermesi halinde fiili olarak
serbest zamani kullanamayacagindan fazla calisma iicretini talep etmesi (ve
odenmesi) gerekecektir.*?® Is sdzlesmesinin hangi sebebe dayanarak sona
erecegi iicretin verilmesi agisindan onem arz etmeyecektir. **° Bu halde iscinin
serbest zaman hakkini kullanmadan 6lmesi sebebiyle is sdzlesmesinin sona
ermesi ve buna baglh olarak 6denecek Ucretin faizli olarak 6denmesi gerekip
gerekmedigi tartigilabilecektir. Benzer sekilde is¢inin Olimiiyle
kullandirilmayan yillik izinlerin iicretinin is¢inin mirasg¢ilar1 tarafindan talep
edilip edilemeyecegi de dgretide tartisilmistir. Bu konuda AKYIGIT e gore is
s0zlesmesinin dliimle sona ermesinin neticesinde is¢iye kullandirilmayan yillik
izinlerin iicreti is¢inin mirasgilar: tarafindan talep edilebilmektedir.*®* Buna
yonelik ilgili goriis dogrultusunda Yargitay Hukuk Genel Kurul Karar1*¥? da
c¢ikmigtir. Karar da olmasina ragmen Bilim Komisyonu Taslaginda goriise yer
verilmemis ve Oliimle is s6zlesmesinin sona ermesi halinde kullandirilmayan
yillik izinler i¢in licretin 6denmeyecegi belirtilmistir. (Bilim Komisyonu Taslagi
m. 61/1) Ancak taslak halindeyken dahi AKYIGIT tarafindan kars1 ¢ikilmis ve
elestirilmistir. Sonug olarak kanun koyucu IsK m. 59/1°de taslaktaki diisiincenin
aksine is sozlesmesinin 6liimii de kapsayacak sekilde herhangi bir sebeple sona
ermesi halinde kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait (cretin son (cretten
hesaplanacagini belirtmistir. SUZEK e gére de sdzlesmenin dliimle sona ermesi
iicrete hak kazanilmasi agisindan fark yaratmayacaktir.**® Boylece iscinin
miras¢ilarina da licretin 6denmesi s6z konusu olmustur. Bu ac¢iklamalarin is
sOzlesmesinin 6liimle sona ermesi sonucunda is¢inin mirasg¢ilarma Ucretin faizli
olarak Odenmesi gerekip gerekmedigi tartigmalarina katki saglayacagini

diisiiniiyoruz. Is sézlesmesinin iscinin 6liimii ile kendiliginden sona ermesi

429 Can, a.g.e, s.142.

430 Y1lmaz, a.g.e, 5.165. )

431 Ercan Akyigit, Kullandirilmayan Yillik Izin Ucretinde Gecikme Faizi, TUHIS, C.3, Sa.20, 2006,
s.4.

432 By yonde bknz. HGK. 19.04.2000, 9-790-803, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 23.04.2023.

433 Sarper Siizek, Bireysel Is Hukuku, 21.Bask1, Beta Basim Yayim, Ankara, 2022, s.880.
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ileriye etkilidir. Is sdzlesmesinin sona ermesiyle is¢inin iicret, sozlesme ve
kanundan dogan para ile 6l¢iilmesi miimkiin olan menfaatlerin tam 6denmesi
zorunludur. (IsK.32/5) TBK m. 442 dogrultusunda isginin Sliimiiyle
sozlesmeden dogan alacaklar muaccel hale gelecektir. Bu nedenle is¢inin
muaccel ve malvarliginda alacak olarak yer bulan haklar terekede yer alacak ve
mirascilara gececektir. Bu haklara fazla calisma iicreti de dahildir. *3
Yargitay’a gore 6liim olgusu aleyhe yorumlanmamali ve is¢i 6lmeseydi ne tiir
davranigina istiinliik taninacaksa, Ongoriillen davranisa da hukuki sonug
baglanmalidir. “® Bu nedenle 6liim halinde mirascilar hak kazandig1 alacaklar
acisindan gerektigi takdirde isveren aleyhine dava agabileceklerdir. TBK m.
120°ye gore muaccel hale gelen fazla calisma iicreti acisindan faize hak
kazanilabilmesi i¢in isverenin temerriide diismesi gerekecektir. Borglu,
alacaklinin ihtar1 ile temerriide diistiiglinden mirascilarin isverene bu konuda
basvurmasi ile isveren temerriide diismiis olacaktir. Faiz ise isverenin temerriide
distiriildiigii tarihten itibaren baslayacaktir. Dava a¢ilmadan Once igveren
bilgilendirilmis ve 6deme i¢in siire belirlenmisse faiz, siireyi takip eden giinden
itibaren islemeye baslayacaktir. Aksi halde en ge¢ davanin agilmasiyla isveren
temerriide diisecektir. Yargitay’a gore isveren davadan ©Once temerride
diisiiriilmemisse faiz baslangi¢ tarihi dava tarihi olacaktir. *® Ayrica Yargitay
kararina gore is sozlesmesinin O6lim ile sona ermis olmasi faiz baslangicini
degistirmeyecektir.**” Tiim bu bilgiler 15131nda kanaatimizce is¢i serbest zaman
hakkini kullanmadan 6lmiisse, mirascilari isvereni temerriide diisiirmek sartiyla

faiziyle birlikte fazla ¢aligma licretini talep etme hakkina sahip olacaktir.

1.3.3.8. Normali Asan Cahsmanin Karsih@inin Verilmemesinin Sonuglar

Isverenin normali asan ¢alisma karsiliginda isciye Ucretini gec 6demesi
veya hi¢c 6dememesi halinde kanun ve yonetmelikte is¢i lehine olacak sekilde
diizenlemeler yapilmistir. Is¢inin dogacak bu haklarmi hukuki ve cezai olarak

gruplandirmak miimkiindiir. Buna goére hukuki sonuglari agisindan is¢inin is

43¢ Ipek Kocagil, Isginin Oliimiiniin Is Iliskisi Bakimindan Sonuglari, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, C.20, Sa.1, 2014, s.431.

435 Bknz. Y.9HD. E.2009/21710, K.2009/22886, T.15.09.2009, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
08.03.2023.

436 Y. 22HD. E.2016/29817, K.2020/2353, T.12.02.2020, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
08.03.2023

437 Bknz. Y.9HD. E.2012/36199, K.2014/27386, T.22.09.2014, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
08.03.2023.
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gormekten kacinma hakki, sozlesmeyi fesih hakki, ticreti dava yoluyla talep
hakki mevcuttur. Cezai sonuglart agisindan igveren aleyhine idari para cezasi

s6z konusu olacaktir,*3®

1.3.3.8.1. Hukuki Sonuglarn
1.3.3.8.1.1.  liscinin Is Gormekten Kacinma Hakki

Isverenin iicreti giiniinde 6dememesi sebebiyle is¢inin is gdrmekten
kaginma hakkma iliskin hiikiim 1475 sayili kanunda yer almamaktadir. Bu
nedenle ilgili donemde is¢inin TBK m. 81°de yer alan 6demezlik def’inden
yararlanarak is gorme ifasindan kaginabilecegi kabul edilmistir. 4857 sayili
kanunun yiiriirliige girmesiyle tartismalar sonlanmistir. “° FCY m. 10°da ilgili
kanun hiikmiine atif yapilmistir. Buna gore; {icreti 6deme giliniinden itibaren
yirmi giin i¢cinde miicbir bir neden disinda 6denmeyen is¢i, is gdrme borcunu
yerine getirmekten kaginabilir. Kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu
yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez. (IsK.34) Is¢inin bu hakkini kullanabilmesi agisindan ilk sart;
fazla c¢alisma veya fazla silirelerle caligma Tcretinin muaccel olmus ve
0denmemis olmas1 gerekecektir. Bunun i¢in 6ncelikle fazla veya fazla siirelerle
calismanin tespit edilmis olmas1 gerekecektir. Is¢inin fazla veya fazla siirelerle
calisma yapmasinin tespiti bir haftanin sonunda veya denklestirme déneminin
uygulandigi hallerde donemin sonunda tespit edilebilecektir. Fazla ¢alisma veya
fazla siirelerle caligma flicreti, asil iicretle birlikte muaccel olacaktir. Bu sebeple
yirmi giinliik siire asil {licretin 6denmesi gerekli olan tarihte baslayacaktir.
Hakkin kullanimi i¢in {icretin 6denmemesi esas oldugundan iicretin bir kisminin
veya tamaminin O6denmemesi arasinda fark bulunmamaktadir. Burada siire
hesaplanirken yirmi is giinii degil, licretin 6denmesi gereken giiniin bitiminden
itibaren yirmi tam giin dikkate almacaktir. “°Bu sirenin icinde tatil guninin

bulunmas1 siirenin islemesine engel teskil etmeyecektir. **' Yirmi ginlik

438 Otay, a.g.e, s.82.

4% Dilek Dulay Yangm, Ucretin Odenmemesi Sebebiyle Iscinin Is Gormekten Kaginma Hakka,
Turkiye Adalet Akademisi Dergisi, C.3, Sa.10, 2012, s.209.

440 Akyigit, a.g.e, 5.1567.

441 Ercan Akyigit, Ucreti Geciken Iscinin Calismaktan Kaginmas:, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi, C.2, Sa.5, 2005, s.19-20.
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siirenin hesabinda takvim giinii esas almacaktir. **? Kanun hiikmiinde agik¢a
iicretin 6denmemesi yer aldigi i¢in is¢i fazla veya fazla siirelerle ¢aligmanin
karsiliginda serbest zaman kullanmasi halinde is gormekten kaginma hakkini
kullanamayacaktir. Ayrica is¢inin bu hakka sahip olmasi is s6zlesmesini hakli
nedenle feshetme hakkini kullanmasina engel teskil etmeyecektir. *43 Bu haliyle
iscinin i gormekten kacgimmasi sonucu isveren tarafindan is¢inin igine son
verilmesi veya yeni bir isci almasi yasaktir. (IsK.34/2) Ancak bu yasagin
kanunda herhangi bir yaptirrmi da 6ngoriilmemistir.*** ikinci olarak {icretin
0denmemesi miicbir sebebe dayanmamalidir. Esas olan igverenin kasten ve
hicbir sebep yokken iicret 6demekten kaginmasidir. Isverenin miicbir sebebe
dayanarak ticreti 6dememesi halinde is¢i is gormekten kaginma hakkini
kullanamayacaktir. ~Miicbir sebep; isvereni {licret 0©Odeme borcundan
alikoyabilecek, kag¢milamayan, Onceden 0Ongorilmesi mimkin olmayan,
taraflarin disinda meydana gelen olaylardir. *° Bu tanim dogrultusunda yangin
ve dogal afet gibi olaylar miicbir sebep olarak kabul edilecektir. Ancak
isletmenin mevcut olan parasal sikintis1 miicbir sebep olarak kabul
edilmeyecektir. Isverenin iicret odemeyi unutmasi sebebiyle gecikmesi,
bekledigi paranin gelmemesi sebebiyle iicretin 6denmemesi halinde isc¢i, is

446 sci, miicbir sebebi bilmesine karsin is

gormekten kag¢imamayacaktir.
gdrmekten kaginirsa bu durum isveren agisindan hakli sebep olusturacaktir.*4’
Is¢cinin kanundan dogan hakkmi kullanarak calismaktan kagindigi donem igin
iicrete hak kazanip kazanamayacagi hakkinda kanunda ag¢ik hiikiim
bulunmamaktadir. AKYIGIT e gore is¢i, is gérme edimini yerine getirmekten
kaginsa da Ucrete hak kazanabilecektir. **® Yargitay ise IsK m. 34 hikmini

yorumlayarak calisilmayan dénem i¢in is¢inin iicret talep edemeyecegine karar

vermistir. **° Kanaatimizce iscinin calismaktan kacinma hakkini kullanma

42 Kizildag, a.g.e, s.91.

43 Ali Ekin, Uluslararas: Belgelerde ve Tiirk Hukukunda Is¢i Ucretinin Korunmasi, Kocaeli
Universitesi Hukuk Fakdiltesi Dergisi, C.6, Sa.11, 2015, s. 124-125.

444 ATES, a.g.e, s.76.

445 Cumhur Sinan Ozdemir, Is¢inin Ucret Alacag ve Belirsiz Alacak Davasi, Terazi Hukuk Dergisi,
C.9, Sa.100, 2014, s.383.

446 Murat Engin, Yeni Is Kanunu Tasarisi ve Iscinin Is Gérmekten Ka¢inma Hakki, Dokuz Eylil
Universitesi Dergisi, C.5, Sa.1, 2003, s.79.

447 Ozalp, a.g.e, 5.106-107.

448 Akyigit, a.g.e, 5.23-24.

449 by siire icinde iicret ddemesi yapilacag yasa tasarisinda diizenlendigi halde Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisindeki goriismeler sirasinda bu diizenleme yasa metninden ¢ikarilmis ve bu suretle
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sebebi isveren olup hakkin kullanilmasmin sonuglarina igverenin katlanmasi
gerekecektir. Aksi halde hakkin amaci ortadan kalkacagi gibi is¢ilerin bu hakkin

kullanimima ydnelimi de azalacaktir.

1.3.3.8.1.2.  Is Sozlesmesini Fesih Hakki

Isveren, iicretleri kanun ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
hesaplayarak o6deme giiniinde O6demekle yiikiimlidiir. Bu nedenle isveren
tarafindan is¢inin ticreti kanun veya sdzlesme hiikiimlerine uygun olacak sekilde
hesap edilmemis veya ddenmemisse sozlesmenin tiirii fark etmeksizin is¢i, is
sozlesmesini hakli olarak feshedilecektir. (IsK.24/e) Is gormekten kaginma
hakki, sozlesmeyi fesih hakkini kullanmasini engellemeyecektir. Bu halde
iscinin fazla calisma veya fazla siirelerle calisma tiicreti 6denmezse, isci is
s0zlesmesini hakli olarak feshedebilecektir. Yargitay da fazla caligma iicretinin
0denmemesi halinde is¢inin is s0zlesmesinin feshini hakli fesih olarak kabul
etmistir.*® Bu haliyle is¢i tarafindan yapilan fesih sonucunda is¢i, kidem
tazminat1 ve fazla veya fazla siirelerle ¢alisma alacagina hak kazanacak ancak
ihbar tazminatina hak kazanamayacaktir.®! Iscinin normali asan ¢alismasinin
karsiliginda serbest zaman hakkini se¢mesi sonucu ¢alismasinin karsiligini
alamamissa c¢alisma kosullarinin uygulanmadig1 gerekgesi ile sdozlesmeyi hakli

olarak feshedebilecektir. 4>

1.3.3.8.1.3.  Normali Asan Cahsma Ucretinin Dava ve Icra Yoluyla Talep
Hakki

1.3.3.8.1.3.1. Genel Olarak

Isci iicreti ddenmemesi durumunda yargi yoluna basvurmak suretiyle
isvereni licret ddemeye zorlayabilecektir. Fazla caligsma veya fazla siirelerle
caligma {icreti, is¢inin {licret alacagindan bagimsizdir. Bu nedenle is¢i, normali
asan calisma iicretinin eksik veya hi¢c 6denmemesi halinde iicret alacaginda
sahip oldugu haklara ayn1 sekilde sahiptir. Is¢i tarafindan asil {icret alacaginin

ihtiraz1 kayit konulmaksizin alinmasi normali asan ¢aligma {icret alacagini sona

Yasama organi bosta gecen siirede iicret istenemeyecegine dair iradesini agik¢a ortaya koymustur.’’
Y.9.HD. E.2004/13259, K.2005/3782, T.10.02.2005, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:17.01.2023.
450 Bu yonde bknz. Y.9.HD. E.2002/2820, K.2002/9510, T.05.06.2022, Y.9.HD. E.2006/24263,
K.2006/25881, T.05.10.2006, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 17.01.2023.

451 Ertirk, a.g.e, s.110.

42 Akyigit, a.g.e, 5.25.
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erdirmeyecektir. Is¢i bu hakkmi kullanmak isterse, isverene eda davasi
acabilecek veya para borcu sebebiyle igveren aleyhine ilamsiz takip yoluna da
bagvurabilecektir. *°® Ilamsiz takip halinde isverenin takibe itiraz etme hakki
mevcuttur. Itiraz sonucu is¢i itirazin iptali davasi acarak alacagini tahsil
edebilecektir. *** Bunun icin is sbdzlesmesinin sona ermis olmasi mecburi
degildir. Ancak uygulamada is¢i genellikle isini kaybetme tehlikesi ile is
sozlesmesinin sona ermesini beklemektedir. **° Is¢i dava agma yolunu tercih
ederse dava agmadan 6nce 7036 sayili IsMK’gore*® arabuluculuk siirecine
basvurmak zorundadir. **7 Is¢inin alacag: icin dava agmasi halinde alacaklarini
acikca dilekgesinde belirtmesi gerekecektir. *°® Isveren aleyhine acilan dava;

belirsiz alacak davasi, tam eda davasi veya kismi dava olarak agilabilecektir. 4%

Belirsiz alacak davasi; davanin agildig: tarih itibariyle dava konusu olan
alacak miktarinin tam ve kesin belirlenmesinin miimkiin olmadig: hallerde s6z
konusu olacaktir. (HMK.107) Yargitay 22.Hukuk Dairesinin kapatilmasinin
ardindan baskan ve iiyeler 9.Hukuk Dairesine goérevlendirilmis, her iki daire
arasinda uyusmazlik konusu olan hususlar gorisiilerek uygulama
birlestirilmistir. Goriisiilen konulardan biri de belirsiz alacak davasinin
sartlaridir. Bu dogrultuda Yargitay’a gére miktar1 belirleyememe hali, davacinin
gerekli dikkat ve Ozeni goOstermesine ragmen miktar veya degerin
belirlenmesinin kendisinden gercekten beklenilmemesi veya objektif olarak
imkansizliga dayanmasidir. “° Alacagin belirliligine yonelik smiflandirma
yapmak miimkiin olmadigindan her somut olayda ayrica degerlendirilmesi
gerekecektir. Bu nedenle normali asan ¢alisma alacagi i¢in agilacak davanin

sartlar1 saglamasi halinde belirsiz alacak davasi olarak ag¢ilmasi miimkiindiir.

453 Ugur Tiili, 4857 Sayih Is Kanunu Kapsaminda Belirsiz Alacak Davasi1 Uygulamasi, 1.Baski,
On ki Levha Yaymcilik, Istanbul, 2021, 5.248-249.

454 Ertugrul Yuvaly, i§¢i Alacaklari Bakimindan Itirazin fptali Davasi ve Icra Inkar Tazminan, Sicil is
Hukuku Dergisi, Sa.43, 2020, s.168.

455 Aksengiir, a.g.e, 5.125.

456 RG 25.10.2017, S.30221.

47 Yilmaz, a.g.e, s.167.

458 Kutluer, a.g.e, 5.122-123.

459 Zekiye Heval Oztemir, Tiirk Iy Hukukunda Belirsiz Alacak Davalari, 1.Baski, On Iki Levha
Yayincilik, Istanbul, 2022, s. 68-70.

460 davamin aqildigr tarihte alacagin  miktarimi  yahut degerini tam ve kesin olarak
belirleyebilmesinin, davacimin kendisinden beklenememesi, bunun olanaksiz olmasi, acik¢a karst
tarafin verdigi bilgi veya tahkikat sonucu alacagin miktari ve degerinin tam ve kesin olarak
belirlenebilmesinin miimkiin olmast olarak belirtilmektedir....”” YHGK E.2015/15557, K.2015/1596,
T.17.06.2015, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 17.01.2023.

a
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Ayrica dilek¢ede agik¢a davanin belirsiz alacak davasi olarak acildig:
belirtilmelidir. %! Bu dogrultuda acilacak belirsiz alacak davasi ydniinden
davanin ag¢ilmasi ile alacagin tamamina yonelik zamanasimi siiresi kesilmis
olacaktir. %92 Belirsiz alacak davasinda yargilama devam ederken artirilan
taleplere karsilik yapilan zamanasimi defi sonuna etkili olmayacaktir. Bu
dogrultuda Yargitay bir kararinda belirsiz alacak davasinda davaci tarafca ileri
stirlilen miktar artirim dilekgesine karsi ileri siiriilmiis zamanasimi savunmasinin
reddine hiikmetmistir. **Ayrica davanm belirsiz alacak davasi olarak acildigi
ihtimalde talep edilen alacaklara dava tarihinden itibaren faizin yirutulmesi
gerekecektir. %% Talep konusu niteligi itibariyle béliinebilirse, yalnizca bir kismi
dava yoluyla ileri siiriilebilir. Bu da kismi dava olarak adlandirilacaktir. Dava
acilirken, talep konusunun kalan kismindan agik¢a feragat edilmis olmas1 hali
disinda, kismi dava agilmasi talep konusunun geri kalanindan feragat edildigi

anlamina gelmeyecektir. (HMK.109)

1.3.3.8.1.3.2. Normali Asan Calisma Ucretine Iliskin Faiz

TBK m. 120’ye gore muaccel hale gelen normali asan ¢aligma iicreti
acisindan faize hak kazanilabilmesi i¢in isverenin temerriide diismesi
gerekecektir. BK’a gore kural olarak borglu, alacakli ihtar1 ile temerride
diismiis olacaktir. Uygulamada is¢inin noter araciligiyla isverene gonderdigi
ihtarname ile isveren temerriide diismiis olacaktir. isci, ihtarnamede 6deme icin
sire Dbelirlemisse faiz, silireyi takip eden gilinden itibaren islemeye

baslayacaktir.*®® Temerriide diismeyen borclu, en ge¢ davanin acildig1 tarihte

461 Tugba Hilal Koken, Iy Hukukunda Belirsiz Alacak Davas1 ve Kismi Dava, 1.Baski, Yetkin
Yayincilik, Istanbul, 2020, s. 147.

462 Tolga Erkoclar, Belirsiz Alacak Davasi ve Iscilik Alacaklarinda Uygulanabilirligi, 1. Baski,
Seckin Yayincilik, Ankara, 2021, s. 126. Ayn1 yonde bknz. Y.22.HD. E.2014/33903, K.2016/18051,
T.16.06.2016, www.legalbank.net, Erigsim Tarihi: 17.01.2023.

463 dava belirsiz alacak davasi olarak acilmis olup miktar artinm dilekgesine karst davall tarafca
ileri siiriilen zamanasimi savunmasinin reddine karar verilmesi gerekirken zamanasimi savunmasina
itibar edilerek hesaplama yapan bilirkisi raporuna itibarla hiikiim kurulmasi hatali olup bozma
nedenidir..”” Y.7.HD. E.2015/4773, K.2015/9246, T.18/05/2015, Ayni1 yonde bknz. Y.9HD.
E.2015/27147, K.2015/35370, T.14/12/2015. www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 17.01.2023.

44 < talep edilen alacaklara dava tarihinden itibaren faiz yiiriitiilmesi gerekirken, aciklama dilekcesi
islah dilekgesi gibi degerlendirilerek, dava ve agiklama dilekgesi tarihlerinden itibaren faize karar
verilmis  olmasi  hatalidwr...””  Y.7.HD. E.2014/5563, K.2014/13013, T.10.06.2014,
www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 17.01.2023.

45 <’Davaci tarafindan isverene gonderilen ve akdin fesih bildirimini de iceren 31.08.2004 tarihli
ihtarname ile davali taraf temerriide diisiiriildiigiinden, fazla mesai iicreti ve genel tatil iicreti
alacaklarina temerriit tarihinden itibaren faiz yiiriitiilmesi gerekecektir. © Y.9HD. 12177/31360,
T.29.11.2006, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 24.04.2023.
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miitemerrit olacaktir.*® Ancak BAM bir kararinda temerriitiin s6z konusu
olmadigi halde faiz baslangicini arabuluculuk son tutanaginin diizenlendigi
tarihten itibaren baslayacagma karar vermistir. ¢’ Taraflarin serbestce faizin
baglangi¢ tarihini kararlastirmast miimkiin olup kararlagtirmamalar1 halinde
isverenin temerriide distigii glinii takip eden gilinden itibaren faiz iglemeye
baglayacaktir. Yargitay kararlar1 ise 6deme giinliniin kanun veya sozlesme ile
kararlastirilmadigr haller disinda, bor¢lunun temerriide diisme sartini aramistir.
Bu halde isverenin temerriide diistiigii tarihi esas almistir.*®® Giniinde
o0denmeyen Tlcretler i¢cin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani
uygulanacaktir. (IsK.34/1) Kanun hiikmiinde bankalara yonelik bir ayrim
yapilmamis en yiiksek faiz orani olacagi belirtilmistir. Ancak taraflarca daha
yiiksek bir oranin belirlenmesi miimkiindiir. Yabanci para bor¢larinda faiz igin
3095 sayili kanun*®® hiikiimleri uygulanacaktir. Buna gore taraflarca sdzlesmede
daha yiiksek akdi veya gecikme faizinin kararlastirilmadigi durumlarda Devlet
bankalarinin o yabanci para icin a¢ilmis bir yil vadeli mevduat hesabinda
0dedigi en yiiksek faiz orani uygulanacaktir. (3095 sayili kanun m. 4/a) Bu
durum yalnizca yabanci para alacaklari icin gegerlidir. 4’ Fazla calisma
iicretinin kaynagini toplu is sdzlesmesi olusturuyorsa bu halde TISGLK*"* m. 61
uyarinca bankalar tarafindan uygulanan en yiiksek isletme kredisi faizi
iizerinden temerriit faizi uygulanacaktir. Bu diizenlemenin amaci1 isveren
acisindan caydirici 6zellik kazandirmasidir. Bu haliyle davada ifaya mahkim
olmus taraf, temerriit tarihinden itibaren bankalar tarafindan uygulanan en
yliksek isletme kredisi faizi ilizerinden temerriit faizi 6demekle yilikiimlidiir.
Temerriit faizi agisindan isverenin kusurlu olmasi veya alacaklinin ge¢ 6deme
sebebiyle kayba veya zarara ugramasi sonuca etkili olmayacaktir. isK m. 34’te
belirtilen yirmi giinliik siire faizin islemesine engel teskil etmeyecektir.*’
Mahkemece faize karar verilebilmesi i¢cin dava dilek¢esinde davacinin faiz

talebinde bulunmasi gerekecektir. Aksi halde mahkemenin kendiliginden faize

466 Aksengiir, a.g.e, 5.125-126.

47 Bu yonde bknz. Diyarbakir BAM, E.2019/48, K.2019/53, T.11.11.2019, www.legalbank.net,
Erisim Tarihi: 08.03.2023

468 Bu yonde bknz. Y.9.HD. E.2010/821, K.2010/30728, T.26.10.2010, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 17.01.2023.

469 RG 19.12.1984, Sa.18610.

470 Ozalp, a.g.e, s.111.

471 RG 07.05.1983, Sa.18040.

472 Kutluer, a.g.e, s.125.
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hikmetmesi s6z konusu olamayacaktir. Davaci, davalinin temerriide distiigiinii
iddia etmesine karsin bu iddiasini ispatlayamazsa dava tarihinde veya islah ile
artiritlan kismina i1slah tarihinden itibaren mevduata uygulanan en yiiksek faiz
yurutilecektir.#® isci, kismi dava agarak normali asan calisma iicretini talep
ettiginde dava dilekcesinde faiz istememisse, 1slah dilekgesi ile faizi talep
etmesine engel durum yoktur. Ancak 1slah dilekg¢esinde talep etmedigi durumda

faize karar verilemeyecektir. 47

1.3.3.8.2. Cezai Sonuclar

Isverenin ¢aligma iicretini 6deme yiikiimliiliigiine aykir1 davranmasi
halinde IsK m. 102/c bendinde diizenlenen idari para cezasmimn uygulanmasi
gerekecektir. #° Tlgili maddede fazla g¢alisma iicretinin ddenmemis olmasi
acikca diizenlenmisken fazla siirelerle ¢alisma ticretinin 6denmemesine yonelik
acik hiikiim bulunmamaktadir. Ancak ilgili hiilkmiin cezalarin kanuniligi ilkesi
dogrultusunda fazla siirelerle ¢aligma iicretinin 6denmemesi halinde de

uygulanmasi gerektigi sdylenebilecektir. 478

1.4, Hafta Tatili, Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Giinlerinde Yapilan Cahsma
1.4.1. Hafta Tatilinde Calisma

1475 sayili kanun doneminde iscinin hafta tatil dcretine hak
kazanabilmesi i¢in tatilden 6nceki alt1 is giinlinde ¢alisma kosulu aranmaktaydi.
Ancak 4857 sayili kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte bu sart kaldirilmistir.
IsK m. 46’ya gore iscinin tatil giiniinden dnce m. 63’e gdre belirlenmis is
giinlerinde c¢alisilmast yeterli olacaktir. Hafta tatilinin boliinmek suretiyle
kullandirilmas1 miimkiin olmayacaktir. Hafta tatili, gece yarisindan baslayarak
sonraki gece yarisinda bitecektir. Bu tespit yapilirken takvim giinii esas
almacaktir. Iscinin ¢alismadig: hafta tatilinde is karsilig1 olmaksizin isverence
licretinin tam olarak ddenmesi gerekecektir. Odenecek iicret, giinliik ¢iplak
icret olup ek ddemeler hesaba katilmayacaktir. Hafta tatiline iliskin hiikiim

emredici nitelikte oldugundan taraflarin hafta tatilinde ¢alisacaklarina yonelik

473 Topguoglu, a.g.e, 5.103-104.

474 Y1lmaz, a.g.e, s. 171.

475 Karacan Cetin, a.g.e, 5.231-232.
478 Arac, a.g.e, s.51.
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yapilacak anlagmalar gegersiz olacaktir. Buna gore igveren hafta tatili vermekle
yukimlidir. Hafta tatili verildiginin ispati isverene, ¢alistirildig: ve karsiliginin
odenmediginin ise is¢iye ait olmasi gerekecektir. *’" Isveren yasaya aykiri
sekilde hafta tatilinde is¢iyi c¢aligtirirsa, is¢iye hafta tatili iicretiyle birlikte
giinliik ¢aligmas1 karsiliginda almasi gereken ticretin %50 artiglh iicreti 6demesi
gerekecektir. 4"® Yargitay da bu goriistedir. ° AKYIGIT’e gore isci hafta
tatilinde fiilen ¢aligma yaparsa isveren fazla c¢alisma iicreti 6demekle yiikiimlii
olacaktir. *8° Ucret hesaplanirken iscinin saat basia diisen %50 zaml1 6denmesi

gerekecektir. 8!

1.4.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Cahsma

2429 Sayili kanunda®®? ulusal bayram ve genel tatil giinleri agikca ve
ayrmtili olacak sekilde belirlenmistir. Bu giinlerde is¢ilerin dinlenmeleri esas
tutulmustur. Kanunda belirlenmis olan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin
Cuma aksami sona ermesi durumunda cumartesi gliniiniin tamaminin tatil ilan
edilmesi gerekecektir. Ilgili kanun m. 2/f.4’e gore 29 Ekim giiniinde 6zel is
yerlerinin kapanmasi zorunlu tutulmustur. Hiikiimden anlasilacagi lizere ulusal
bayram disindaki giinler a¢isindan is yerlerinin kapanma zorunlulugu yoktur. Is
s0zlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile taraflarin anlasarak ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde ¢alisma yapabilecegi diizenlenebilecektir. Buna gore s6z
konusu giinlerde yapilacak c¢alisma isverenin tek tarafli talimati ile
yapilamayacaktir. IsK m. 47’e gore is¢ilerin bu giinlerde ¢alismamasi halinde is
karsilig1 olmadan iicretleri tam ddenecektir. Ancak tatil yapmadan ¢aligsmalar1

durumunda c¢alisan her giin icin giinliik {icretin 6denmesi gerekecektir. 483

477 Orhun Yilmaz, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, 1.Baski, Adalet Yaymlari, Ankara, 2021, s.
128-129.

478 yusuf Alper & Ilknur Kilkis, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 4. Baski, Dora Yayinevi, Bursa,
2018, 5.137-138. Y.9HD. 12165/36870, T.22.11.2005, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 01.03.2023.
479 “Buna gore hafta tatilinde calisilmissa, ¢alisma karsiligi olmaksizin 6denmesi gereken bir yevmiye
yaminda, ¢alismamn karsihigi da bir buguk yevmiye olarak odenmelidir. ’Y.9HD. E.2014/37212,
K.2016/8451, T.05.04.2016, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 07.03.2023.

480 Akyigit, a.g.e, s.1734.

481 a.g.e, s.1737.

482 RG 19.03.1981, Sa.17284.

483 Hasan Y1lmaztiirk, Calisma Siireleri ve Dinlenme Siirelerinin Diizenlenmesinde Isverenin Yonetim
Hakki ve Sinirlari, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Hact Bayram Veli Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisli, Ankara, 2022, 5.94-96.

104



BOLUM 2. BASIN iS KANUNU KAPSAMINDA NORMALI ASAN
CALISMALAR

2.1. Cahsma Siiresi Kavrami

BiK’da calisma siiresi kavramia yer verilmis ancak tanimlanmamustir.
Kanunda olusan bu bosluk ogretide tartismalidir. GOKCEK KARACA ve
GOKTAS’a gore Borglar Kanunun bireyci olan hiikiimlerinin aksine is¢iyi
koruyucu hiikiimler iceren ve BIK’e gdre daha genel kanun olan IsK
hiikiimleriyle boslugun doldurulmas1 gerekecektir. Aksi yonce TUNCAY’a gore
BIK ve IsK arasinda genel ve 6zel kanun iliskisi bulunmamaktadir. Bu nedenle
boslugun Borglar Kanunu hiikiimleri ile doldurulmasi gerekecektir. *3* Hukuk
boslugunun mevcut olmasi durumunda hakim, uyusmazligt TMK m. 1’de
kendisine tanman yetkiyi kullanarak ¢6ziime kavusturur. Bu halde hakim;
boslugu doldurmak amaciyla bizzat hukuk kurali koyar ve bu kurala gore
uyusmazhig ¢ozer.*®® Kanaatimizce bu konuda mevcut olan bosluk TMK m. 1
da diizenlenen hakimin hukuk yaratmasi suretiyle giderilebilecektir. Normal
veya normali asan siireyle calismalarda is¢iye kanunda belirlendigi sekilde ara
dinlenme suresi verilecek olup bu sire ilke geregi calisma siiresinden
sayllmayacaktir. Isci bu siirede isverenin emir ve talimati altinda degildir. Bu
sebeple is¢i, ara dinlenme siiresinde caligsmaya zorlanamaz. Ancak kanun
hiikmiine ragmen is¢i ara dinlenme siiresince c¢alistiriliyor veya is igin hazir
bekletiliyorsa bu halde ara dinlenmesinden bahsedilemeyecek ve bu sireler fiili
calisma olarak kabul edilerek calisma siiresine dahil edilecektir. Ancak Basn Is
Kanunu’nda ara dinlenmesine iliskin agik hiikiim bulunmadigindan gazetecilerin
ara dinlenmesi 6gretide tartismalidir. GOKCEK KARACA ve GOKTAS’a gore
BiK’de olusan bosluk IsK’nun ara dinlenmeye iliskin 68.maddesinin
uygulanmas: suretiyle giderilecektir.*®® SUMER’e gore 6301 sayili kanun*®’ IsK
kapsamina giren iscileri kapsaminin disinda biraktigi igin ilgili kanunun ara
dinlenmesine iligkin hiikiimlerinin uygulanmasi gerekecektir. Cunku ilgili

kanun, birakmustir. Ancak ilgili kanunda diizenlenmeyen hususlarda IsK ara

484 A Can Tuncay, Hukuki Yénden Basinda sci-Isveren iliskileri, Evrim Basim- Yayim-Dagitim,
Istanbul, 1989, 5.26.

485 Sijleyman Yilmaz & Abdiilkerim Yildirim, Medeni Hukuk-1, 3.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara,
2022, 5.69-70.

486 Gokgek Karaca, a.g.e, s.199.

487 RG 08.03.1954, Sa.8652.
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dinlenmeye iliskin hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanabilecektir.*®® TUNCAY ’ya
gore orf ve adet kuralinin mevcut olmasi halinde bu kurallarin, aksi halde
igsverenin  yOnetim yetkisi dogrultusunda bu konuda bir diizenleme
yapilabilecegini savunmaktadir. *¥ Yargitay ise gazetecinin calisma siiresi
hesabinda ara dinlenmeleri agisindan IsK m. 68 hiilkmiini dikkate almustir. 4%
Genel kanun niteligine sahip olan TBK’da dogrudan ara dinlenmeye yonelik
hiikiim bulunmamaktadir. Bu kapsamda yalnizca isverenin is¢inin kisiligini
koruma borcu diizenlenmistir. Bu durum gazetecilerin ara dinlenme
yapmaksizin calisacagi anlamima gelmeyecektir. Aksi tutum iscinin kisilik
haklarini, saglik ve yasam hakkini sikintiya sokacak, hatta isverenin is¢iyi
gozetme borcuna ve is saglhigi ve gilivenligi esaslarina da aykirilik teskil
edecektir. BiK’da ara dinlenmenin diizenlenmemesi kanunun eksikligi ve
glinimiizlin gerisinde kalmasi1 ile izah edilebilecektir. Fakat 01.07.2012°de
yuriirlige giren TBK’da bu konuda hiikmiin bulunmamasi1 TBK’nun is yasalar1
arasindaki genel kanun (genel hiikiim) olma 6zelligini de zedelemis ve bir
goriise gore bu 6zelligini de kaybetmistir. Bu halde kanaatimizce, BIK’da yer
alan bosluk sebebiyle is¢inin korumasiz kalmasi beklenemeyeceginden TMK m.
1 dogrultusunda hakim, kanun koyucu gibi davranarak kural koyabilecek ve bu

kurala gore olay1 ¢oziimleyebilecektir. 49

2.2.  Normal Cahsma Siiresi

BIK Ek Madde 1°de gazetecilerin ¢alisma siiresi diizenlenmistir. %2

Gorevlerinin niteligi geregi siirekli ¢alisan gazeteciler agisindan giinliik ¢alisma
siiresi gece ve giindiiz doneminde sekiz saat olacaktir. (BIK EK madde 1) Ilgili
maddeye gore giinliik ¢alisma siiresi agisindan gazetecinin giindiiz veya gece

caligmasi fark yaratmayacaktir. 4 BIK’de haftalik ¢alisma siiresine iliskin acik

48 Haluk Hadi Stimer, Bireysel Basin Is Hukuku, 3.Bask1, Seckin Yayincilik, Ankara, 2020, s.247-
248.

489 Merda Elvan Tunca, Iscinin Dinlenme Hakki, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Dokuz Eyliil
Universitesi SBE, Izmir, 2013, s.180.

40 Bknz. YHGK E.2014/22-578, K.2014/766, T.15.10.2014, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
08.03.2023.

491 fhsan Hiiseyin & Ozcan Giinergdk & Saban Kayithan, Medeni Hukuka Giris ve Tiirk Medeni
Kanunu’nun Baslangi¢ Hiikiimleri, 1.Bask1, Seckin Yayincilik, Ankara, 2021, s5.203-204

2 Nuray Gokcek Karaca, Gazetecinin Basin Iy Kanunu’ndan Dogan Haklar1 ve Sorumluluklari,
1.Bask1, Legal Yaymncilik, Istanbul, 2010, s. 207.

493 Nuray Gokeek Karaca, Basin Is Hukuku (Medya Cahsma lliskileri), 2.Baski, Seckin Yayincilik,
Ankara, 2020, s.197.
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bir hiikiim olmamakla birlikte dolayli olarak yer verilmistir. Buna gore siirekli
gece caligmasi yapan gazeteciler i¢cin hafta tatilinin iki giin olarak belirlenmesi
sebebiyle (BIK m. 19/f.1) haftalik calisma siiresi bu isciler i¢in kirk saat
olacaktir. Giindiiz calisanlar i¢in haftalik calisma siiresi ise hafta tatilinin bir
giin olmas1 dikkate alinarak kirk sekiz saat olacaktir. Goriilecegi lizere isK’ndan
farkli olarak bu hiikiimlerde c¢alisma siirelerinde esneklige yer verilmemistir.
Calisma siiresinin  diizenlendigi hiikkmiin nispi emredici nitelikte olmasi
sebebiyle taraflar kanunda belirlenen sireyi azaltabileceklerdir. Ancak kanunda
belirlenen  siirenin  {izerinde c¢aligma  siiresi  belirlemeleri  miimkiin
olmayacaktir.*** Kanunda calisma siiresine getirilen bu smirlama gazetecinin
sahsina yoOneliktir. Bu nedenle isyerinde c¢alisma araliksiz olarak devam
edebilecektir. Gazetecilerin ¢alisma siiresinin baslangict ve bitisinin saatleri
basin is sOzlesmesi veya toplu is sozlesmesine konulacak hukimle
belirlenebilecektir. Ancak sozlesmede buna iliskin hiikkmiin yer almamasi
halinde isveren yonetim hakki ¢ercevesinde gazetecinin ¢alisma siiresinin
baslangi¢ ve bitisini belirleyecektir. 4% Gazetecilerin ¢alisma bi¢imleri geregi
gece calismalar1 olduk¢a onemlidir. Ancak BIK’de gece dénemi kavrami ve
gece calismasma iliskin hiikiim yer almamaktadir. Bu konuda TBK’da da
hiikkiim bulunmamaktadir. *® SUMER’e gore boslugun isK m. 69 hiikmiiniin

kiyasen uygulanmasiyla giderilmesi gerekecektir. 497

2.3. Normali Asan Cahsma Siiresi
2.3.1. Fazla Cahsma
2.3.1.1. Genel Olarak

Gazeteciler mesleklerinin niteligi geregi normal c¢aligma siiresinin
iizerinde calisma yapmak zorunda olabileceklerdir. 4% Subat 2023’te
yasadigimiz ve etkileri halen devam eden deprem silsilesinde gece/gilindiiz

demeden gorev yapan ve ekranlarimizda izledigimiz gazetecilerin durumlari

4% Fatma Elif inci, Is Hukukunda Caligma Siireleri, Yaymlanmanms Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe
Universitesi SBE, Ankara, 2020, s.51.

49 S{imer, a.g.e, 5.325.

4% Gokeek Karaca, a.g.e, 5.199.

497 Slimer, a.g.e, 5.234.

98 Meryem Iskender Demirci, Basin Is Kanunu’nda Isverenin Ucret Odeme Borcu, 1.Baski, Legal
Yayincilik, Istanbul, 2013, s.44.
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buna 6rnek gosterilebilecektir. Gazetecilerin kanunda belirlenen glindiz veya
gece doneminde giinliikk calisma siiresinin iizerinde ¢aligma yapmasi, ulusal
bayram, genel ve hafta tatilinde calisma yapmasi fazla ¢aligma olarak kabul
edilmistir. (BIK Ek Madde 1/2) Goriilecegi iizere BIK’e gore fazla calisma iig
farkl1 sekilde kabul edilmistir. *°® Kanun hiikmiinden goriilecegi iizere fazla
calismalar belirlenirken giinliikk ¢alisma siiresi esas almmistir. Bu dogrultuda
iscinin fazla caligma iicreti talep edebilmesi i¢in giinliikk sekiz saatin agilmasi
yeterli olacaktir. °® BiK’de fazla calisma yapilabilmesi gazetecinin onayina,
Bolge Calisma Miidiirliigiinden i1zin alinmasi veya bildirim yapilmasi sartina
baglanmamistir. Ancak bu sartlarin bulunmamasi1 gazetecinin siirekli olacak

sekilde fazla ¢alisma yapabilecegi anlamma gelmeyecektir. °°

Ayrica
gazetecinin kendiliginden fazla ¢aligma yapmasi miimkiin olmayip fazla
caligmaya ve siiresine isveren karar verecektir. Ancak gazetecinin aile diizeni
veya sagligint bozabilecek nitelikte calisma saatini kabul etme zorunlulugu

502

bulunmamaktadir. Fazla siirelerle calisma kavrami kanunda acgikca

diizenlenmemis olup ilgili kavram ayr1 bir baslikla ayrica agiklanacaktir.

2.3.1.2. Giinliik Calisma Siiresini Asan Calisma

BIK Ek Madde 1’e gore giindiiz veya gece doneminde giinliik sekiz
saatlik calisma siiresinin iizerinde ¢aligma yapilmasi halinde fazla c¢alisma s6z
konusu olacaktir. Bu dogrultuda fazla c¢alisma agisindan giinliik c¢alisma
siiresinin asilmasi1 yeterli olup haftalik calisma siiresinin asilmis olmasi
aranmayacaktir. %% IsK’da yer alan yillik sinira iliskin hiikiimlere BIK’de yer
verilmemistir.>* Ancak Ek Madde 1 son fikrayla birlikte giinliik ii¢ saatlik smir

getirilmistir.®® Gazetecinin giinliik i{i¢ saatin {izerinde fazla calisma yapmasi

499 Tarik Gokhan Tosun, Basin Is Hukukunda Ucret, 1.Baski, On Iki Levha Yaymcilik,
Istanbul,2019, s.61.

500 Oztiirk, a.g.e, s.208.

501 Nuray Gokeek Karaca, Basin Is Kanunu 'na Gore Iy Siiresi ve Fazla Calisma, Kamu-Is Is Hukuku
ve Iktisat Dergisi, C.7, Sa.2, 2003, s.5-6.

502 yasemin Aslan, Basmn Is Kanunu’nda Fazla Calisma, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Marmara Universitesi SBE, Istanbul, 2023, 5.34-35.

503 Qztiirk, a.g.e, s.211.

504 S{imer, a.g.e, 5.235-236.

505 Ozgiir Oguz, Anayasa Mahkemesi Kararlart Dogrultusunda Gazetecinin Fazla Calisma Ucreti, s
Hukuku ve Sosyal Glvenlik Hukuku Dergisi, C.15, Sa.58, 2018, 5.400-401.
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durumunda fazla ¢alisma {icretinin tamamina hak kazanacaktir. Bu sinir normal

calisma siiresinin iistiinde yapilacak fazla ¢alismalar icin gegerli olacaktir. 5%

2.3.1.3. Ulusal Bayram ve Genel Tatillerde Yapilan Calisma

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 1.maddesinde
ulusal bayram ve genel tatil giinleri agikca belirlenmistir. BIK’de gazetecilerin
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde izinli olacagina iliskin hiikiim yoktur.
Bu haliyle gazetecinin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligtirilmasi
halinde yapilacak ¢alisma fazla ¢calisma kabul edilerek gazeteci fazla calisma

iicretine hak kazanacaktir.%’

2.3.1.4. Hafta Tatilinde Yapilan Cahsma

Gazetecilerin haftada bir giin tatil yapmalari zorunlu tutulmustur.
Devamli gece ¢alismas1 yapanlar agisindan hafta tatili iki giin olacaktir. (BIK m.
19/f.1) Bu hiikiimler kamu diizeninden oldugundan is¢i aleyhine olacak sekilde
aksi kararlastirilamayacaktir. Ancak is¢i lehine yapilacak degisiklikler gegerli
olacaktir. Hafta tatilinin kesintisiz verilmesi gerekecektir. °® BiK’de hangi
gliniin hafta tatili olacagi agik¢a belirtilmemistir. Ancak 2429 Sayili kanuna
gore hafta tatili Pazar giiniidiir. BIK’da hafta tatilinin mutlaka pazar giinii
kullanilma zorunlulugu bulunmamaktadir. Haftanin diger giinlerinden biri hafta
tatili olarak kullanilabilecektir. °*° Bu nedenle gazeteci pazar giinii disinda bir
glinii hafta tatili olarak kullandiginda pazar giinii calismas1 halinde fazla ¢alisma
iicretine hak kazanmayacaktir. (BIK Ek Madde 1/3) Gazetecinin hafta tatil
iicretine hak kazanabilmesi i¢in diger giinler kanunda belirlenen c¢alisma
siirelerime uygun olacak sekilde calismis olmasi gerekecektir. Hafta tatil
iicretinin de asil licretle ayn1 zamanda 6denmesi gerekecektir. Asil {icretin pesin
olarak her ay 6denecegi kararlastirildigindan hafta tatil ticreti de her ay ve pesin
olarak ddenecektir. (BIK.14) Hafta tatilinde is¢inin ayrica ¢aligmasi halinde
yapilan caligma fazla ¢alisma olarak kabul edileceginden fazla ¢alisma iicretinin

de 6denmesi gerekecektir. ®1° Hafta tatilinin disinda yiizde elli artirilmis olan

306 Gokeek Karaca, a.g.e, 5.202.
507 Qztiirk, a.g.e, 5.212-213.

308 Siimer, a.g.e, s. 249-250.

509 Qztiirk, a.g.e, s.213.

510 Ggkeek Karaca, a.g.e, s. 210.

o
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fazla calisma {cretinin O0denmesi gerekecektir. (Ek Madde 1/4) Ayrica
calismanin 24.00°den sonraya denk gelmesi halinde {iicret bir kat fazlasiyla

ddenecektir. (Ek Madde 1/5)

2.3.1.5. Fazla Cahsmanin Hesaplanmasi

Fazla ¢alisma tespit edilirken ticret hesaplanabilmesi i¢in Oncelikle saat
basina diisen iicretin bulunmasi gerekecektir. BIK’e gére yarim saatten az olan
siireler yarim saat, fazla olan siireler ise bir saat kabul edilecektir. (BIK Ek
Madde 1/6) Ucretin giinliik, haftalik veya yillik olarak belirlenmesi halinde
saatlik tiicretin yiizde elli arttirilmasiyla fazla calisma iicreti belirlenmis
olacaktir. (BIK Ek Madde 1/4) Gazetecinin parca basina veya yapilan isin iicreti
dikkate alinarak fazla ¢alisma yapilmasi durumunda yine saat Ucreti belirlenerek
saat basma alinan iicret yiizde elli artirilmasi yoluyla fazla c¢aligma iicreti
odenecektir. (BIK Ek Madde 1/7) Gazetecinin almis oldugu son iicret iizerinden
fazla ¢alisma iicreti hesaplanamayacaktir. °* Isveren, hak edilen fazla ¢alisma
iicretinin 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde fazla calisma iicretinin
saatlik tutar1 veya 6demedigi iicret tutarinin bes kati olacak sekilde idari para
cezas1 ddemekle yiikiimli olacaktir. (BIK Ek Madde 3) isK’da diizenlenen

denklestirme esasina yonelik BIK’de hiikiim bulunmamaktadir. 52

2.3.1.6. Fazla Calismanin ispat

Uyusmazligin mevcut olmasi halinde fazla ¢alisma iddiasinin ispat yiikii
gazeteciye ait olacaktir. Isveren ise {icreti Odedigini ispatla yiikiimliidiir.
Gazeteci fazla ¢aligma iddiasini her tiirlii delille ispat edebilecektir. Yargitay’in
bir kararina gore gazeteci fazla ¢aligma {icreti olarak yapilan 6demenin iistiinde
fazla ¢alismasini yazil delille ispatlayabilecektir. °*2 Isveren ise iicreti 6dedigini
ancak yazili delille ispatlayabilecektir. 4857 sayili IsK’da fazla calismanin

ispat1 agisindan ayrintili olarak anlatilan tiim hususlar BIK ag¢isindan da gegerli

S1L @ Calisilan siive itibariyle son iicretten hesaplanmis olmast hatahdir...”” Y.9 HD. E.17358/392,
T.18.01.2006, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 29.01.2023.

512 Mehmet Halis Karaman, Baswin Is Kanunu Kapsaminda Gazetecilerin Calisma Siireleri , Sicil Ts
Hukuku Dergisi, Sa.42, 2019, s.43-44.

S8 Somut olayda da davact gazetecinin fazla ¢alismalara dair yazili bir delili bulunmamaktadir.
Ucret bordrolart imzasiz olmakla birlikte belirtilen édemelerin davaciya yapildiginin kanitlanmast
durumunda, fazla ¢alisma iicreti tahakkuku yer alan bordro dénemleri fazla ¢alisma iicreti hesabinda
dikkate alinmamalidir. ©° Y.9 HD. 24785/30082, T.11.04.2006, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
29.01.2023.
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olacaktir. Yargitay kararlarina gore st diizey konumda g¢alisan kisi fazla
caligma ticretine hak kazanamayacaktir. Bu durumun sartlar1 ve sonuglar1 birinci
bolimde ornek Yargitay kararlar1 ile ayrintili olarak agiklandigindan burada
kisaca yer vermekteyiz. Ayrica Yargitay gazetecilerin silirekli fazla caligma
yaptigi, ulusal bayram, genel ve hafta tatillerinde calistigi iddiasini hayatin
olagan akisina aykir1 bulmaktadir. Bu nedenle hakim tarafindan hakkaniyet
indirimi uygulanacaktir. >* Fazla calisma iddiasinin yazili delille ispatlanmasi
halinde hakkaniyet indiriminin uygulanmamas1 gerekecektir. *° Ayrica yine
Yargitay kararlarina gore fazla c¢alisma ticreti tizerinden hakkaniyet indirimi
uygulanmasimin ardindan yilizde bes oraninda faiz indiriminin de uygulanmasi
gerekecektir. Bu indirimin amac1 gazetecinin zenginlegsmesine imkan vermemek

ve ayn1 zamanda isverenin ddeme gii¢liigiine diismemesini saglamaktir. %®

2.3.2. Fazla Surelerle Calisma

BIK’da fazla siirelerle ¢alisma kavramina acik¢a yer verilmemistir. °*’ Bu
nedenle konu Ogretide tartigsmalidir. Ancak kanunda boslugun bulunmasinin
fazla siirelerle ¢alismanin  yasaklandigi seklinde degerlendirilmemesi
gerekecektir. GOKCEK KARACA'ya gore taraflarm is veya toplu is sozlesmesi
ile kararlastirdigr caligma siiresi ile kanuni gilinlilk calisma siiresi arasinda
yapilan ¢alismalarin fazla siirelerle ¢calisma olarak kabul edilmesi gerekecektir.
Bu dogrultuda kanunda yer alan boslugun TBK'da dogrudan hiikiim olmamasi
sebebiyle fazla siirelerle calismanin diizenlendigi IsK.41 ile doldurulmasi
gerekecektir. Bu halde gazetecinin fazla siirelerle ¢alismasi i¢in verilecek ticret
normal ¢alisma iicretinin yiizde yirmi bes fazlas1 olacaktir. SUMER de ayn1
goriistedir. Aksi yonde ASTARLI'ya gore is¢i, glinlilk ¢aligma siiresi 8 saatin
altinda belirlenmisse 8 saate kadar yapilan caligmalar icin aksine diizenleme

olmamasi1 halinde fazla siirelerle calisma iicreti talep edemeyecektir. Yani

514« [scinin ii¢ yil gibi uzun bir siirede her giin fazla mesai yapamayacag kabul edilerek hiikiim

altina alman fazla mesai alacagindan hakkaniyet indivimi yapilmalidir. < Y.9HD 15370/14,
T.15.01.2001, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 29.01.2023.

315 @ Ancak fazla ¢alismamn takdiri delil niteligindeki tamk anlatimlan yerine, yazili belgelerle ve
isveren kayitlarina dayanmasi durumunda boyle bir indirime gidilmemektedir..”” Y.QHD 939/5619,
T.21.03.2008, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 29.01.2023.

516 < Fazla saatlerle calisma karsihigr olan asil alacaklardan yapilan indivim oraninda giinliik yiizde
bes fazla 6deme miktarlarinin da indirilmesi gerektigi agiktur.”” Y.9 HD. 16416/29673, T.13.09.2005,
www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 29.01.2023.

517 Ezel Kurtisoglu Yiicel, Basin Ozgiirliigii Baglaminda Basin Is Sézlesmesinden Dogan Borglar,
1.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2022, s.270-271.
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normal calisma {icretine hak kazanacaktir. % TMK m. 1’e gore hukuk
boslugunun mevcut olmasi halinde hakim, uyusmazligi kanunun kendisine
tanidig1 yetki ile ¢dziime kavusturabilecektir.®®® Kanaatimizce 6ncelikle genel
yasa niteliginde olan TBK'nin incelenmesi gerekecektir. Ancak TBK'da konuya
iliskin dogrudan bir hikiim bulunmamaktadir. Bu durumda is¢inin
menfaatlerinin korunmasi gerektiginden bu boslugun, hakimin hukuk yaratmas1

yoluyla olayina 6zgii doldurulmasi gerektigi diistintilebilecektir.

2.3.3. Normali Asan Cahsmalarin Karsihgi

Gazetecinin normal ¢aligmasiin karsiliginda aldig: ticretin disinda fazla
calismast halinde fazla c¢alisma iicretinin de Odenmesi gerekecektir.
Gazetecilerin fazla ¢alisma yapmasi halinde her bir saatin karsiliginda verilecek
olan {icret normal ¢aligma tlicretinin saat basina karsilik gelen tutarin yiizde elli
yiikseltilmesiyle ddenecektir. (BIK Ek Madde 1/4) Yapilacak fazla ¢alismanin
saat 24.00’ten sonra olmasi halinde verilecek flcret yiizde yiiz oraninda
odenecektir. (BIK Ek Madde 1/5) Hiikiim nispi emredici nitelikte olmasi
sebebiyle fazla ¢calismanin kanunda fazla ¢alismanin karsiliginda belirlenen oran
toplu is sdzlesmesi veya is sdzlesmesiyle artirilabilecektir. °?° Fazla calisma
iicretinin tespitinde gazetecinin son almis oldugu iicret dikkate alinmayacaktir.
Bu halde fazla ¢alismanin yapildig: tarihte hak etmis oldugu {icret lizerinden
hesaplama yapilmasi1 gerekecektir. Bu sekilde {icretin tespit yapilamamasi
halinde hak edilen tarihteki asgari iicret dikkate alinacaktir. **!Ancak fazla
calisma tam olarak tespit edilememisse ortalama bir iicrete hiikkmedilecektir. °22
Gazetecinin izinli oldugu veya rapor aldig: giinler agisindan fazla ¢aligma iicreti
talep etmesi miimkiin olmayacaktir. °2® Taraflar yasal smirlar ¢ercevesinde fazla
calisma {cretinin normal {icrete dahil olacagt konusunda anlagma

yapabileceklerdir. Bu halde gazeteciye ayrica fazla c¢alisma Tcreti

518 Gokgek Karaca, a.g.e, s.201.

1% Yilmaz & Yildr, a.g.e, 5.69-70.

520 Haluk Hadi Stimer, Basin Is Kanununa Gore Fazla Calisma, Marmara Universitesi Hukuk
Fakultesi Dergisi, C.20, Sa.1, 2014, s.114-115.

521 Bu yonde bknz. Y.9HD E.1980/10970, K.1980/10666, T.03.10.1980, www.legalbank.net, Erigim
Tarihi: 30.01.2023.

322 Tamk beyanlarwyla fazla ¢alisma tam olarak tespit edilemezse, ortalama bir fazla ¢alisma
ticretine  hiikmedilmesi ~ gerekecektir...”” Y.9HD. E.1990/9620, K.1991/517, T.21.01.1991,
www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 30.01.2023.

323 Bu yodnde bknz. Y.9HD. E.1994/18179, K.1995/8500, T.20.03.1995, www.legalbank.net, Erigim
Tarihi: 30.01.2023.
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odenmeyecektir. °2* Ayrica gazeteci iicretin giiniinde 6denmemesine dayanarak
%5 Gdeme de talep edemeyecektir.’®Ancak Yargitay bir kararinda fazla ¢alisma
iicretinin asil lcret icinde kararlastirilmas: halinde giinliik {i¢ saatlik fazla
calisma siiresi de iicret i¢inde degerlendirilecektir. °® Ayrica taraflar arasinda
bu yonde bir anlagma olmamasina karsin yalnizca gazetecinin aldigi iicretin
yiiksek olmasi gerekgesiyle isveren, fazla c¢alisma {cretini 6demekten
kagiamayacaktir. %2’ Fazla ¢aligma iicretinin disinda IsK ‘da diizenlenen serbest
zaman hakki BIK’de diizenlenmemistir. SUMER’e gére bu konuda TBK m.
402/2 hikmii uygulanabilecektir.®?® Yargitay’a gore gazetecinin fazla calisma
yapmas1 karsiliginda serbest zaman verilmemesi gerekecektir. °*° Fazla ¢alisma
icreti esas licretle birlikte Odenecek olup giinlinde 6deme yapilmamasi
durumunda isveren her gecen giin %5 fazlasiyla 6deme yapmak zorunda
kalacaktir. (BIK Ek Madde 1/son) Fazla ¢alisma iicreti bes yillik zamanasimi
siiresine tabi olacaktir. (TBK.126)

524 Bu yonde bknz. Y.9HD E.2001/15518, K.2002/1624, T.29.01.2002, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 30.01.2023.

525 Bu yonde bknz. Y.9HD. E.2001/15518, K.2022/1624, T.29.01.2002, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 30.01.2023.

526 By yonde bknz. Y.9HD. 12824/25388, T.14.09.2015, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
30.01.2023.

527 Bu y6nde bknz. Y.9HD E.2001/17740, K.2001/2151, T.13.02.2001, www.legalbank.net, Erigim
Tarihi: 30.01.2023.

528 Slimer, a.g.e, .239.

32 Bu ybnde bknz. Y.9HD 36026/35024, T.04.12.1995, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
30.01.2023.
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BOLUM 3. DENIZ iS KANUNU KAPSAMINDA NORMALI ASAN
CALISMALAR

3.1. Cahsma Siiresi Kavrami
3.1.1. Genel Olarak

Calisma siiresi, gemi adaminin isinin basinda c¢alistigi veya vardiya
tuttugu siire olacaktir. (DIK. 26/2) Calisma siiresi tespit edilirken gemi
adaminin mutlaka fiili olarak calismasi1 gerekmeyecektir. Gemi adaminin fiili
olarak calistig1 siire disinda i gormeye hazir halde ve igverenin emrinde
bekledigi halde gecirdigi siire de ¢aligma siiresinden sayilacaktir.%® Yargitay
gemi adamlarinin ¢aligma siliresinin tespit edilmesinde gemide kaldigi siireyi
degil, is basinda oldugu veya ndbet tuttuklar1 siireyi @06z O©nlnde

bulundurmustur. >

3.1.2. Cahsma Siiresine Tabi Olmayan Cahsmalar

DiK’e gore gemide calisan bazi kisilerin yapmis oldugu c¢alismalar
nitelikleri geregi kanunun c¢aligma siiresine iliskin hiikiimlerinden ayr1
tutulmustur. Bu calismalar DIK m. 27°de alt1 bent halinde diizenlenmistir. 33 Bu
kisilerin calisma siirelerine iliskin hiikiimlerden ayr1 tutulmalarinin sebebi;
gemide diizenli ve devamli ¢alisma diizeni igerisinde olmamalarina karsin arizi
olarak kendilerine ihtiya¢ duyulmasi halinde gorev yapacak olan ve gemide

bulunmalar1 gerekli olan kimseler olmalaridir. 33

3.2. Normal Calisma Siiresi

Calisma stiresi giinde sekiz haftada ise kirk sekiz saat olacaktir. Kanunda
belirlenen bu siireler haftanin gilinlerine esit boliinmek suretiyle uygulanacaktir.
(DIK.26) Bu hiikmiin sonucu olarak Is Kanununa kiyasla denklestirme esasina
yer verilmedigi sOylenebilecektir. Calisma siirelerine iliskin hiikiim nispi

emredici nitelikte olmasi1 sebebiyle taraflarin is sozlesmesi veya toplu is

530 Egra Diindar, Uluslararasi Diizenlemeler ve Avrupa Birligi Cercevesinde Deniz is Hukukunda
Gemi Adamlarmin Cahsma Siiresi, 1.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2012, s.146.

331 Bu yonde bknz. Y.9HD. E.4223, K.37758, T.09.07.1975, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
30.01.2023.

>32 Diindar, a.g.e, s.147.

533 Oguz Ozbek, Deniz Is Kanunu, 2.Baski, Istanbul, 2003, s.116.
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sOzlesmesiyle is¢i aleyhine olacak sekilde artirim yapilamayacak ancak

kisaltilabilecektir.%%*

3.3. Normali Asan Cahsma Siiresi
3.3.1. Fazla Cahsma
3.3.1.1. Genel Olarak

Kanunda belirlenmis c¢alisma siirelerinin asilmast suretiyle yapilan
caligmalar fazla calisma olarak kabul edilecektir. (DiK.28/1) Bu haliyle giinliik
sekiz saat ve haftalik kirk sekiz saat lizerinde yapilan calismalar fazla ¢alisma
olarak kabul edilecektir. % Calisma siiresi kavramimin tanimmdan yola ¢ikarak
geminin seyir halinde veya limanda olmasi fark etmeksizin gemi adaminin
calismadan veya nobet tutmadan gecirmis oldugu siire fazla calisma
sayllmayacaktir. ¥ Ayrica gemi adaminin DIK m. 26’ya gore ¢alisma siiresine
uygun sekilde ¢alismasinin ardindan hafta tatilinde calistirilmasi halinde fazla
calismadan bahsedilebilecektir. Bunun i¢in gemi adaminin hafta tatilinden
onceki calisma giinlerinde haftalik normal ¢alisma siiresini tamamlamis olmasi
gerekecektir. Buna karsilik gemi adaminin izinli veya DIK m. 42’de yer alan
sebeplere dayanarak ¢alisamamasi ve haftalik calisma siiresini tamamlamamasi
durumunda hafta tatilinde yapilacak c¢alisma normal c¢alisma olarak kabul
edilecektir. %7 [sK’dan farkli olarak DiK’de fazla calisma yapilabilmesi i¢in
herhangi bir sebep dngoriilmemistir. Bu nedenle isveren veya isveren vekilinin
gerekli gérmesinin sonucu gemi adami ¢alismakla yiikiimliidiir. Bu haliyle fazla
calisma yapilabilmesi gemi adaminin onayma bagl olmayacaktir. %% Ayrica
yapilacak fazla calisma giinliik veya yillik sinirlara tabi olmayacaktir. Ancak
kanunda fazla c¢alismaya yoOnelik sinirlama getirilmemis olmasi gemi
adamlarinin sinirsiz sekilde fazla calisma yapabilecegi anlamina gelmeyecektir.

39 ILO ve 1999/63/EC sayili AB direktifine gore is¢inin saglik ve giivenliginin

534 Diindar, a.g.e, s.153-154.

535 Bektas Kar, Deniz Is Hukuku, 3.Baski, Yetkin Yayincilik, Ankara, 2021, s.173.

36 Bu yonde bknz. Y.9HD. E.4223, K.37758, T.09.07.1975, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
30.01.2023.

>37 Diindar, a.g.e, s.150.

538 Esra Dindar Aravacik, Deniz Is Hukuku'nda Fazla Calismaya Iliskin Sorunlarin Yargitay
Kararlar: Isiginda Degerlendirilmesi, Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakdiltesi Dergisi, C.19,
Ozel Say1, 2017, 5.2066-2067.

5% Diindar, a.g.e, s.148-151.
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korunmas1 amaciyla c¢aligma siireleri agisindan smir Ongoriilerek asgari
dinlenme siiresi belirlenmistir. Fazla calisma tespit edilirken azami c¢aligma

siiresinin diizenlendigi direktif m. 5 dikkate alinmalidir.>*

3.3.1.2. Fazla Cahsma Kapsamn Disinda Kalan isler

Denizde ¢alisma goz oniinde bulundurularak DiK m. 28/f.3’te giinliik ve
haftalik ¢aligma siirelerini agmasina karsin fazla ¢aligma sayilmayacak isler iic
bent halinde diizenlenmistir. **' Kanun hiikmiine goére bu isler; geminin,
gemideki sahislar veya gemi hamulesinin selameti i¢in kaptanin yapilmasini
zaruri buldugu isler, giimriik, karantina vesair sithhi formaliteler dolayisiyla
yerine getirilmesinde zorunluluk bulunan ilave igler, gemi seyir halinde veya
limandayken gemide yaptirilan talimleridir. Kanunda acikg¢a bu siirelerin fazla
calisma sayilmayacagi belirtilmistir. Bu nedenle fazla ¢alisma iicretine hak
kazandirmayacaktir. °* Yapilacak ¢alismalarin denizde veya limanda olmasinin
onemi yoktur. Gemi adaminin bu ¢aligmalar1 reddetme imkani1 bulunmadig: gibi

aksi halde isveren sdzlesmeyi hakl fesih yetkisine sahip olacaktir. >4

3.3.1.3. Calisma Siiresine Tabi Olmayan Gemi Adamlarinin Fazla Calismasi

DIK m. 27’ye gore gemide calisan bazi kisilerin yapmis oldugu
calismalar nitelikleri geregi kanunun calisma siiresine iliskin hiikiimlerinden
ayr1 tutulmustur. Bu kigilerin fazla c¢alisma ticreti talep edip edemeyecegine
iliskin kanunda acik bir hiikiim bulunmamaktadir. Yargitay 854 sayili DIK’ten
once vermis oldugu kararda ¢alisma siiresine bagli olmayan ¢alismalar agisindan
fazla c¢aligsma yapilmasi halinde fazla calisma iicretinin de istenebilecegine
hilkkmetmistir. *** 854 sayili kanunun yiiriirliige girmesinden sonra vermis
oldugu kararda ise DIK m. 27’nin fazla calisma iicreti talep erme agisindan
engel olduguna bu nedenle ilgili kisilerin fazla c¢alisma iicreti talep

edemeyecegine karar vermistir, °*°

540 Oztiirk, a.g.e, s.224.

541 Arzu Arslan Ertirk, Gemi Adamina Odenecek Fazla Calisma Ucretinin Giincel Yargitay Kararlart
Isiginda Degerlendirilmesi, Sicil is Hukuku Dergisi, Sa.43, 2020, s. 110-111.

%42 Dindar, a.g.e, s.151.

543 Mehmet Nusret Bediik, Deniz s Sézlesmesi, 1.Baski, Ekin Yaymevi, Bursa, 2012, s.188.

44 Bu yonde bknz. Y.9HD. E.10583, K.2429, T.22.03.1966, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
30.01.2023.

%5 Bu yonde bknz. Y.9HD E.4753, K.24769, T.09.11.1971, www.legalbank.net, Erisim Tarihi:
30.01.2023.
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3.3.1.4. Fazla Cahsmanin Hesaplanmasi

DIK m. 28’e gore yapilacak fazla ¢alismanin her bir saatine karsilik
O0denecek {iicret normal caligma {icretinin saat basina diisen miktart %25
oraninda arttirilmak suretiyle hesaplanan miktardan az olamayacaktir. Bu oran
isci lehine olacak sekilde toplu is sozlesmesi veya is soOzlesmesi ile
artirlabilecektir. (DIK.48) Ayrica iicretin hesaplanmasina yonelik uyusmazligin
mevcut olmasi halinde taraflar arasinda sOzlesme ile oran belirlenmisse
%25°den az olmamak iizere s6zlesme hiikiimlerine gore iicretin hesaplanmasi
gerekecektir. Aksi halde taraflarca oran belirlenmemisse genel kanun niteliginde
olan TBK dikkate alinarak m. 402’ye gére normal c¢aligma iicretinin %50
fazlasiyla 6deme yapilmasmin kabul edilmesi gerekecektir. Kaldi ki DIK m. 48
gemi adami lehine olan kanun hiikiimlerinin uygulanmasina imkan tanimistir, 54
Bu konuda Yargitay, TBK’nin yiriirliige girmesinden Once bir kararinda

kanunda belirtilen %25’den fazla oran belirlenmemisse kanundaki orana itibar

edilmesine karar vermistir.>*

3.3.1.5. Fazla Calismanin ispat

Genel ispat kurali geregince is¢i fazla ¢calisma iddiasini, igveren ise fazla
calismanin karsiligin1 6dedigini ispatla yiikiimlii olacaktir. Is¢i genel olarak her
tiirli delili kullanabilirken isveren iicreti Odedigini yazili delille ispat
edebilecektir. > Bu kapsamda isveren veya isveren vekilinin noterden tasdikli
gemi adaminin ¢aligmasini belgelemek tizere noter tasdikli ayri1 bir defter
tutmakla yilikiimlidiir. Defterde gemi adamina uygulanan zam orani, fazla
calisma yapilan giin, o giine diisen miktar, gemi adamimnin fazla ¢alisma iicreti
acikca gosterilmelidir. (DIK.28/4) Tutulmasi zorunlu olan bu defterler ispat
acisindan oldukca Onemlidir. Ancak defterin tutulmamasi halinde dahi gemi

adamu fazla ¢caligma iddiasini ileri siirebilecek ve delilleriyle ispatlayabilecektir.

546 Oztirrk, a.g.e, 5.231.

47 bu yasamn 28. Maddesine gore fazla ¢calisma parasimn, iicretin saat basina diisen miktarinin
%25 fazlasi ile hesaplanmasi gerekir. Bu konu agikliga kavusturulmadan ve dayanagi gosterilmeden
fazla ¢alisma parastmn %50  arttiridmast  isabetli  goriilmemistir.  © Y.9HD. E.1984/5626,
K.1989/4410, T.19.04.1984, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 30.01.2023.

8 Ozge Oztirk, Deniz Is Hukukunda Fazla Calismamin Esaslari, istanbul Aydin Universitesi
Hukuk Fakdltesi Dergisi, C.5, Sa.2, 2019, s.227.
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%9 Ancak isveren veya isveren vekili tarafindan defter tutulmus ve gemi adami
ihtirazi kayit koymaksizin imzalamigsa defter disindaki saatlerde fazla ¢aligma
iddiasinda bulunamayacaktir.’® Yargitay’a gore is¢inin izinli veya mazeretli
olacagi giinler dikkate alinarak araliksiz ¢alismasi hayatin olagan akisina aykiri
olacagindan hakkaniyet indirimi yapilmasi dngoriilmiistiir. Hakkaniyet indirimi
birinci boliimde ayrmtili olarak agiklanmistir. Bu uygulama DIiK kapsaminda
calisan isciler i¢in de gecerli olacaktir. Ancak yazili delillerin mevcut olmasi

halinde hakkaniyet indirimi uygulanmayacaktir. >

3.3.2. Fazla Siirelerle Cahsma

Taraflarca g¢alisma siiresinin  kanunda belirtilen siirenin altinda
kararlastirilmasi halinde fazla ¢alisma siiresinin nasil degerlendirilecegi DIK’ de
diizenlenmemistir. IsK m. 41/3’e gore taraflarin kararlastirmis oldugu siire ile
kanunda belirlenen normal g¢alisma siiresi arasinda yapilan c¢aligmalar fazla
siirelerle ¢alisma olarak kabul edilecektir. Bu haliyle gemi adaminin s6zlesmede
belirlenen sure ile kanunda belirlenen siireye kadar calismasi halinde fazla
siirelerle ¢alisma soz konusu olacaktir. Bu halde IsK m. 41/3’e gore normal
calisma T{cretinin saat basina disen miktar1 %25 artirilarak 6deme

yapilacaktir.%%?

3.3.3. Normali Asan Calismalarin Karsihgi

DiK’de fazla calisma iicreti olarak diger kanunlarda oldugu gibi sabit
oran belirlenmemistir. Gemi adaminin yapacagi fazla ¢calismanin her bir saatine
karsilik 6denecek iicret normal ¢aligma iicretinin saat basina diisen miktar1 %25
oraninda arttirilmak suretiyle hesaplanan miktardan az olamayacaktir.
(DIK.28/2) Fazla calisma iicreti asil iicretin ddenme zamaninda Sdenecektir.
(DIK.28/son) Isveren veya isveren vekili gemi adaminin fazla ¢alisma icretini
O0demedigi takdirde idari para cezast Odemekle yiikiimli olacaklardir.

(DIK.14/2-a)

>4 Bu yonde bknz. Y.9HD E.2009/43297, K.2012/3134, T.13.02.2012, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 30.01.2023.

550 Ersan Karatekin, 4857 Sayih Is Kanunu Kapsamm Disinda Kalan isciler Bakimindan Fazla
Calisma, 1.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2020, s.63. Bu yonde bknz. Y.9HD E.1995/18197,
K.1995/19595, T.01.06.1995, www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 30.01.2023.

5! By yoénde bknz. YOHD E.2007/7981, K.2007/17118, T.29.05.2007, www.legalbank.net, Erisim
Tarihi: 30.01.2023.

%52 Bediik, a.g.e, .189.
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BOLUM 4. 6098 SAYILI TURK BORCLAR KANUNUNDA NORMALI
ASAN CALISMALAR

4.1. Cahsma Siiresi Kavrami

TBK uygulama ve Ogretide genel yasa niteliginde olmasina ragmen
calisma siiresi kavrami kanunda diizenlenmeyerek dogrudan bir hikme yer
verilmemistir. Bu nedenle iscilerin haftalik veya giinlik c¢alisma siirelerine
yonelik azami sinir da diizenlenmemistir. >® IsK, BIK ve DIK kapsamma
girmeyen is iliskileri ve isciler i¢in 6zel kanun bizzat TBK olmasina karsin
kanunda bu konuyu diizenleyen hiitkmiin bulunmamasi kanunun eksikliginin ve
yetersiz oldugunun gostergesidir. TBK kapsaminda olan isciler i¢in ¢alisma
siiresi kanunda diizenlenmediginden bu konunun belirlenmesi genel ilkelere
gore yapilacaktir. Oncelikle is¢inin tabi oldugu is sdzlesmesi veya toplu is
s0zlesmesine bakilmasi gerekecektir. Boyle bir diizenlemenin mevcut olmamasi
halinde isyeri uygulamasi veya isyeri i¢ yonetmeligine bakilmas1 gerekecektir.
Burada da diizenleme olmamasi halinde, isveren emir ve talimatina, daha sonra

ise orf ve adet bulunup bulunmadigma bakilmasi gerekecektir.

4.2. Normal Cahsma Siiresi

TBK’da diger kanunlardan farkli olarak normal ¢alisma siiresinin azami
miktar1 belirlenmemistir. Buna gore kanunda ¢alisma siliresine smir getiren bir
hikim bulunmamaktadir.®® Bu dogrultuda TBK'ya gore taraflar c¢alisma
siiresini  s6zlesmeyle Dbelirleyebileceklerdir. Sézlesmede belirlenmemesi
durumunda o konuda benzer olan is icin adet olan c¢alisma siiresinin
uygulanmasi gerektigi varsayilmistir.>*® Ancak burada da isverence isciye uygun
bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur. *7 Zira 6rf ve adetlerimizde is¢iye hig

ara dinlenme siiresi/imkan1 taninmadan calistirmak gibi bir uygulamaya

553 Oztiirk, a.g.e, 5.93-94.

554 Bilge Dagli, Is Hukukunda Calisma Siiresinden Sayilan Haller, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Konya, 2022, s.51.

555 Kemal Oguzman & Turgut Oz, Borglar Hukuku Genel Hukimler Cilt-11, 11.Baski, Vedat
Kitapeilik, istanbul, 2014, 5.221.

5% Tugba Unal, Tiirk is Hukukunda Calisma Siiresi Kavrami ve Calisma Siiresinden Sayilan Haller,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi SBE, Ankara, 2019, s.81.

557 Muhittin Astarli, Is Hukukunda Calisma Siireleri, 1.Baski, Turhan Kitabevi, Ankara, 2008,
s.168.
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rastlayamadigimizi belirtmeliyiz. TBK’da normal ¢aligma siiresi belirlenmedigi

gibi denklestirmeye de yer verilmemistir. >

4.3. Normali Asan Cahsma Siiresi
4.3.1. Fazla Cahsma

Fazla ¢alisma TBK m. 398’de diizenlenmistir. Buna gore ilgili
kanunlarda normal caliyma siiresinin iizerinde ve is¢inin rizasiyla yapilan
calismalar fazla calisma olarak kabul edilmistir. Goriilecegi iizere TBK’da
ayrintili bir agiklamaya yer verilmeksizin diger kanunlar acisindan is¢inin rizasi
dogrultusunda normal calisma siliresinin iizerinde yapilan calismalar fazla
calisma olarak kabul edilmistir. Bu nedenle IsK fazla calismaya iliskin
hiikiimlerin dikkate alinmasi gerekecektir. Fazla g¢alisma i¢in is¢inin rizasi
aranmigsa da hiikmiin devaminda fazla ¢alisma yapilmasini gerektirecek
zorunlulugun ¢ikmasi halinde is¢i fazla ¢alismak yapmakla yiikiimli kilinmistir.
Isci, fazla calisma borcunu yerine getirirken diiriistliik kurallarina uygun hareket
etmek zorundadir. Is¢inin diiriistliik kurallarina aykir1 olarak fazla calismayi
yerine getirmemesi halinde isveren TBK m. 435’e¢ goére sozlesmeyi hakli
nedenle feshedebilecektir. Ozel kanun hiikiimleri sakli tutulmustur. **° Buna
karsilik 818 Sayili BK’da fazla c¢alisma borcu ayr1 bir bashik altinda
diizenlenmemistir. Ayrica IsK’da diizenlenen dinlenme siirelerine TBK’da yer
verilmemistir. TBK’da fazla ¢alismaya iliskin smira yer verilmediginden IsK’da
gecerli olan yillik iki yiiz yetmis saatlik sinirin uygulanmasi gerekecektir.
Goriilecegi lizere TBK genel kanun niteliginde olmasina karsin fazla ¢alisma
[sK’da en yetkin ve ayrintili sekilde diizenlenmistir. *° TBK’nin uygulama ve
Ogretide genel yasa niteligine ragmen anilan yasada konuyla ilgili kendi 6zel
alaninda dahi hiikiim bulunmadig: géze ¢arpmaktadir. Bu durum TBK’nin genel
yasa olma Ozelligini blylk 0Ol¢iide yitirdigini gosterecektir. Hatta TBK

kendisine tabi olan is iliskilerini dahi diizenleyemez hale gelmistir.

58 Oztiirk, a.g.e, s.101.

59 smail Kayar, 6098 Sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu’na Gére Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler-
Ozel Borg iliskileri, 11.Bask1, Seckin Yayincilik, Ankara, 2019, 5.318-319.

60 Ufuk Can Kursun, Genel Hizmet Sozlesmesi ve Iscinin Borclari, 1.Baski, Platon Hukuk,
Istanbul, 2022, 5.75-78.
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4.3.2. Fazla Siirelerle Calisma

TBK’da fazla g¢alisma kavrami diizenlenmesine karsin fazla siirelerle
calismadan hi¢ séz edilmemistir. °®* Diger is yasalar1 karsisinda genel kanun
niteliginde oldugu sdylenen ama bizzat kendisine tabi is iliskileri i¢cinse 6zel
kanun niteligi tasiyan TBK’da mevcut olan bu boslugun nasil doldurulacagi
iizerinde durulmaya degerdir. Kanaatimizce TBK’nun hala 1is iliskilerini
diizenleyen 6zel is yasalar1 karsisinda genel kanun olma 6zelligini biiyiik 6lciide
yitirdigi, hatta bizzat kendisine tabi is iliskilerini dahi diizenlemekten aciz
kaldig1 gorilmektedir. Bu ylizden TBK’daki bu boslugun, hakimin hukuk

2 olayma 6zgii doldurulmas: gerektigi diisiiniilebilir. Iste

yaratmasi yoluyla
hakim kendisi kanun koyucu olsaydi, herhalde konu hakkinda giincel
gelismelere de uyan fazla siirelerle ¢alismaya yonelik IsK’nin ilgili hiikiimlerini

koyar ve uygulardi diye diisiiniiyoruz.

4.4. Normali Asan Calismalarin Karsihgi

TBK m. 402’ye gore isveren, fazla ¢alisma yapilmasi halinde is¢iye bu
calismanm karsiliginin ne olacagi tipki IsK’da oldugu gibi iki ayr1 secenek
olarak sunulmaktadir. Buna goére is¢i, normali asan ¢alismanin karsiligiin {icret
veya serbest zaman (yasanin deyimiyle uygun zaman) olmasini segebilecektir.
Eger o, normali asan c¢alisma karsilig1 iicret sikkini segerse; Isveren, isciye
normali asan her bir saat i¢in normal ¢alisma iicretini en az ylizde elli fazlasiyla
odemekle yiikiimli olacaktir (TBK.402). Goriildiigii gibi, bu hiikkiim IsK m.
41/t.2 ile de benzerlik gostermektedir. Ayrica fazla c¢alismanin karsiliginda
iscinin rizas1 dahilinde fazla calismayla orantili olacak sekilde iicret yerine
uygun bir zaman verilebilecektir. TBK’da diizenlenen uygun zaman verme ise
818 sayili eski kanunda yer almamaktadir.®®® IsK m. 41°e gére yapilan fazla
calismanin karsiliginda is¢i isterse serbest zaman hakkini kullanabilecektir.
Iscinin serbest zaman kullanma talebinin varlig1 halinde isveren serbest zaman
vermekle yiikiimli olacaktir. TBK’da ise bu hak is¢inin iradesine
birakilmamistir. Isverene taninmis bir haktir. Isveren uygun zamani kendisi

belirleyecektir. Isciye verilecek uygun zamanmn miktarinin saat basina en az

>61 Kayar, a.g.e, 5.322.
%62 Hiiseyin & Giinergdk & Kayihan, a.g.e, 5.203-204.
%63 Kayar, a.g.e, 5.321.
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%50 yiikseltilmesi suretiyle tespit edilmesi gerekecektir. Yoksa isverenin
surenin miktarint1 %50’den az bir oranla artirarak belirlemesi isabetli

olmayacaktir.
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SONUC

Iscinin fiili ¢aligmasini siirdiiriirken saghigmim da korunmasi amaciyla is
stiresinin sinirlandirilmas1 gerekecektir. Bu smirlandirmanin sonuglarindan biri
olarak normali asan ¢alismadan bahsedilebilecektir. Calismamizin konusunu
olusturan normali asan ¢aligmalar is¢i ve igsveren acisindan giincel ve niteligi
itibariyle 6nem arz eden konudur. Kanunda belirtilen sartlara uygun olarak
yapilan normali asan caligmalar is¢iler ve iilke ekonomisi yoniinden yararli
sonuclar saglayacaktir. Ancak denetimsiz yapilmasi halinde olumsuz sonuglar
yaratabilmektedir. Bu nedenle bir¢ok lilkeye benzer sekilde lilkemizde normali
asan caligmalar kanun ve yonetmelikte ayrintili olarak diizenlenmistir. Tiirk
Borglar Kanununun uygulama ve Ogretide genel yasa niteliginde olmasina
ragmen konuyla ilgili kendi 6zel alaninda dahi hiikim bulunmadigi goze
carpmistir. Bu nedenle Oncelikle bireysel is hukukuna 6zgii ve 6zel ancak
uygulanma alan1 yoniinden diger kanunlardan daha kapsamli isK’nun konuyla
ilgili hiikkiimleri sunulmaya baslanmis, devaminda DIK, BIK ve 6098 sayil1 TBK

hiikiimleri incelenmistir.

Calisma hayatinda mali dengenin saglanabilmesi amaciyla igverenin
iscilere 6demis oldugu ticret ile isyeri giderlerini dengede tutmasi gerekecektir.
Bu nedenle isyerlerinde normali asan g¢aligmalar yapilmaya baslanmis, bunun
sonucunda normali asan ¢alisma kavramini ortaya c¢ikarmistir. Normali asan
caligsma, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢aligma kavramini kapsamaktadir. Buna
gore is¢inin kanun maddesinde diizenlenen sebeplere dayanarak haftalik kirk
bes saati asan calismalar1 fazla calisma olarak degerlendirilecektir. isK’na gore
fazla caliygma kavraminin olagan fazla calisma, olaganiistii fazla ¢aligma ve
zorunlu nedenlerle fazla calisma olmak {izere ii¢ tiirii bulunmaktadir. Bu tiirler

arasinda ticret farki bulunmayip yalnizca sartlarinda farkliliklar mevcuttur.

Haftalik c¢alisma siliresinin sézlesme ile kirk bes saatin altinda
belirlenmesi durumda kanunda dizenlenen esaslar cergevesinde uygulanan
ortalama haftalik calisma siiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan
calismalar fazla siirelerle c¢alisma olarak tanmimlanacaktir. Bu ¢aligmalarin
tamaminda is¢i, normal calismasinin disinda sosyal yasamindan fedakarlik

yapmaktadir. Bu nedenle yapilan ¢alismalarin sonucunda normali asan karsiligin
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mevcut olmas: gerekecektir. Is¢inin normali asan bicimde ¢alismasi halinde
normali asan iicret veya normali asan serbest zamanin verilmesi gerekecektir.
Isverenin normali asan calismasin karsiliginda is¢iye iicretini ge¢ ddemesi veya
hi¢ 6dememesi halinde isK isciye bazi haklar tanimistir. Bu haklar1 hukuki ve
cezai olarak gruplandirmak miimkiindiir. Buna gore hukuki sonug¢lar1 agisindan
iscinin ig gormekten kaginma hakki, sdzlesmeyi fesih hakki, {icreti dava yoluyla
talep hakki mevcuttur. Cezai sonuglar1 agisindan isveren idari para cezasi
odemekle yiikiimli olacaktir. Is¢i kural olarak, iddia ettigi normali asan
calismanin giin ve saatlerini ispat etmekle yiikiimli olacaktir. Davaci isci
iddiasin1 her tiirlii delille ispatlayabilecektir. Buna karsilik isveren licret 6deme
borcu altinda olmasi sebebiyle fazla calisma fiicretini 6dedigini veya serbest
zaman kullandirdigin1 ispatla yiikiimlii olacaktir. Yargitay, normali asan
calismanin ispat1 noktasinda 6zellikle bordro, tanik, kesif, bilirkisi raporu, isyeri
kayitlart delillerini belirtmistir. Yine Yargitay’a gore is¢inin uzun siireden beri
her giin ve tiim hafta tatillerinde ara vermeksizin normali asan ¢alisma yapmasi
hayatin olagan akisina aykiri olacaktir. Sonu¢ olarak is¢inin ¢esitli sebeplere
dayanarak isine ara verme ihtimalleri mevcuttur. Bu gerekcelere dayanarak
Yargitay yapilan yargilama sonucunda sartlari saglamasi halinde fazla ¢alisma
iddialarindan hakkaniyet indirimi adi altinda makul olacak sekilde indirim
yapilmasina karar vermistir. Baz1 is ve isciler, 6zellikleri geregi yapilacak fazla
calismanin neticesinde diger iscilere nazaran olumsuz etkilere daha agik
olacaktir. Bu nedenle IsK ve FCY’de fazla ¢alisma yapilamayacak is ve isciler
0zel olarak diizenlenmistir. Kanun ve yonetmelikle belirlenen fazla ¢aligmaya
iliskin sinir ve yasaklarin asilmasina uygulamada siklikla rastlanmaktadir.
Iscinin korunmasi amaciyla yasaklara aykirilik halinde isveren aleyhine hukuki
ve cezai yaptirimlar belirlenmistir. IsK disinda normali asan ¢alisma DIK, BIiK
ve 6098 sayili TBK’da ayrica diizenlenmistir. Bu dogrultuda normali asan
calisma her kanun agisindan 6zel olarak incelenmis ve her bir kanun agisindan
ayrt hiikkiimlere tabi oldugu gorilmiistir. Ancak hukukumuzda temel eksiklik
olarak genel yasa niteliginde olmasina ragmen TBK’da konuya iliskin kendi
6zel alaninda dahi hiikiim bulunmadig1 ve bu nedenle IsK hiikiimlerinin kiyasen

uygulanmasi1 géze ¢arpmistir.
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