KUTUPHANECILIKTE LEGO MODELLERI: YENI EGILIMLERI
BERABER KARSILAMAK
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Bu calismamin amact, giiniimiiziin degisen diinya diizeninde yasanmakta olan teknolojik ve sosyolojik gelismelerin
kiitiiphaneciler iizerindeki ¢calisma aliskanliklarina nasil etki ettigini tartismak ve bu etkilerin nasil karsilanmasi
gerektigine dair bir oOneri sunmaktir. Yeni bir isbirligi modeli olarak one siirdiigiimiiz bu c¢alismada
kiitiiphanecilerin, kullanicilarimin  ihtiyaclarint  karsilarken sahip olmalart gereken yetkinliklerine ve
kiitiiphanecilerin mesleki gelisimlerini tamamlamalarina dair ¢oziim onerilerinde bulunulmaktadir. Calismanin
ctkis noktast her yil IFLA ve ALA tarafindan yaywnlanan egilim raporlaridir ve yine bu kuruluslarin gelecegin
egilimleri konusunda yaptiklari ¢alismalarin sonuglaridir. Calismada bu bilgiler 1s1g1nda, kiitiiphanecilere 6zgiin
bir “LEGO” modeli sunulmaktadir. Bu model kiitiiphanecilik alamndaki egilimlerde ya da farkli disiplinlerde
uzmanlagnug kiitiiphanecilerin, meslektaslarint yiiksek ogrenimleri sonrasinda is hayatlarinda desteklemeleri
iizerine kurulmus bir modeldir. Her bir kiitiiphanecinin bir LEGO parg¢ast oldugu varsayilarak ve her bir LEGO
parcastmin bir araya geldiginde bir yapt olusturdugu diisiiniilerek yola c¢ikilmaktadir. Giincel egilimlerde
uzmanlagmis ve deneyim sahibi olmus kisilerin, meslektaslarina onderlik ederek ve onlarin da yetenek ve
goriislerinden beslenerek bir LEGO modeli olusturmast, diger bir deyisle uzmanlik alanlarinda meslektaslarmin
da uzmanlasmast icin desteklemesi adina bir ig birligine gidilmesi gerekmektedir.

Soz konusu LEGO modelinin alt yapist olusturulurken, kurucularin sorgulamasi gereken bazi sorular mevcuttur.
Sorularin cevaplanmasi LEGO modelini olusturmakta izlenecek yolu, bicimsel anlamda ve iceriksel bazda
tartismaktadir. Bu model, bir egitim modeli midir? Yiiksekogretim egitiminden farki nedir? Kimler bu modelin
icinde yer almali? LEGO modeli kendi icinde ve disinda degerlendirmelere tabi tutulacak mi? Katilimcilara bu
model sonrast bir katkist olacak mi ve ulusal anlamda kurum kiitiiphaneleri tarafindan tammirligr olacak mi? Bu
bir sertifika modeli mi? vb. gibi cevaplar bu ¢alismada yanitlanarak ornek bir is birligi modeli sunulmasi
hedeflenmektedir. Sorularin cevaplari bizi oncelikle kendi alanimiz olan kiitiiphanecilige, daha sonrasinda ise bu
yeni egilimler kapsaminda farkli sektorlere yonlendirecektir. Ihtiyac duyulan alanlarda farkl sektorlerdeki
profesyonellerle de is birligine gitmek ve LEGO modelini gelistirmek bu calismanin bir diger hedefidir.

Daha oncesinde yurtdisinda yapilmis olan benzer modellerin degerlendirmesini yaparak, ne kadarinin iilkemize
uyarlanabilecegini tartisacagiz. Bu tartismayt yaparken yerelde hayata gecirilmis isbirligi uygulamalarinin
deneyimlerinden yararlanacagiz ve sunacagimiz modelle olan benzerliklerini tartisacagiz. Incelemelerimizin aym
zamanda kiitiiphanecilere yerel ve uluslararasi arenadaki isbirligi ornekleriyle farkli bir bakist acisi getirmesi
hedeflenmektedir.

Olusturulmast hedeflenen LEGO modelinin asil amacimn iitopik hayaller yerine siirdiiriilebilir isbirliklerine
olanak saglamast bu calismanin onceligidir. Yerel anlamda giiclii isbirlikleri kurulmasi, kiitiiphanecinin kigisel ve
mesleki gelisimini tamamlayan faaliyetlerde bulunmasi, motivasyonun yiikselmesine olanak tantyacaktir. Bununla
beraber her bir isbirliginden olusan LEGO modeli, yeni igbirliklerine yol acacak ve mesleki dayanismayr, beraber
hareket etme duygusunu arttiracaktir. Zaman icerisinde kiitiiphanecilerin bir araya gelmesiyle olusan bu
isbirlikleri grubunun geliserek, ihtiya¢c duyulan alandaki profesyonellerle de isbirligine gitmesi ve LEGO modelini
gelistirmesi beklenmektedir.
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Kltlphane alaninda yuksekogrenim egitimi almis bireylerin, akademik hayatlarinda almis
oldugu derslerin akademik agidan dolu dolu olmasinin yanisira 21. Yazyil yetkinliklerini de
icermesi gerekmektedir. Glinimizde bakildiginda ¢alisma hayatinin bireylere bir zorunluluk
olarak katmis oldugu bazi yetkinlikler bulunmaktadir. Bu yetkinlikler her yil yayinlanan IFLA ve
ALA tarafindan yayinlanan egilim raporlarina da konu olmakta ve kitiphanecilerden bu
egilimler konusunda yetkinlik sahibi olmalari beklenmektedir.



